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CAMARA MUNICIPAL DE ARACATI

ESTADO DO CEARA

CAMINHANDO COM O POVO

PROJETO DE DECRETO LEGISLATIVO N° 024/2014.

Concede o Titulo de Cidaddo
Aracatiense ao Ilmo. Sr.
Francisco José Sampaio.

O VEREADOR PAULO ROBERTO DE OLIVEIRA
SILVA, com assento nesta Augusta Casa, propde o scguinte
Projeto de Decreto Legislativo:

Art. 1° - Fica concedido o Titulo de Cidaddao Aracaticnse
ao Illmo. Sr. Francisco José Sampaio - Coordenador
Académico e Presidente do Instituto Ideia 3 de
Sustentabilidade.

Art. 2° - O Titulo, representado por diploma especialmente
confeccionado, sera entregue ao agraciado em Sessdo Solene da
Camara Municipal, a se realizar em local e data definidas pela
Mesa da Camara, atendendo as conveniéncias do agraciado.

Art. 3° - Este Decreto Legislativo entra em vigor na data
de sua publicagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

PACO DA CAMARA M
17 de novembro de 2014.

NICIPAL DE ARACATI, em

Rua Cel. Alexanzito. 448 - Centro - Fone (88) 3421.1144 - Fax (88) 3421.2435

CEP: 62.800-000 / Aracati-CE / CNPJ: 06.579.478/0001-02
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Y€ Francisco José Sampaio.". Brasileiro, casado, 1filho, 51 anos.

il Endereco: Travessa Coronel Valente Il, n2 110 - Bairro: Farias Brito
' CEP: 62.800 - 000 - Cidade: Aracati - Estado: Ceara.
s Fone: +55.(88).3421.13.97/ +55.(85).8841.08.85/ (85).9716.62.96
G sampaiopaz@yahoo.com.br|sampaiopaz@gmail.com| Sampaio@fvj.br
[ mpaiopaz@yahoo.com.br

“Histhrico 11 |1k ) S e

Nascido no municipio do IplG, Ceara em 11 de outubro de 1963, transferiu-se
para Fortaleza no mesmo ano. Em 2001 durante o curso de mestrado em
administracdo da Universidade Estadual do Ceara - UECE veio para Aracati
para prestar consultoria de processo para a empresa Compescal, onde ficou
até 2003 tendo participado da implantagio da Unidade de Beneficiamento de
Camardo e da expansdo da empresa na época. Nesse mesmo periodo
comecou a ministra disciplinas e assessorar a Diretora Geral na Faculdade do
\Vale do Jaguaribe - FVJ que funcionava no Colégio S&o José.

Em 2005, Casou-se com a Sr® Miriga Rebougas Bento, natural de Aracati, filha
de Alonso Reis e Luzidelia Reboucas Bento. E pai de Caué Reboucgas Bento
Sampaio de 6 anos, residindo em Aracati.

Atualmente exerce a fung@o de Coordenador Académico, Coordenador do
Curso de Gestdo Publica, Procurador Institucional e assessor do Diretor Geral
da Faculdade do Vale do Jaguaribe — FVJ, sendo responsavel por todos os
processos da Instituicdo junto ao Minisierio da Educacgio e pela elaboragao de
novos cursos, autorizagao e reconhecimento, entre eles o curso de gestio
publica gque esta em fase de liberagcdo da portaria de autorizagdo para ser
ofertado em 2015.1.

Quando servidor da Assembleia Legislativa do Estado do Ceara na funcéo de
Supervisor de Grupo de Trabalho lotado na Universidade do Parlamento
Cearense idealizou e apresentou 20 Presidente da Camara Municipal de
Aracati, projeto para a criagdo da Escola do Parlamento de Aracati, instituicio
gue poderia ser credenciada junto ao Conselho Estatual de Educagdo para
ministrar cursos de poés-graduagdo, assim como o ENEM via Conferéncia a
partir da Assembleia Legislativa. Foi o responsavel tambem pela elaboragéo do
curso de gestdo do terceiro setor, tendo ministrado uma oficina em Aracati.

Como empreendedor Social é Presidente do Instituto Ideia 3 de
Sustentabilidade (ONG) e diretor da empresa ideia 3 Educacao e Negocios (em
‘ase de implantagcio), ambos com sede em Aracati.

E Filiado & Loja Macbnica Acéacia Aracatiense n® 60 dede de 2003, possui o
grau 33, Grande Inspetor Geral da ordem.

£ elaitor de Aracati desde 2002.
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Administrador (CRA n? 10.517), Tecndlogo em Gestdo Publica (CRA n2 6-00011), Psicologo;

Profissional Certificado em Recursos Humanos pelo sistema CFA/CRAs (Conselho Federal de
Administragao);

Professor Universitirio (Cursos de Administracdo, Gestdo Plblica, Marketing de Varejo, Designer g
Moda, Gestdo de Recursos Humanos e Turismo);

Educador com uma formagio marcadamente multidisciplinar e interdisciplinar;

Consultor e Facilitador credenciado pelo SEBRAE para desenvaolver treinamentos e consultorias em
gestdo empresarial, gestao da qualidade, preservacao ambiental e associativismo;

Avaliador de Curso de Graduagdo e de Instituicdes de Ensino Superior do Banco de Avaliadores do
Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacio Superior - BASis do MEC/INEP/DAES, Portaria n® G0 de
25/03/2011, publicado no Didrio Oficial ne 59 de 28/03/2011;

Parecerista para avaliagdo/analise técnica e emissdo de parecer técnico sobre projetos culturais do
Ministério da Cultura e suas instituigdes vinculadas ([FUNARTE/R) e a Secretaria do Audiovisual);
Parecerista Técnico da lei de incentivo a cultura da Secrelaria de Estado de Cultura do Rio de Janeiro - RJ;
Técnico de Admissibilidade para avaliagio de projetos para o Programa Amazdnia Cultural da Edital de
Selecdo Publica para Apoio a Projetos Culturais da Regido Norte pelo Minc;

Tutor a distincia do Programa Nacional de Formacao em Administracdo Publica do Sistema Universidade
Aberta do Brasil - UAB / Universidade Estadual do Ceard - UECE (Curso de Administragdo Publica -
Bacharelado);

J Tutor a distancia do Programa Nacional de Formagao em Administracdo Publica do Sistema Universidade

Aberta do Brasil - UAB - Universidade Federal do Ceara - UFC (Curso de Administragdo Publica -
Bacharelado);

Consultor Social nos campos das politicas publicas, desenvolvimento regional e local e terceiro setor,
com énfase em responsabilidade socioambiental; Desenvolvimento de novas tecnologias sociais;
Captacdo e gerenciamento de recursos para organizacbes do terceiro setor;

Consultor Organizacional e de processos em empresa de pequeno, médio e grande porte; com atuagao
direcionada ao desenvolvimento do potencial humano, gestio de pessoas, responsabilidade socio-
ambiental e qualidade de vida, para instituigbes do terceiro setor e pablicas, desenvolver treinamentos e
consultorias em gesltao empresarial, gestdo da qualidade, cerimonial e protocolo, qualidade no
atendimento, postura profissional, preservagio ambiental e associativismo;

Gestor de Instituigio de Ensino Superior - IES com experiéncia como Diretor Académico, Coordenador de
Curso de Graduacgao, Procurador e Pesquisador Institucional, Coordenador de Curso de Pos-Graduacdo e
Extensdo, Assessor de Desenvolvimento Institucional; Membro de Conselho Superior, Colegiado de Curso
e Nicleo de Desenvolvimento Institucional;

Consultor Educacional Consultor Educacional com experiéncia em coordenagio e gestao de projetos
educacionais com expressivos resultados alcancados, tendo desenvolvido as seguintes atividades:
Autorizagdo, reconhecimento e renovacdo de reconhecimento de cursos superiores; Elaboragdo de
projetos pedagdgicos de cursos de graduagdo presencial e a distancia, pos-gradua¢do e extensao;
Elaboracdo de projeto pedagogico Institucional (PP1), plano de desenvolvimento institucienal (PD1) e
regimentos; Credenciamenlo e recredenciamento de Instituigbes de Ensino Superior - IES;

Parecerista dos cursos de Psicologia da Avaliagio de Cursos Superiores do Guia do Estudante (GE) nos
anos 2013 e 2014;

Responsavel Técnico em administracdo junto ao Conselho Regional de Administracdo (CRA-CE) pela
Empreasa J. de Oliveira Damido & Cia Ltda — ME,



Legislativa & Distancia.

| Formagdo académica 3 E _]
Modalidade MNome do Curso | Instituicdo Promotora Ano
Mestrado Engenharia da Producdo (Cursando) Universidade Federal da Paraiba - UFPB 2011
Mestrado Admmlstra;au (Profissional) Universidade Estadual do Ceard 2005
Especializacdo | Gestao Publica Municipal Universidade Aberta do Brasil - UECE 2011
Especializagdo | MBA em Gestdo de IES Faculdade do Vale do Jaguaribe - FV) 2014
Especializacdo | Elaboracdo e Mobilizacdo de Projetos | Universidade do Parlamento 2010 |
Especializacdo | Gestdo de Instituigao de Ensino Superior | Faculdade Metropolitana - FAMETRO 2008
Especializacdo | Engenharia da Produgio Instituto Centro de Ensino Tecnologico 2006
Especializagdo | Consultoria Organizacional | Universidade Federal do Ceard - UFC 2003
Especializagho | Gestdo de Negdrios | Faculdade Christus | 2002
| Especializacio | MBA em Gestdo de Marketing Fundagdo Getilio Vargas — FGV 2001
Especializagdo | Abordagem Holistica Transdisciplinar Universidade Internacional da Paz 2000
Graduacio Turismo (Bacharelado) Faculdade do Vale do Jaguaribe - F\/) 2014
Graduacdo Administracdo (Bacharelada) Faculdade do Vale do Jaguaribe - FV) 2012 |
Graduagao Gestdo Publica (Tecnoldgico) Universidade do Parlamento | UNIFOR 2009
Graduacao Psicologia {Fprﬁagﬁﬂ de Psicélogo) Unwemdadf de Fortaleza - UNIFOR 1999
Graduacdo Psicologia {[icanciatura[ Universidade de Fortaleza - UNIFOR 1995
| Formacao Formacdo de Pesquisadores Institucionais | Edufor Consultoria Educacional 2014
Formacao Formacdo em Gestdo do 22 Setor | Universidade do Parlamento 2012
Formacdo Formagido de Tutores a Distancia ] Universidade Federal do Ceara - UFC 2011
Formacio Facilitadores em Dinamica de Grupo Imagem Dominio Desenvolvimento 2001 |
[Formacdo Formagdo de Governantes | Escola de Formacdo de Governantes 2001
Formagao Educacao na Gestao Ambiental Instituto de Meio Ambiente - IBAMA 2000
Formacdo Planejamento de Projeto Método ZOOP Sociedae Alemd de Cooperagio - GTZ 2000
Formagio Gestores Sociais | Programa Comunidade Solidaria - AAPCS 19’95_1__.
Formacio | Consultoria de Processos Personal Eunsulmrla / Bolsa de Valores 1999
Formacgao | Qualidade Total por Toda a Empresa | Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS 1996
Formagdo | Estudos de Politica e Estratégia Escola Superior de Guerra - ADESG | 1995 |
Formacio | Gest3o da Qualidade | __Petrulea Brasileiro S/A - PETROBRAS 1995
Formacao Auditores Internos de Gestao em SMS Bureau Veritas do Brasil / PETROBRAS 1988
Formacio Programa de Educacdo Ambiental Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS 1988 |
|Formagao Desenvolvimento de Superv.da Qualidade | Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS 1994
Formacdo Multiplicadores da Qualidade Petroleo Brasileiro /A - PETROBRAS 1994 |
Formacdo Desenvolvimento da Supervisdo | Petroleo Brasileiro S/A - PETROBRAS J 1994 |
Atuac3o / Experiéncia Profissional P
Instituicio Cargo/Fungio Atividade Desenvolvida Data
Faculdade Vale do | Coordenador de | Assessor de Desenvolvimento Instituclonal; Procurador| Atual
Jaguaribe - FV] Académico Institucional; Coordenador dos Cursos de Administracdo, -
Procuradaor Gestdo de Recursos Humanos, Gestdo Hospitalar e| 2012
Institucional Gestio Publica Coordenador de Graduacdo; Membro do
Docente Conselho Superior, Colegiado de Curso e Nicleo Docente
B Estruturante e Docente.
Assembleia Supervisor de Coordenador pedagog-m do Programa de Capacua-;au 2013
Legislativa do Grupo de Trabalho | para o Terceiro Setor; Credenciamento da Universidade -
Estado do Ceara -GT do Parlamento Cearense - UNIPACE junto ao Conselho| 2011
Universidade do Estadual de Educagdo do Ceara; Tutor Especialista;
Parlamento Facilitador da oficina presencial de captacdo de recursos e
Cearcnse elaboragdo de projetos. Responsavel pela Educacdo




- IDEAR .

a serem contraidos com outras instituigbes publicas ou

| privadas, nacionais ou internacionais.

Instituicdlo | Cargo/Fungio _ Atividade Desenvolvida Data
Ministério da Avaliador Ad Hoc Avaliacdo para o ato de regulacdo de autorizacdo,| Atual
Educagao - MEC reconhecimento, renovagio de reconhecimento de cursos -

superiores presenciais e a distdncia e Awvaliacdo| 2010
Institucional de credenciamento e recredenciamento de
Instituicdo de Ensino Superior.
Universidade Membro do Coordenador do Curso de Formacdo Holistica| Atual
Internacional da Paz | Conselho Gestor | Transdiciplinar de Base; Membro do Conselho Gestor / -
- UMIPAZ Coordenadar de Diretor Executivo; Elaboragiio de projetos; Facilitador de| 2006
Projetos /Diretor | Treinamentos, Coordenador do Projeto Monitores da
Executivo Natureza.
Faculdade Ratio Diretor Académico | Criagdo, autorizacdo e reconhecimento de cursas de| 2011
graduacdo; Assessoria nos procedimentos legais relativos -
Coordenadorde | ao ensino superior; Elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos| 2007
Pos-Graduagido dos Cursos de Graduagio e Pos-Graduagio; Avaliagio
institucional; Coordenador de Pds-Graduagdo;
Procurador Recredenciamento da IES; Docente, Coordenador de polo
Institucional de ensino a distancia; Implantagdo das atividades de
extensdo e de pos-graduacao, programa de gualificacdo
Docente de docentes.
Anima Instituto de | Diretor Presidente |Elaboracdo, gesto, monitoramento e avaliacio de| Atual
Tecnologias projetos socials; Captaco de recursos: elaboracdo de .
Sustentaveis Consultor plano estratégico de marketing institucional, estudo de| 2009
{OSCIP) Ambiental viabilidade de projetos, analise financeira e de conteudo
de projetos de terceiros, elaboracdo de projetos
ambientais, Instrutor de treinamentos diversos na drea
social e ambiental,
Grupo de Apoio ao | Instituidor Elaborar e Gestio de projetos Sociais; Captacdo de| Atual
Investimento Social | Diretor de recursos; Consultoria organizacional em instituigbes .
GAIS Projetos e privadas, pdblicas e do Terceiro Setor; Elaboracio de| 2001
Pesquisas projetos de capacitagdo profissional; Instrutor de
treinamentos técnicos, funcionais e comportamentais.
Consultor Consultor Consultoria organizacional e de processos em empresa de | Atual
Organizacional pequeno, médio e grande porte, compreendendo: -
Autdnomo Elaboragio de plano de cargos e carreiras, elaboracdo de| 1999
manual de normas e procedimentos, sistema de avaliagio
de desempenho, dimensionamento de recursos humanos,
programa de desenvolvimento  gerencial e de
supervisores; Facilitacio de processos de planejamento
estratégico; Desenho de processos; Instrutor na area de
0! desenvolvimento gerencial e de equipes. L
Grupo Lusafona Consultor Assessoria no desenvolvimento institucional e nos| 2013
(Portugal) Educacional procedimentos legais relativos ao ensino superior; .
Procurador Recredenciamento da Faculdade de Ciéncias Gerenciais da| 2011
Institucional Bahia e reconhecimento dos cursos de Administracio e
Ciéncias Contabeis; Avaliacdo institucional; Procurador
Institucional;  Emissdo de  pareceres sobre os
= - procedimentos legais relativos ao ensino superior.
Instituto para o | Conselho de Assessoria técnica nos projetos do Instituto; Apresentar a| 2009
Desenvolvimento Administracio Assembleia Geral o Relatdrio semestral do IDEAR, -
Tecnoldgico e Social Aprovar, previamente, contratos, acordos € empréstimos | 2007




Instituicao Cargo/Funcio Atividade Desenvolvida Data |
Faculdade Catdlica | Assessor de Assessoria 3 IES em relacdo a todos os processos relativos | 2007 -‘
| do Cearé (Marista) |Desenvolvimento |4 criagdo, autorizacdo, reconhecimente e renovagdo de -
| Institucional | reconhecimento de cursos da Instituicio; Membro do| 2004
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo; Assessoria na [
Docente elaboracdo de projetos dos cursos de graduacdo e pos-
=5 graduacdo; Professor Tutor da Empresa Jinior; Docente. ‘
Assoclacao de Instituidor Consultor no  desenvolvimento de organizagBes e| Atual |
Consultores e Diretor Presidente |facilitacdo de processos de planejamento estratégico, - ‘
Empreendedores Consultor revisdo de sistema de gestdo, reestruturacdo| 2003
Sociais - ACESSOS organizacional em instituigtes privadas, pablicas e do
Terceiro Setor; Elaboracdo de projetos de qualificagdo e
capacitagdo  profissional; Instrutor; Elaboragdo de
projetos, junto a organizactes nacionais e internacionais
= ; | de fomento para captagdo de recursos. Js
Fundagdo Brasil Consultor Elaboracdo do plano de sustentacdo; Consultoria| 2001
Cidad3do para Associado organizacional e de processos em organizagdes do terceiro =
Educagdo, Culturae | setor e instituigdes publicas; Coordenador e Instrutor do| 1999
Tecnologia. Programa de capacitagio de jovens empreendedores; '
Elaboracio de projetos sociais; Coordenador do projeto
de gestdoc de residuos solidos reciclaveis; Coordenador
pedagogico de cursos promovidos em parceria com ©
Programa Comunidade Solidaria.
[ Petroleo Brasileiro Supervisor da Membro da equipe da certificacio ISO 14001 e 9001;| 1999
S/A PETROBRAS - Geréncia de Apoio | Auditor Interno, Multiplicader e Facilitador do sistema de -
Exploragdo & e Encarregado da | gestdo integrada - SMS5; Multiplicador e Facilitador da| 1985
Producio - EZP, Atividade de gestdo pela gqualidade total;, Geréncia e fiscalizacdo de
Compras contratos de servicos de terceiros; Representante da
Nicleo de Produgdo Assessoria de Comunicacio da E&P-RNCE; Coordenador
do Ceard - de treinamento; Supervisor da atividade de apoio das
MUPROCE Plataformas Maritimas do litoral do Ceard; Comprador e
| Encarregado da atividade de compras.
Faculdade Vila | Procurador Criagdo, autorizagdo de cursos de graduagdo e| Atual
Institucional credenciamento da IES; Assessoria nos procedimentos =
| legais relativos ao ensino superior. Preenchimento de| 2013
| \du:umentps no sistema eletronico do MEC ( e-MEC).
Atuaciio Profissional / Experiéncia Profissional de Ensino (Docéncia)

Instituicdio / Curso | Disciplina / Componente Curricular Data
Instituicdo: Faculdade Ratio 1Admimstrap‘iu de Empresas, Etica Proflssional, Geréncia| 2011
Curso: Optometria Estratégica, Marketing, Orientagdo de Monografia e Trabalho de -

Conclusio de Curso de graduacdo e Pos-Graduagio. 2007
Instituigio: Faculdade Catdlica do | Marketing de Varejo, Logistica de Distribuicdo, Planejamento| 2007
Ceara (Marista) Estratégico, Comportamento do Consumidor, Orientagao de -
Cursos: Marketing e Design e | Estagio Supervisionado e Monografia, Empreendedorismo, Etica| 2005
Moda -} e Responsabilidade Social, Matemadtica Financeira. _
Instituicdo: Faculdade do Vale do | Administracdo de Recursos Humanos, Empresa, Bem Comum e| 2005
laguaribe - Fv) Cidadania, Administragao de Recursos Materiais e Patrimoniais, -
| Cursos: Administracao e Turismo | Programa de Apoio a Micro e Pequena Empresa, Marketing, | 2002

Estagio Supervisionade de  Administragio, Cualidade,

Produtividade e Competitividade, Coordenador da Empresa

Jinior do Curso de Administragdo, Orientagdo de Trabalho de

Conclusdo  de  Curso,  Administracdo  Mercadologica,

| Comportamento do Consumidor e do Comprador Industrial.




InstituigBes com as quais mantém vinculo associativo ou intercambio técnico- cientifico

| Qutras funcdes exercidas

. Instituicio Cargo / Funcdo Periado
Anima Instituto de Tecnologias Sustentaveis Diretor Presidente 2009 a Atual |
Associacio Brasileira de Avaliagdo Educacional - ABAE Associado Contribuinte 2010 a Atual
Associacdo Brasileira de Educacao a Distancia - ABED Associado Contribuinte 2010 a Fitl.EL
Associacdo de Captadores de Recursos - GECAP Conselho de Administracio | 2008 a 2009
Associacao de Consultores e Empreendedores Sociais Diretor Presidente 2003 a 2010
Associagio dos Diplomados da Escola Superior de Guerra Executiva do Ceara 2008 a Atual
Associagdo dos Professores de Ensino Superior do Ceara Associado Contribuinte 2005 a Atual
Associagdo Nacional dos Tutores a Educacdo a Distancla #ssociado Contribuinte 2010 a Atual
Centro de Apoio a Juventude e a Comunidade Conselho Comunitario 20089 a Atual
Centro Regional de Cultura e Arte - CERCA Gerente de Projetos | 2004 a Atual |
Conselho Regional de P;drmmstra-;in CRA - Ceara Registro Profissional 2010 a Awal |
Cooperativa de Produgdo dos Catadores - COOMVIDA Consultor Voluntario 2009 a Atual
Grupo de Apoio ao Investimento Social - GAIS Instituidar / Diretor 2001 a Atual
Grupo Pro-Ambiental Recriar - GRUPAR Diretor de Projetos 2007 a Atual
Instituto Vale do Jaguaribe - IVC Diretor Técnico 2014 a Atual
Ideia 3 Assessoria e Consultoria em Geslao, Educacio e Cultura Diretor / Socio Proprietario | 2014 a Atual
Instituto Brasil de Apaio a Educagdo e Desenvolvimento | Diretor de Projetos 2007 a Atual
Instituto ldeia 3 de Educacdo e Sustentabilidade - Ideia 3 Presidente / Consultor 2009 a Atual
Instituto para o Desenvolvimento Tecnoldgico e Social - IDEAR Conselho de Administragdo | 2007 a 2009
Magonaria da Hepubllca Federatwa do Brasil Grande Inspetar - Grau 33 1994 a Atual
Ministério da Cultura - MinC / Governo Federal Parecerista de Projetos 2009 a Atual
Ministério da Cultura - MinC / Governo Federal Técnico de Admissibilidade | 2010 a Atual
Ministério da Educacdo - MEC / Governo Federal Avaliador de Cursos 2010 a Atual
Servigo Brasileiro de Apoio as Micro e Pequenas Empresas Consultor Credenciado 2002 a Atual
Universidade Aberta do Brasil - UAB/UFC Tutores EaD 2010 a Atual
| Universidade Internacional da Paz - UNIPAZ - Ceara Coordenador de Projetos 2006 a 2011

- Diretor de Esportes, 12 Secretario, Membro do Conselho Deliberativo, Diretor Cultural e Diretor de
Esportes do Clube dos Empregados da PETROBRAS, no periodo de 1987 a 1996;

ha

Presidente do Centro Académico de Psicologia da Universidade de Fortaleza - UNIFOR, 2001 a 2002;

u Delegado Eleito (Representante da categoria petroleira) no |, Il e |l Congresso Nacional dos Petroleiros e
I, 11, ll e IV Congresso Nacional da Federagdo anica dos Petroleiros - FUP (CONFUP), 1986 a 1992.
2 Parecerista da 232 e 242 edi¢do da Avaliacdo de Cursos Superiores do Guia do Estudante (GE), da Editora

Abril - Ano 2013 e 2014- Avaliador dos cursos de psicologia;

& Jurado do Premic Empreender 2013 - Jornal o Povo

| Experiérié_!as técnico-profissionais

# Realizagdo de consultoria e assessoramento multidisciplinares;

L

terceiro setor e poder publico;

Formatagdo e gerenciamento de planos, programas e projetos inovadores para instituicdes do

< Planejamento e execucdo de projetos de desenvolvimento sustentdvel e intervencdes na
comunidade para a capacilagdo de agentes de transformagdo, fortalecimento e implementagao

de programas para a geragdo de ocupacio e renda;

= Elaboracao de projetos culturais, ambientais e sociais, junto a organizagbes nacionais e

internacionais de fomento, para captacio de recursos,

avaliagdo de orgamento de projetos;

planejamento, administracdo e
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Experiéncia na elaboracdo de pesquisas, concepcio e formulagdo de novos modelos de gestao,
sistemas e processos inteligentes de trabalho, tecnologia e ferramentas gerenciais;

Motivacdo e engajamento de equipes de trabalho em acdes transformadoras;
Desenvolvimento de projeto de transferéncia de conhecimento englobando: ferramentas
gerenciais, aspectos técnicos e gestao de rede;

Desenvolver a competéncias e o auto-conhecimento para implementar melhor qualidade,
auto-motivacado, e responsabilidade nos relacionamentos e agdes;

Mapear competéncias ja expressas e desenvolver os talentos potenciais para a melhoria da
Qualidade de Vida Pessoal e Profissional;

Construir e aplicar conhecimentos acerca do tema, através de dinamicas e ampliagio do
repertdrio de respostas a situagGes stressantes ou desafiadoras;

Desenvolver projetos e programas de Responsabilidade Social através da andlise da realidade
empresarial;

Desenvolver visdo sistémica dos processos: empresa x profissional x cliente x relagbes
intrapessoais com maturidade, justi¢a e criatividade diante dos conflitos;

Aprimorar estratégias para o desenvolvimento da equipe com foco na participacao e adesdo do
grupo, integrando conhecimentos e habilidades a busca de agdes eficientes e de novos
desafios;

Mobilizar o "espirito de Time" no trabalho, assegurando melhoria no desempenho dos
processos da Organizagdo e na Qualidade de Vida;

Identificar modelo de lideranca vivido na empresa e mobilizar a ampliacdo de conhecimentos
gue levern o time de colaboradores a alta performance;

Mapear competéncias e amplia-las através do auto-conhecimento, do acesso a conhecimentos
atualizados e multidisciplinares sobre o tema;

Desenvolver habilidades e estratégias de valorizacao das pessoas e 0 autoconhecimento para
implementar melhor qualidade, responsabilidade nos relacionamentos e, consequente impacto
positivo nos negdcios;

Integrar os aspectos psicologicos, intelectual, fisico ¢ a fé na vida (espiritual) que integram a
personalidade;

Desenvolver a autoconsciéncia, confrontar verdades, mitos e crencas internas;

Administrar processos que envolvam escolha, responsabilidade e co-responsabilidade,
reconhecer e celebrar o sucesso.



