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LET N° 030/2000 Aracati, 29 de dezembro de 2000.

Dispde sobre a Estrutura Organizacional
do Poder Executivo Municipal de Aracati e
d# outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATIL, no uso de suas atribuigdes legais,
Faco saber que a Camara Municipal de Aracati aprovou € Eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei:

TITULO | _
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI

Art. 1° - A Administracio Publica Municipal dispora de Orgaos proprios, agrupados
segundo sua natureza funcional, os quais poderao conjuntamente pelas atividades e objetos
que visam O bem cstar da coletividade.

Parigrafo Unico — O poder executivo sera exercido pelo Preferto Municipal, auxiliado
diretamente pelos Secretarios Municipais.

Art. 2¢ - O exercicio das atividades da Administragio Publica Municipal sera respondido
pelos orgdos, subordinados diretamente ao Chefe do Poder Executivo, a saber:

1 - Orgdos de apoio de assessoramento direto ao Prefeito, com fungdes auxiliares de
natureza administrativa e juridica e de representacao dos interesses municipais,

11 — Secretarias Municipais, classificadas como execucdo instrumental (meio) e de
atuagao programatica (fim), orgdos de primeiro nivel hierarquico, com fungoes de

planejamento, comando, coordenagdo, fiscalizagao, execucio, controle e orienta¢ao
normativa da agéo do Poder Executivo.

Art. 3° - A estrutura organizacional basica do Poder Executivo de Aracati sera a seguinte:

| - ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
1.1 Gabinete do Prefeilo;
| 2 Procuradoria Judicial.
5> - ORGAO DE EXECUCAO IN STRUMENTAL
9 1 Secretaria de Plangjamento ¢ Administragdo
2.2 Secretaria de Finangas.
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3 — ORGAO DE ATUACAO PROGRAMATICA
3.1 Secretaria de Educacao e Desporto;
3.2 Secretaria de Saude:
3 3 Secretaria de Trabalho Agdo Social e Cidadania,
3 4 Secretaria de Infra-estrutura e Urbanismo,
3.5 Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente;
3 6 Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pesca.

. TITULO 1L
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS INTEGRANTES
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL BASICA

CAPITULO 1
DOS ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
Secio |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 4° O Gabinete do Prefeito Municipal tem como area de competéncia:

1 assessoramento ao Prefeito em sua representagdo politica e social,

Il — recepcio, estudo e triagem do expediente encaminhado ao Prefeito,

1 - elaboracio da correspondéncia e controle de atos oficiais do Prefeito;

IV — organizagio e manutengio do arquivo de correspondéncia oficial,

V — transmissio e controle das ordens emanadas do Chefe do Poder Executivo,
VT — coordenagdo das atividades de comunicagao social;

VII — organizagdo de agendas e programas oficiais do Prefeito Municipal,

IX - outras atividades correlatas.

Secao Il
Da Procuradoria Judicial

Art. 5° A Procuradoria Judicial tem como competéncia:

1 — representagdo do municipio em Juizo, com a outorga de todos os poderes para a pratica
de atos inerentes ao foro em geral, com legitimagdo material e processual,

11 - receber citagdo e intimagdes;

[11 — exercer os poderes especiais para transigir e firmar compromisso mediante autoriza¢do
expressa do chefe do executivo mediante decreto.
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IV — praticar outros atos especificamente autorizados por decreto regulamentador,
V — Cumprir através dos Procuradores Adjuntos as seguintes atribuigoes:
a) preparagdo de contratos, convénios € acordos, nos guais 0 Municipio seja parte;
b) instauraciio de sindicancias ¢ processos administrativos;
c) assisténcia ¢ coordenagao dos trabalhos da Comissao Permanente de Licitagao
d) coordenagdo das atividades de assessoria juridica a servigo da comunidade;
) exercicio das atividades de consultoria e assessoramento juridico ao Prefeito e aos
orgdos do Poder Executivo Municipal.

, CAPITULO I
DOS ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
Segdo |
Da Secretaria de planejamento e Administragao.

Art. 6° A Secretaria de Planejamento e Administragdo tem como competéncia:

| — planejamento, coordenagio, execugao, controle e avaliacdo das politicas e atividades
relativas a administracdo de recursos humanos, compreendendo o recrutamento, selecio,
nomeacio, alocagdo, remanejamento, exoneragao, acompanhamento e controle de pessoal,
gestio do plano de cargos, avaliagdo de desempenho, elaboragio da folha de pagamentos e
o controle d todos os atos formais de pessoal;

11 — planejamento e coordenacio de atividades de treinamento ¢ qualificagdo de pessoal;

11l — administracdo ¢ planejamento operacional dos servigos gerais de guarda, controle e
distribui¢io de materiais;

IV — administracio, controle e manuten¢do do patriménio mobilidrio e imobiliario do
Municipio:

V _ assessoramento ao Prefeito na formulagio de politicas e diretrizes competentes a
Administragio Municipal, na elaboragio de planos estratégicos, taticos e operacionais ¢
projetos de capacitagdo de recursos;

VI — implantagio, gerenciamento e manutencdo atualizada do cadastro técnico
multifinalitario com as informagBes sobre o municipio para subsidiar o planejamento
municipal, gestdo territorial e administragao tributaria,

VII - administracio e atualizagdo de cadastro de imoveis ¢ logradouros ¢ atividades
econdmicas da sede do municipio e distritos, bem como os equipamentos urbanos;
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VIIT — avaliagio a atualizagdo do Cadastro do Imposto sobre Servigos - 1SS, alvaras de
funcionamento e de organizactes do Cadastro de Transagoes Imobiliarias — 1TBI;

1X — atualizagdo das informagdes para emissao de relatorios referentes a Impostos Predial e
Terntonal Urbano — IPTU;

X — implantagdo, manutengio e atualizagio dos manuais de procedimentos das rotinas do
Cadastro Técnico Multifinalitario;

X1 — acompanhamento e avaliagdo da execu¢ao dos planos estratégico e operacional;

X1I — desenvolvimento das acdes de gerenciamento do planejamento urbano;

X111 - gerenciamento e acompanhamento do Plano Diretor de Desenvolvimento Urbano;
XIV — articulagiio com o Conselho Municipal do Plano Diretor;

XV — desenvolvimento das atividades de elaboragéo da programagao or¢amentaria;

XVI - organizagio e atualizagio do sistema de informagdes sobre planos e cronogramas de
EXecucao;

XVII - avaliagio de resultados alcangados e apresentacao de medidas corretivas;

XVIII - elaboracio e apresentagio de relatorios situacionais,

X1X — desenvolvimentos de projetos de captagdo de recursos;

XX — acompanhamento e coordenagao das aches setoriais, € guaisquer outros missoes
relativas a programas e projetos especiais que Ihes sejam determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal;

XXI — administracio do sistema de comunicagao administrativa, do protocolo, arquivo,
reprografia e meios de comunicagao;

XXII — administragdo, controle e manutengio dos meios de transporte interno da Prefeitura;
X111 — controle e a fiscalizagio da frota locada,

XXIV - controle de uso ¢ manutengio da frota de magquinas, equipamentos e veiculos
pesados;

XXV — administracdo e controle da ocupagio fisica dos prédios de uso do Municipio, 0
controle dos contratos de locagdes de imoveis, a guarda € vigilancia dos prédios proprios e
locados a municipalidade;

XXVI — administracio e controle dos contratos de prestagdo de servigos relativos a sua
area;

XXVIT — exercicio de outras atribuigdes necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
nos termos do regulamento. :

Secao I1
As Secretaria de Finangas

Art. 7° A Secretaria de Finangas tem como competéncia:
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[ — plancjamento operacional a execucdo da politica ccondmica, tributaria € financeira do
Municipio, bem como relacOes com 0% contribuintes;

1l — assessoramento 208 orgios que integram a estrutura organizacional do execuflvo
municipal em assuntos de financas;

[Tl — gestdo da legislagao iributaria e financeira do Municipio;

1V — langamento, & arrecadacio e a fiscalizagao dos tributos devidos a0 Municipio;

V — guarda e movimentagio de valores,

V1 — registro e controle contabil das dotagoes orgamentarias € receitas patrimoniais, de
{ransferéncias e de CONVENIos;

V11 — recolhimento das obrigagbes sociais dentro dos prazos legais:

V11l - execugao das atividades de compra,

X — coordenagdo de claboracio, execugao ¢ acompanhamento do or¢amento municipal;

X — programa de desembolso financeiro;

X1 — empenho, liquidagao e pagamento das despesas,

X711 - elaboracio de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicagdo dos
informativos financeiros determinados pela Constituigio Federal,

X111 — prestagao anual de contas € cumprimento das exigéncias do controle externo;

XIV - processamento dos registros e controle contabeis;

XV - controle da divida ativa do Municipio;

XV — analise, controle ¢ acompanhamento dos custos dos programas € atividades dos
oredos da Administragio;

XVIL — supervisao ¢ controle dos investimentos publicos € controle da capacidade de
endividamento do Municipio;

\VIII — controle informativo da contabilidade municipal;

XIX - apresentacio de relatorios informativos exigidos pelo Tribunal de Contas Unidao e 0
Tribunal de Contas do Ceara;

XX - exercicio de outras atribuigdes necessarias a0 cumprimento de suas finalidades, nos
termos regulamentado.

. CAPITULO 11l
DOS ORGAOS DE ATUACAOQ PROGRAMATICA
Secao 1
Da Secretaria de Educagio e Desporto.

Art. 8° A Secretaria de Educacdo e Desporto, tem coma competéncia:

I- piane]amfntq, coordenagio. execugdo, controle ¢ avaliacio da politica educacional e de
desporto no Ambito do municipio;
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IT — gerenciamento, conjuntamente com & Qecretaria de Finangas, do Fundo Municipal de
Educago, cumprindo as exigéncias formais da legislagio em vigor,

11 - planejamento da execugdo das atividades pedagogicas de ensino. consoante a
legislagdo vigente, compreendendo a pesquisa didatico-pedagogica;

IV — plangjamento, desenvolvimento, coordenacio e controle dos programas de educagdo
infantil, educagdo de jovens € adultos e as atividades do ensino fundamental;

V — controle da documentagao escolar e a elaboragdo da estatistica do ensino municipal;

VI — planejamento € controle do programa de merenda escolar do Municipio,

VII — cooperagido com a Secretaria de Assisténcia Qocial e Cidadania no que s¢ refere ao
funclionamento € manutengio das creches instaladas em estabelecimentos de ensino;

V111 — execucdo das atividades de lazer e recreagio no smbito das unidades escolares;

IX — planejamento ¢ desenvolvimento do calendario desportivo do municipio, articulando-
se com outros Orgaos municipais, demais niveis de governo, entidades de iniciativa privada
¢ comumdade;

X — administragdo € promogao das atividades do Centro Esportivo e de oulros
equipamentos comunitarios especificos;

X1 — promogdo de agbes de incentivo e estimulo & pratica desportiva;

XII — desenvolvimento de atividades desportivas voltadas para alunos da rede de ensino
municipal,

X111 — mobilizagdo € desenvolvimento de projetos de cooperagao € parceria com
organismos publicos, demais niveis de governo, entidades da iniciativa privada e sociedade
civil, para 0 desenvolvimento de acoes na area de sua competéncia,

X1V — exercicio de outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

Secao 11
Da Secretaria de Saude,

Art. 9° A Secretaria de Saude tem competéncia.

I - [:_-la?nejamentc- e execucao da politica de satde do municipio e implanta¢ao do plano
Municipal de Saude, em consondncia com os niveis estadual e federal;

1l — gerenciamento, conjuniamente com a Secretaria de Finangas, do Fundo Municipal de
Sande, cumprindo as exigéncias formais da legislagao em vigor,

111 - atuacdo harmdnica e integrada ao Conselho Municipal de Saade;

[V — planejamento ¢ desenvolvimento das agdes de promogao, .

; 4 protegio e recuperagio da
saiude da populagdio com a realiza¢ao integrada v

de atividades assistenciais e preventivas;
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V — promogao da vigildncia epidemiologica, sanitaria e nutricional;

V1 - prestagio de servigos médicos, odontolégicos, ambulatoriais de urgéncia €
fisioterapéuticos;

VII — promogdo de campanhas de esclarecimento e de educagdo sanitaria;

VIII — implanta¢do e fiscalizagdo das posturas municipais relativas a higiene ¢ @ saude
publica;

X — controle, avaliagio e auditoria dos servigos de saude;

X — integragdo ao Orgdo especifico na formulagdo da politica de protego ambiental

XI — articulagio com outros érglos municipais, demais niveis de governo, entidades
privadas e sociedade civil no desenvolvimento de suas atividades;

XIl — acompanhamento e cumprimento das agoes de auditoria na area de sua atuagdo e
competéncia;

X111 — manutengdo de registros e controles estatisticos da 4rea de sua abrangéncia;

X1V — prestagdo de informagGes e apresentacao de relatorios de suas atividades;

XV _ exercicio de outras atribui¢des necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

Segao [T
Da Secretaria de Trabalho, A¢do Social ¢ Cidadania.

Art. 10° A Secretaria de Trabalho, Agdo Social ¢ Cidadania tem como competéncia:

| — plangjamento, coordenagao, execucio e controle dos programas de natureza social de
iniciativa do Poder Executivo Municipal,

[l — plancjamento, coordenagao, controle e execucdo das agdes governamentais
desenvolvidas no sentido de cnar oportumidades de ocupagao, emprego € renda no
municipio,

Il — gerenciamento, conjuntamente com a Qecretaria de Finangas, Fundo Municipal de
Assisténcia, cumprindo as exigéncias formas de legislagdo em vigor,

IV — coordenagio de agdes para minimizar os efeitos das calamidades publicas sobre as
comunidades;

V — supervisio dos servigos de assisténcia aos grupos impossibilitados de trabalhar ¢
produzir, de modo temporario ou permanente,

VI — estudo e desenvolvimento de programas de amparo a0 menor, ao idoso e as minorias
socials,

VI planejamento, coordenagao, exccucdo e controle do programa de creches do
municipio;

VIl — implantagdo e coordenagdo de centros comunitarios de comunicagio e ciadadania;
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IX - acompanhamento da qualidade de servigos prestados pelos orgaos publicos do
municipio e recomendagdo de iniciativas em defesa do cidaddo-usuario;

X — promogio de agdes de conscientizagio da cidadania e dos direitos humanos,

XI - oferecimento de suporte aos servigos de legalizagdo do cidadao;

XII - desenvolvimento de projetos assistenciais em cooperagio com organismos federais e
estaduais e organizacdes nao governamentais;

XIII — assessoramento aos Conselhos Municipais instituidos para atividades da area Social:
XIV — asseguracio do direito de informagio sobre a estrutura municipal e como acessa-la e
sobre as politicas e servigos publicos;

XV — apoiar o Prefeito no desenvolvimento de politicas e diretrizes concernentes a
asseguragio dos direitos do cidadio e democratizagdo na prestacio de atendimento nos
servigos publicos municipais;

XVI — processamento de dados e informagtes concernentes a relagdo Governo-Sociedade-
Cidadania:

XVII — oferecimento de garantias de treinamento imparcial, isento e legal nos servigos
publicos;

XVIII — Apresentagao de recomendagdes ao Prefeito Municipal quanto a instauragdo de
inspecdes, auditorias, investigacdes e sindicincias em Orgdos da administracio publica
municipal;

XIX — desenvolvimento de campanhas internas am favor dos servigos publicos efetivos e
ripidos e de atendimento democratizado;

XX — exercicio de outras atnibui¢Oes necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

Secio 1V
Da Secretaria de Infra-estrutura e Urbanismo.

Art. 11" A Secretaria de Infra-estrutura e Urbanismo tem a competéncia;

I — planejamento e execugdo, por administragio direta ou através de terceiros, das obras
publicas municipais, abrangendo construgdes, reformas ¢ manuten¢io de prédios publicos
municipais, abrangendo construgbes, reformas e manuten¢do de prédios publicos, a
abertura e manutencdo de vias pablicas e rodovias municipais, obras de pavimentagio,
construgdo civil, drenagem e calgamento;

Il — divulgagio e acompanhamento da perfeita observiancia do Plano Diretor de
Desenvelvimento Urbano;

IT — execugao e coordenagdo de projetos de urbanizacio e reurbanizagéo;

IV — cumprimento de agdes para o bom funcionamento dos servigos urbanos;

V — aplicagdo do codigo de obras e posturas municipais, zelando pelo seu cumprimento;
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VI — execugdo das politicas de desenvolvimento urbano;

VI — definicdo da politica de abastecimento d’4gua para o consumo humano e para os
setores de produgio;

VIII — orientagdo, normatiza¢io e controle do uso urbano no municipio;

IX — controle, vistoria e fiscalizagdo de obras particulares, observando o cumprimento nas
NOrmas municipais pertinentes ao assunto;

X — emissdo de licengas, alvaras e habite-se;

X1 — acompanhamento de obras de infra-estrutura e mutirio:

XII — identificagdo ¢ emplacamento dos logradouros piiblicos e controle da numeracio
predial;

XIII - combate as varias formas de poluigio sonora e visual:

XIV — planejamento e execugdio dos servigos urbanos referentes a limpeza publica,
transporte coletivo municipal, administracio de mercados pablicos, feiras livres, cemitérios
¢ chafarizes;

XV — administragdo e controle dos equipamentos instalados pelo municipio ou espagos de
convénios e de lazer publico:

XVI — immplantacdo e fiscalizagdo do cumprimento de medidas necessirias para o
disciplinamento do trinsito de veiculos na sede de municipio, podendo delegar a
competéncia na forma do artigo 175, capitulo da constituigio federal;

XVII - implantagio ¢ manutengio do sistema de sinalizagéo urbana, iluminagdo publica,
controle e apoio do trinsito;

XVII - exercicio de outras atribui¢des correlatas, nos termos do regulamento,

Secdo V
Da Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Agricultura e Pesca.

Art. 12° A secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agricultura e Pesca tem como area
de competéncia:

I — formulacdo e execugdo da politica do governo municipal nas areas, Indistria, Comércio
¢ Servigos e de desenvolvimento rural e da pesca;

IT — plangjamento e coordenagdo das a¢des de preservacio e fomento das atividades
agricolas e de pesca;

I - definigao de planos, programas e projetos em sua area de abrangéncia:

IV — articulagio com orgdos e entidades, estaduais e federais, e a iniciativa privada, em
questdes pertinentes ao desenvolvimento da agricultura e da pesca;

V - plangjamento e acompanhamento da politica municipal de abastecimento:

VI - desenvolvimento e manutengdo atualizada o cadastro e registros estatisticos das
atividades empresariais e economicas do municipio;

VII — articulagéio com a 4rea de comunicagdio para prover a potencialidade empresarial do
Municipio

VIII — exercicio de outras atribuigdes correlatas, nos termos o regulamento.
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Seciao VI
Da Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente.

Art. 13° A Secretaria de Turismo, Cultura e Meio Ambiente tem como area de
competéncia:

I — coordenagdo das politicas governamentais nas areas do Turismo, da Cultura e do Meio
Ambiente e dos Recursos Hidricos;

IT — planejamento, coordenagio e execugdo do plano de desenvolvimento do Turismo no
municipio;

111 — articulacdo com outros Orgaos municipais, cm os demais niveis de governo ¢ entidades
da iniciativa privada, para e promogdo de projetos turisticos;

IV — organizagio e execugdo, em geral integrada com 6rgdos de competéncia especifica, do
calendario de promogdo turistica do municipio,

V - acompanhamento e controle das questdes concernentes a preservagao ambiental;

V1 — promogio do aproveitamento racional e integrado dos recursos hidricos no Municipio;
VII — articulagio com os orgdos ¢ entidades estaduais e federais,c a iniciativa privada, em
questdes pertinentes ao meio ambiente e recursos hidricos;

VIII — promogio de campanhas de prevengdo ambiental;

IX — desenvolvimento de providéncias necessarias no que concerne ao Estudo Prévio de
Impacto Ambiental e respectivo Relatorio de Impacto Ambiental;

X — articulagio com o Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente;

X1 - concessdo, respeitados os instrumentos legais especificos, de licenciamento ambiental
de empreendimentos e atividades de impacto ambiental local e daqueles que lhe forem
delegadas pelo Estado por instrumento legal ou conveénio,

XI1I — defini¢io de planos, programas e projetos em sua rea de abrangéncia;

XIIT - articulagio com a érea de comunicagio para promover a potencialidade turistica do
municipio;

XIV - planejamento e estimulo do desenvolvimento do ecoturismo;

XV — planejamento ¢ desenvolvimento do calendario cultural do municipio, articulando-se
com outros orgios municipais, demais niveis do governo, entidades da iniciativa privada e
comunidade;

X VI — administraciio e promogdo de atividades da Biblioteca Publica Municipal, do Museu
Municipal e de outros equipamentos comunitarios especificos;

XVII - promogdo de incentivo e estimulo a produgdo e pesquisa em especificos;

XVIII — realizacio de campanhas de promogdo de difusdo das atividades artisticas €
culturais do municipio;
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XIX — desenvolvimento de atividades culturais voltadas para os alunos da rede de ensino
municipal;

XX — mobiliza¢ao e desenvolvimento de projetos de cooperagdo e parceria com 0rganismos
publicos, demais niveis de governo, entidades de iniciativa privada e sociedade civil, para o
desenvolvimento de agdes na area de sua competéncia;

XXT — exercicio de outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos do regulamento.

TITULO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14" As estruturas complementares das Secretarias Municipais e demais orgdos, bem
como as competéncias das unidades organicas e as atribuigdes dos dingentes de cada um
dos orgdos indicados, serdo estabelecidas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 15" As Instrugdes Normativas, necessarias a implementagido de rotinas e procedimento
concernentes ao processo de modernizagao administrativa, serdo gradualmente provadas
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 16° Ficam criados 8 (oito) cargos de Secretario Municipal, agente politico de livre
nomeacio e exoneracio pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, com responsabilidade
de direcio das Secretaria fixadas nesta lei.

Art. 17° O Gabinete do Prefeito ¢ dingido pelo Chefe de Gabinete, de livre nomeagio e
exoneragio do Prefeito Muicipal, com remuneragao, prerrogativas e horas protocoladas de
Secretario Municipal.

Art. 18" Ficam criados o cargo de Procurador Judicial, de provimento em comissdo, com
remuneragio a nivel de Secretario Municipal, e 2 (dois) cargos de Procurador Adjunto, com
remuneracio no nivel CDA-1, do Quadro de Cargo Comissionados de direcio e
Assessoramento.

Paragrafo nico. O preenchimento do cargo de Procurador Judicial dar-se-a da habilitagdo
especifica, a comprovacgio do exercicio na atividade profissional ha mais de 5 (cinco) anos
e, no minimo 2 (dois) anos de experiéncia na defesa dos interesses administrativos ou néo,
de institui¢hes de direito piblico da administragdo direta ou indireta, qualquer que seja a
esfera do governo.
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Art. 19° Fica criada a simbologia CDA - Cargos Comissionados de Direcio e
Assessoramento, referéncias CDA-1 a CDA-V, e CCA — Cargos de Coordenacido
Administrativa, referéncias CCA-1 e CCA-1L, de provimento em comissdo, constantes dos
anexos | e 1, respectivamente, parte integrante desta Lei.

§ 1° Os Valores dos Cargos Comissionados de Diregiio e Assessoramento — CDA e Cargos

de Coordenagdo Administrativa — CCA, sao fixados pelos Anexos IV e V, respectivamente,
parte integrante desta Lei.

§ 2° O minimo de 3% (cinco por cento) dos Cargos Comissionados serdo preenchidos por
servidores ocupantes de cargo efetivo.

Art. 20" Ficam extintos os antigos Cargos Comissionados, simbolos DAS-1 e DAS-4, ¢
quaisquer outros critérios remuneratorios a titulo de comissionamento.

Paragrafo unico. Exclui-se dos efeitos deste Artigo os cargos comissionados pertinentes ao
grupo Magistério, objeto de disciplinamento em lei especial.

Art. 21° Aos cargos de Diretor Geral do Hospital e Diretor Administrativo do Hospital
terdo, respectivamente, o nivel CDA-IT ¢ CDA-ITI, do quadro de Cargos Comissionados de
Direcdo ¢ Assessoramento.

Art. 22" Os cargos de Diretor do Fundo de Seguridade Social e Diretor do Centro de
Vocagdo Tecnolégica e Centro de Convengdes de Aracati terdo o nivel CDA-III, do quadro
de Cargos Comissionados de Diregio e Assessoramento.

Art. 23" Os cargos de Diretor de Departamento, de Assessor de Comunicagio Social ¢ de
Secretario do Prefeito terfio o nivel CDA-IV, do quadro de Cargos Comissionados de
Diregdo e Assessoramento,

Art. 24° Os cargos de Diretor e de Agente Distrital terdo o nivel CDA-V, do Quadro de
Cargos Comissionados de Diregdo e Assessoramento.

Art. 25° Qs de Chefe de Unidade e de Chefe de Sub-Unidade terdo, respectivamente, 0s
cargos de CCA-1 e CCA-Il, do quadro de Cargos Comissionados de Direcdo e
Assessoramento.

Art. 26" Os cargos de Coordenador de Creche, Monitor de Creche e Assistente de Creche
terdio, respectivamente, os niveis CCA-1, CCA-II, do Quadro de Cargos Comissionados de
Direcio & Assessoramento.
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Art. 27° Fica instituida a simbologia FG ~ Fungdo gratificada, atribuida a functes de
confiancga e exercidas por servidores de cargo efetivo, referéncias FG-1 a FG-TV. constantes
no Quadro de Fungdes Gratificadas, Anexo T11, parte integrante desta Lei.

§ 19 - As fungdes previstas nos niveis FG-1 e FG-VT serdo distribuidas nas suas respectivas
locagdes, segundo critério de necessidade relevante, através do Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

§ 2° - Os valores das fungdes Gratificadas — FG sdo fixados no Anexo VI que integra a
presente Lei.

Art. 28" Os servidores que forem designados para os cargos de provimento em comissdo,

simbologias CDA e CCA, poderdio optar pela percepcio de seus vencimentos de cargo em
COMIssio.

Art. 29° Os subsidios do Prefeito, do Vice-Prefeito e dos Sccretarios Municipais sdo
fixados, nos termos da Constituigdo Federal, por Lei de iniciativa da Camara Municipal.

Art. 30" Fica o Poder Executivo Municipal autorizado, dentro dos respectivos creditos, a
expedir decretos de transferéncia de dotagbes do Orcamento de 2000 ou de creditos

adicionais, requeridos pela a execucao desta Lei.

Art. 31" Esta Lei entra em vigor a partir da data de sua publicagio, revogadas as
disposicdes em contraro.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL, em 29 de dezembro de 2000

1
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efeito Municipal
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ANEXO 1 - A que se refere o Art. 19°, da Lei n® 30, de 29/12/2000.

SIMBOLOGIA, DENOMINACAO E QUANTITATIVO,
DOS CARGOS DE DIRECAQ E ASSESSORAMENTO — CDA

DENOMINACAO SIMBOLO | QUANTIDADE |
'SUB-SECRETARIO CDA-T | 08
PROCURADOR ADJUNTO CDA-I 02 [
DIRETOR GERAL DO HOSPITAL ~ CDA-II 01
DIRETOR ADMINISTRATIVO DO HOSPITAL CDA-1II 01
DIRETOR DO FUNDO DE SEGURIDADE SOCIAL. | CDA-T | 01
DIRETOR DO CENTRO DE VOCACAO | o oi
TECNOLOGICO E DO CENTRO DE CONVENCOES | ©
DIRETOR DE DEPARTAMENTO | CDA-IV 26

ASSESSOR DE COMUNICACAO SOCIAL | CDA-IV 0l
| SECRETARIO DO PREFEITO || CDAIV | 01
| DIRETOR DE DIVISAO | CDA-V 3
| AGENTE DISTRITAL | CDA-v 04
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ANEXO II = A que se refere o Art. 19°, da Lei n° 30, de 29/12/2000.

SIMBOLOGIA, DENDP»‘L[NA?.SLD E QUANTITATIVO,
DOS CARGOS DE COORDENACAQ ADMINISTRATIVA - CCA

DENOMINACAO [ SiMBOLO [QUANTIDADE
CHEFE DE UNIDADE CCA-1 | 30 |
COORDENADORA DE CRECHE CCA-1 14
CHEFE DE SUB-UNIDADE CCA-1I 14
MONITOR DE CRECHE CCA-II 14
ASSISTENTE DE CRECHE CCA-111 17 |

14
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ANEXO 111 — A que se refere o Art. 27°, da Lei n° 30, de 29/ 12/2000.

SIMBOLOGIA, DEND}HNA(:M] E QUANTITATIVO,
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

~_ DENOMINACAO SIMBOLO |[QUANTIDADE
ASSISTENTE TECNICO FG-I 10 |
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO FG-11 15 |
AUXILIAR DE ATIVIDADES TECNICAS FG-III 15
'ENCARREGADO DE SERVICOS GERAIS _ FG-1V 20
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ANEXO IV - A que se refere o Art. 19°, § 1°, da Lei n® 30, de 29/12/2000.

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE DIRECAO A ASSESSORAMENTO - CDA

| SIMBOLOGIA | VENCIMENTO
]
i

CDA-1

RE 1.100,00

CDA-II
| CDA-I
CDA-IV

RS 1.000.00

RE G00,00

R$ 600,00

CDA-Y

RS 350,00

=N
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ANEXO V — A que sc refere o Art. 19°, § 1°, da Lei n° 30, de 29/12/2000.

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA - CCA

SIMBOLOGIA | VENCIMENTO |
CCA-l R$ 250,00
CCA-II RS 190,00
CCA-Il | R$151,00
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ANEXO VI - A que se refere o Art. 19°, § 2°, da Lei n° 30, de 29/12/2000,

SIMBOLOGIA E VALORES DOS CARGOS COMISSIONADOS
DE COORDENACAO ADMINISTRATIVA - CCA

SIMBOLOGIA | VENCIMENTO |

GR-1 | R$500,00 |
FG-11 R% 300,00 |
FG-111 R$ 200,00
FG-1V RS 100,00




