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Dispbe sobre o Plano de Cargos ¢
Carreiras  dos  Servidores Téenico-
Administratives da Prefeitura
Mumicipal de Aracati e did outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, fago saber que a Camara Municipal
aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei:
CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1" - Fica instituido o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, dos servidores
técnico-administrativos do Municipio de Aracati.

§ 1% O Plano de Cargos e Carreiras a que se refere o capur deste artigo aplica-se
aos servidores da Administragfio Direta,

§ 2° - Sdo extensivos aos inativos, os beneficios do Plano de Cargos e Carreiras -
PCC. na forma do § 4° do artigo 40 da Constituicio Federal.

Art. 2° - O Plano de Cargos e Carreiras tem por objetivo a eficacia e a
continuidade da acio admunistranva, a valonzagdo e a profissionalizagdo do serwidor
mediante a ado¢io:

1 - Do principio do merecimento para o desenvolvimento da carreira;

11 - De uma sistematica de remuneracio harménica que permita a valonzagdo da
prestagio funcional de cada servidor, atraves da qualidade de seu desempenho.

Art. 3° - A estruturacio do Plano de Cargos e Carreiras obedece, segundo a
natureza juridica do Orglio ou Entidade, aos seguintes conceitos basicos:

I - CARGO PUBLICO - ¢ o lugar inserido no Sistema Admunistrativo do
Municipio, caracterizando-se, cada um por determinado conjunto de atribuicdes e
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responsabilidades, de natureza permanente, com denominagdo propria, numero certo,
pagamento pelo Erario Municipal e criagio por Let, '

Il — CLASSE - é o agrupamento de cargos de mesma natureza, atribuigdes,
responsabilidades e vencimentos;

Il - CARREIRA - ¢ o conjunto de classes da mesma natureza funcional e
hierarquizadas segundo o grau de responsabilidade e complexidade;

IV — REFERENCIA ~ é o nivel vencimental integrante da faixa de valores
fixados para a classe e atnbuido ao ocupants do cargo., em decorréncia do seu progresso
remuneratorio;

- CATEGORIA FUNCIONAL — ¢ o conunto de carreiras agrupadas pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

VI - GRUPO OCUPACIONAL - é o conjunto de categorias funcionais,
reunidas segundo a correlagdo e afinidade existentes entre elas, quanto a natureza do trabalho
e o grau de conhecimento,

VII — CLASSE SINGULAR - é aquela que ndo integra carraira, agrupando
cargos isolados:

VI — QUADRO — é o conjunto de carreiras e cargos de um mesmo Servigo,
Orgéo ou Poder.

IX — FUNCAO PUBLICA - ¢é o conjunto de atribuigdes, deveres e
responsabilidades cometidas a um servidor publico, cuja extingdo dar-se-a quando vagar.

CAPITULO I

DA ESTRUTURA

Art. 4 - O Plano de Cargos e Carreiras da Prefeitura Municipal de Aracat é
estruturado como se segue;

- Estrutura e composicio dos grupos ocupacionais, das categorias
funcionais, das carreiras e das classes — Anexolell;

- Linhas de transposi¢dio dos cargos — Anexo lI1.

IlI-  Hierarquizagdo dos cargos — Anexo IV,

1V-  Quadro de Pessoal — Anexo V;

V- Faixas salanais — Anexo VI

VI-  Descrigdo e especificagiio dos cargos.
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Art. 5 - A composigio dos Grupos Ocupacionais e das Categorias Funcionais &
definida no Anexo 1, desta Lei.

Art. 6” - A estruturagio nominal das Cateporias Funcionais, das Carreiras, dos
Cargos e das Linhas de Transposigiio, obedecerfio o disposto nos Anexos Il e IIL

Art. 7°- A Hierarquizagao dos Cargos para efeito de fixagdo de referéncias
vencimentais, fica definida na forma do Anexo IV.

Art. 8" - O Quadro de Pessoal organizar-se-i na forma do Anexo V.

Art. 9* - As Atnibuicdes, descrigdes e especificactes dos Cargos e das Classes
serdo objeto de Lei de iniciativa do Chefe do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 — As faixas vencimentais serfio definidas no Anexo V1.

Art.11 - Segundo a correlagdo e a afimdade, a natureza dos trabalhos e o nivel de
conhecimentos  aplicados, os Grupos Ocupacionais abrangem varias  atividades,
compreendendo:

I - DIRECAO E ASSESSORAMENTO — cargos providos em Comissdo,
correspondentes aos nivels de diregio superior e de natureza intermediaria,
definicdo de politicas e nivel de execucio, definidos e especificados na la1 n” 030,
de 29 de dezembro de 2000.

11- ADMINISTRACAO, SAUDE E FISCALIZACAO — correspondente a:

a) Atividades de Nivel Superior — ANS - carretras ¢ fou classes,
abrangendo atividades inerentes a cargos caracternizados por agdes
desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, cujo provimento
exige oraduacio de nivel superior ou habilitacio legal equivalente;

b) Aftividades de Apoio Administrativo e Operacional — ADO -
carreiras ¢ /ou classes que englobam atividades inerentes a cargos de nivel
médio efou reduzda complexibilidade, aoc nivel de apoio as agBes nas
diversas areas, podendo exigir conhecimento e dominio dos conceitos mais
amplos, ou, ainda, caracterizados pelas agSes desenvolvidas, em campo, de
conhecimento especifico, exigindo escolandade formal;

¢) Apoio a Tributacio, Arrecadacio e Fiscalizacio - TAF — carreiras
efou classes, abrangendo atividades merentes a cargos de medio &ou
reduzida complexidade, ao nivel de apoio a4 area de atendimento a
tributacio.
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d) Atividades Auxiliares de Sande - ATS - carrairas e'ou classes,
abrangendo atividades inerentes a cargos de media eou reduzida
complexibilidade, ao nivel de apoio &s diversas areas de atendimento a
sande, caracterizados por agdes em campo de conhecimento especifico.

CAPITULO 111
DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NAS CARREIRAS
Art. 12 - Integram o Sistema de Carrairas:

I- Carreiras de nivel supenor, contendo cinco classes, designadas por
algarismos romanos dela 'V,

- Carreiras de nivel médio e elementar contendo duas classes designadas por
algarismos romanos [e Il

Pardgrafo Unico - Complementam os grupos ocupacionais as classes singulares,
cujos cargos ndo apresentam contelido no detathamento das tarefas que justifiquem a
formacio de uma carreira.

Art. 13 - As carreiras sdo organizadas em classes integradas por cargos de
provimento efetivo, dispostas de acorde com a naturera profissional e complexibilidade de
suas atrnbuicdes, guardando correlagdo com as finalidades da Administragio,

Paragrafo Unico — Para cada classe, integrante de carreira ou singular, é
estabelecida a quantidade e a qualificacdio exigida para provimento, conforme o anexo V,
desta Lei.

Art. 14 — Os Cargos Comussionados compdem o Grupo Ocupacional de Diregio e
Asgessoramento — DAS, ja previsto na legislagio espacifica.

Art. 15 — O ingresso no Servigo Publico Municipal dar-se-a por nomeacio do
Chefe do Executivo para provimento cargos efetivos, apos aprovagio em concurso publico, na
referencia inicial da carreira/classe.

Art. 16 - O Concurso Publico compreendera provas ou provas e titulos, sempre
de carater competitivo, eliminatorio e classificatério, na forma a ser regulamentada pelo
Edital de Concurso.

Art. 17 - No Edital de abertura do Concurso Piblico constardo, obrigatoriamente,
numero de vagas ofertadas e programas das areas que abrangerem as provas (Conhecimentos
e Especificos) e de titulos.
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Art. 18 - Compete ao Poder Executivo promover a realizacio de Concurso
Publico, para provimento dos cargos vagos.

Art. 19 — Para o provimento originario sdo vedadas e, se realizadas, consideradas
nulas de pleno direito as nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas no artigo 16,
desta Lei.

Art. 20 - Durante o estagio probatdrio, o servidor nao podera ser afastado, exceto
diante do devido processo legal, & nem fard jus & progressio. -

Pardgrafo Unico — Concluido o estagio referido no capui deste artigo, para efeito

da progressdo, o servidor pode somar esse tempo expenmental, conforme o disposto no art.
22 e seus paragrafos.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NAS CARREIRAS E NAS CLASSES

Art. 21 — O desenvolvimento do servidor municipal na carreira/classe ocorrera

meadiante ascensdo funcional, nas modalidades de Progressio & Promogio.
SECAO 1
DA PROGRESSAO

Art. 22 — PROGRESSAO — E a passagem do servidor de uma referéncia para
outra, imediatamente superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os
critérios de merecimento e antigindade.

§ 19- Os servidores poderfic com a progressio por merecimento, a cada 12
(doze) meses, com base na avaliagio de merecimento a ser realizada anualmente, de forma

sistematica.

§ 2°- Os servidores ndo beneficiados com a progressdo por merecimento, no
periodo de 02 (dois) anos, fardo jus a progressdo por antigindade.

§ 3°— Nas Carreiras onde as classes que as compdem, apresentarem — se, na
forma de algarismos romanos, a progressio dar-se-a até a ultima referéncia, correspondente a
classe a que pertencer o servidor.

§4° - VETADO

. r\\t\
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§ 5 ° - Os critérios de que trata o paragrafo anterior, serdo adotados, na forma e
nas condigdes estabelecidas em regulamento, visando ao processo de Avaliagio de
Desempenho e, considerando:

I- Comportamento observavel do servidor;
1I- A contribuicdo do servidor para consecugdo dos objetivos das respectivas
umidades da Prefeitura;

Il- A objenvidade e adequagio dos mstrumentos de avaliagio;

IV- A periodicidade anual;

V- O conhecimento, pelo servidor, dos instrumentos de avaliagio e seus
resultados.

& 6% E asseourado ao servidor interpor recurso, perante 4 chefia que o avaliou e,
em case de discordincia da decisdo proferida nessa instdncia, podendo recorrer, ainda, a
autoridade imediatamente superior.

Art. 23 — O nimero de servidores a serem avancados por progressdo
correspondera a 60% (sessenta por cento) do total de ocupantes de cargos em cada referéncia,
atendidos os critérios de merecimento e antigiidade, exclundo-se a alima referéncia de cada
classe, que, se integrante de carreira, concorrera ao critério da PROMOCAO.

§ 1° Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto para progressdo,
60% (sessenta por cento)} sera por merecumento e 40% (quarenta por cento) por antigtidade.

§ 2° Somente ocorrera arredondamento do quociente, na extragdo do percentual
de 60 (sessenta), quando a fracdo for igual ou superior a 0.5 (cinco décimos).

§ 3° Quando na separacdo dos percentuais, para progressao, resultar em niimero
impar, fica reservado o maior niimero para o critério de merecimento.

Art. 24 — A progressdo por antigiidade recaira no servidor que contar maior
tempo de servigo efetivo na referéncia.

§ 1°-VETADO

§ 2° A classificagiio serd por ordem decrescente, secuindo maior tempo de
servigo na referéncia

Art. 25 — Em caso de empate na classificacdo da Progressio por Merecimento ou
Antigiidade, proceder-se-a ao desempate de acordo com os seguintes critérios.
1 — Maior tempo de Servigo Publico Municipal.
I — Maior tempo de Servigo Publico.
Il — Maior prole.
IV — Maitor idade.
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Art. 26 - O processo para a efetivacio da Progressio por Merecimento terd inicio
a partir de junho do ano de 2002

Parigrafo Unico — A contagem de tempo para efeito de Progressio por
Antigiindade, também, tera inicio, a partir de junho de 2002.

Art. 27 — Na hipotese de efetivacio de progressdo por antiguidade e/ou
merecimento, a Administracdo Municipal devera alocar os recursos financeiros necessarios no
orgamento anual.

Parigrafo Unico - Os recursos financeiros disponibilizados nos termos
estabelecidos no caput deste artigo deverfio respeitar as limitagdes impostas pela Legislagio
Federal, relativo 4 Responsabilidade Fiscal.

SECAOII
DA PROMOCAO

Art. 28 -~  Promogdo € a elevagdo do servidor de uma para outra classe
imediatamente superior, dentro da mesma carrsira

Pardgrafo Unico - A promogio a que se refere este artigo dar-se-d,
exclusivamente, por Merecimento, em razio Avaliagio de Desempenho, cujos critérios serdo
estabelecidos por Decreto do Poder Executivo Municipal.

Art. 29- O namero de servidores a serem promovidos correspondera a 40%
(quarenta por cento) de ocupantes de cargos integrantes da ultima referéncia de cada classe.

Pardgrafo Unico - Se o quociente for fracionario e a fragio igual ou superior a
0.5 (cinco décimos) serd promovido mais um servidor.

Art. 30 - Somente concorrera a promogio o servidor que se encontrar na ltima
referéncia de sua respectiva classe.

SECAO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
Art. 31 - A avahacio de desempenho & o instrumento utilizado na afericio do
desempenho do servidor, no cumprimento de suas atribuigdes, propiciando o seu

desenvolvimento profissional na carreira, na forma a ser definida, em Decreto do Poder
Executivo Municipal.
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Art. 32 - Na avaliagio de desempenho serdo adotados modelos que atendam a
natureza das atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigdes em que sfo
exercidas, observadas as secuintes caracteristicas fundamentais:

I- Objetividade ¢ adequagio dos processos e nstrumentos de avaliagio do
conteudo ocupacional das carreiras;

II- Penodiadade;

I1- Contribui¢do do servidor para a consecug¢io dos objetivos do Municipio;

IV- Comportamento observavel do servidor;

V- Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos servidores;

V1- Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagio;

VII- Capacidade do avaliador;

VI — Assiduidade;

IX — Disciplina,
X — Aptidio para a carreira;
X1 — Capacidade;

X1 - Produtividade;
X111 - Responsabihdade;
XIV — Lideranca;

Art. 33 - Sera instituida uma Comissdo Setorial em cada Secretaria ou Orgio do
Poder Executivo, com o fim de promover, coordenar e supervisionar o processo de avaliagio
dos serwvidores, de conforrmdade com o Decreto do Poder Executivo Municipal,
funcionalmente subordinada 4 Comissdo Central, instituida na Secretaria de Administracio do
Municipio.

§ 17 - A Comissdo Setorial a que se refere o capur deste artigo sera constituida de,
no maximo, 03 (trés) membros, sendo um deles indicado pelos servidores do Orgdo ou
Entidade e, os demais, inclusive o Presidente, pelo Titular do Orgdo ou Entidade.

§ 2° - A Comussio Central a que se refere o capu! deste artigo sera constituida
de, no maximo, 05 (cinco) membros, indicados, mclusive o Presidente, pelo Secretario de
Administragdo do Municipio a qual tera competéncia e atuagdo defimdas por ato do Chefe do
Poder Executivo.

§ 3° - Nio perceberdo remuneracio especifica para essa atividade os membros das
Comissdes a que se referem os paragrafos 1° e 2° deste artigo

Art. 34 - Os cursos realizados e os diplomas obtidos ou similares, utilizados em
uma progressio ou promog¢do, ndo terdo validade, para efeito de outras promogoes.

Art. 35 - Apods cada guinguénio de efefivo exercicio, o servidor fard jus a 03
(trés) meses de licenga a titulo de prémio por assiduidade, sem prejuizo da remuneracio.
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Paragrafo unico - Os periodos de licenca de que trata o caput deste artigo nio
sdo acumulaveis.

CAPITULO V

DA TRANSPOSICAO DE CARGOS

Art. 36 — A transposicio para o Plano de Cargos e Carreiras — PCC, dos cargos da
Administragdo Publica Municipal, far-se-a de acordo com o Anexo 111 desta Lei, baseada nos
seguintes critérios:

I- Os cargos existentes com denominagdes idénticas e de mesma natureza,
sdo transpostos para cargos de denominagio e atribuigdes idénticas;
1I- Os cargos existentes com denominagdes diferentss e atribuigdes de mesma

natureza sdo identificados e franspostos para cargos de mesma
denominaciio;

Il-  Os cargos cujas denominagdes contenham alguns itens representativos de
suas atribuigdes sdo identificados e transpostos para cargos de atribuicdes
mais abrangentes.

CAPITULO VI

DA REFERENCIA VENCIMENTAL

Art. 37 - O Plano de Cargos e Carreiras — PCC, contempla, unicaments, o
vencimento basico estabelecido para a referéncia de carco, sesundo sua avaliagio, de acordo
com 035 Grupos e Categorias Funcionais a que pertencer.

Pardgrafo Unico — A remuneragdo correspondente ao cargos anteriormente
criados e regularmente percebida pelo servidor efetivo que nele estiver em exercicio, serd,
automaticamente, incorporada ao vencimento base determunado pelo caput deste artigo, ndo
podendo, em hipotese alguma ultrapassar os valores dantes fixados a titulo de vencimentos.

Art.38 - A Tabela Vencimental dos Cargos de Provimento Efetive e Cargos
Comissionados da Administracio Piblica Municipal € a constante do Anexo VI desta Lai.

Art. 39 - Os cargos integrantes do Plano de Cargos e Carreiras — PCC, estio
dispostos em carreiras ou classes singulares, constituidas de 13 e 15 referéncias, exceto as
carreiras de Atividades de Nivel Supenior — ANS, constituidas cada uma delas, de 25 (vinte e
cinco) referéncias, distribuidas em 05 (cinco) classes especificas.
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CAPITULO VII
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 40 - O Quadro de Pessoal da Prefertura é composto pelos cargos necessarios,
em quantidade e especificagio, para atender, com eficiéncia e eficicia, 4 consecugio de seus
objetivos e cumprimento de seus fins,

Parigrafo Unico - O Quadro de Pessoal da Administragio Direta, serd
constituido de cargos de provimento efetivo, estruturados em duas partes:

I — Quadro Permanente — composto de cargos de provimento efetivo.
I — Quadro em Extingdo composto de cargos/fungdes que serfio extintos quando
vagarem,

Art. 41 - O Quadro de Pessoal da Administragdo Direta fica organizado em
Grupos Ocupacionais, Categonias Funcionais, Carreiras, Cargos/Classes, Referéncias,
Quanudade e Qualificagdo na forma do Anexo V.

_ Art. 42 - A defini¢do da quantidade e especificacdo dos cargos necessarios a cada
Orgio ou Entidade da Administragio Publica Municipal constitui, a sua lotagdo.

§ 1% - A quantificacdo dos cargos de provimento efetivo, referentes aos Quadros
de Pessoal da Administracio Direta é definida na forma do Anexo Il e V, desta Lai.

§ 2° - A lotagio de cada Secretaria ou Orgdo da Administracio Direta sera
determinada por ato do Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - Verificada a falta de necessidade em relagio ao provimento de cargos
vagos, existentes nas lotagdes dos Orgdos ou Entidades, estes poderfo ser extintos ou
redistribuidos para outros Orgdos ou Entidades, respeitada a sua natureza juridica, através de
Lew

Art. 43 - E vedada a nomeagio sem existéncia de vaga.
CAPITULO VIII

DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 44 — As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores
municipals, como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serio plangjadas,
organizadas, executadas e avaliadas de forma integrada e sistémica, pela Secrelania de
Plangjamento e Administragiio, orgio central do Sisterma de Recursos Humanos.

[}
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outra classe da mesma carreira’grupo ocupacional, avancando uma referéncia
vencimental por cada 05 (cinco) anos de Servigo Publico Municipal completados,
alé adata da publicacio desta La.

1 § 1° - Para efeito da contagem de tempo de servigo que trata o inciso 11 deste
artigo, seriio arredondados para 01 (um) ano as fragdes de tempo iguais ou superiores a 180
{cento e oitenta) dias.

§ 2° - Nio sera contado, na apuragio de tempo de servigo para efeito de
enquadramento por descompressio, o periodo referente a fénas e licengas-prémio nio
gozadas e havidas em dobro, ou outro tipo de averbaglio, exceto tempo de efetivo exercicio
prestado aoc Municipio.

§ 3° - O periodo para a apuragio de tempo de servigo para o enquadramento no
Plano de Cargos e Carreiras - PCC sera a partir da data de admissdo do servidor no Servico
Pablico Municipal até a data da publicagio desta Lei.

§ 4° - O servidor que ndio possuir a escolaridade exigida para o exercicio do cargo
e ja estiver, na data da vigénaa desta Lei, enquadrado em cargo correlato, fica dispensado do
pré-requusito escolaridade, salvo aqueles referentes as profissdes regulamentadas em Lei.

§ 5° - O enquadramento por descompressiio, dar-se-a a partir da primeira
referencia da classe correspondente ao enquadramento automatico;

§ 6° - Na hipotese do enquadramento automatico ser superior a0 enquadramento
por descompressdo, esse prevalecerd sobre o outro.

Art. 51 - Os enquadramentos por descompressio e vencimental automatico dos
servidores da Administracdo Piablica de Aracati, serdo formalizados através de Decreto, onde
devera constar obrigatoriamente, o nome do servidor, a denominagdo do cargo, referéncia
anterior e atual, obedecidas as faixas de hierarquizagdo previstas no Anexo IV.

§ 1° - Os enquadramentos previstos no capuf deste artigo, aplicam-se uma unica
vez, no ato da implantacao deste plano, por serem medidas de carater permanente.

§ 2° - Quando o servidor receber vencimento basico superior ao da referéncia
micial a que se refere este artigo, sera deslocado para a referénaa igual ou imediatamente
superior,

§ 3" - Para efeito do enquadramento vencimental automatico, as grauficagdes
pagas na folha de pagamento do més que anteceder a implantagdo do PCC serdio incorporadas
ao vencimento basico do servidor, permuitindo o deslocamento para a referéncia e classe
correspondente ao somatono do salario atual.
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§ 4° - Quando o vencimento bdsico do servidor for superior ao da ultima
referéncia da classe a que pertencer, a diferenga vencimental sera paga na forma de vantagem
pessoal, ndio sendo permitida, qualquer alteragio, nem sequer servira como base de calculo
para quaisquer outras vaniagens.

§ 57 - A vantagem pessoal, objeto do paragrafo antenior, sera extinta, na medida
2m que ocorrerem aumenios vencimentas relativos ao cargo/classe

Art. 52 - O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no
PCC, podera requerer reavaliagio junto A Secretana de Administragio, até 30 (trinta) dias
apos a publicacdo do Decreto de Enquadramento, aduando os motivos que caracterizarem o
Seu prejuizo.

Art. 53 - O Plano de Cargos e Carreiras obedecera, exclusivamente, s normas
estabelecidas nesta Lei, nfo prevalecendo para nenhum efeito, as normas definidas em planos
e reclassificagdes e enquadramentos anteriores.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 54 - A jornada de trabalho, prevista para os servidores, sera de 40 (quarenta)
horas semanais, salvaguardadas as jornadas reduzidas, previstas em lemslagio especifica

Art. 55 — Os préximos reajustes salanais dos servidores publicos municipais bem
como 05 proventos e pensdes dar-se-do através de Let Mumicpal de acordo com a
conveniéncia e dispombihidade financeira do Municipio.

Art. 56 - Os proventos mensais dos mativos e as pensdes ordinanas pagas pelo
Erarioc Municipal, ficam reajustadas nos mesmos valores e condigdes estabelecidos nesta La
para os servidores em atividade, observado o disposto no § 4° do Art. 40 da Constitwigdo.

Art. 57 — Ficam criados os cargos constantes do Anexo V desta Lei, nas
quantidades ali especificadas.

Pardgrafo Unico — Assegurar-se-i0 as vantagens proprias especificadas na
legislagio anterior, para os sarvidores que integrario o Quadro em Extingio.

Art. 58 — Os cargos a serem extintos integrardo o Quadro em Extingdo até quando
vagarem

Art. 59 - As despesas decorrentes da implantacdo do Plano de Cargos e Carrairas
- PCC, de que trata esta Lei, correrfio a conta das dotagdes orgamentanias proprias de cada
Secretaria ou Orgdo, podendo ser suplementadas em caso de insuficiéncia
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Art. 60 — Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, exceto quanto aos
efeitos financeiros dos enquadramentos salarial e automatico e por descompressio que
vigorardo, a partir de 1° de jansiro de 2002, revogadas as disposi¢des em contrario, e
extinguindo-se especialmente, os cargos nao constantes dos anexos desta les, criados pela
legislacdo antenor.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, em 30 de agosto de 2001.

JOSE HA SA A BARBOSA

- Prefefto Municipal -



Anexa I a que se refere o art. 5° da Lei 0" 054/2001 de 30 de agosto de 2000
Estrutura ¢ Composiciio dos Grupos Ocapacionals, das Cateporias Funciomais,

das Carreiras ¢ das Classes
Situagiio Anterior | Situagio  Nova
Grupo Qeupacional Grupe Ocupuacional Categoria Funcional
I- IDirecdo ¢ Assessoramento 1. Dirego ¢ Assessoramenio I.1- Cargos de Diregiio e

l1- Atnvidade de Nivel Superior

Assessoramento — CIDA
1.2+ Cargos de Coordenaciio
Admimstrativo - CCA

lE. Administragio, Saide e
Fiscalizagdio

2.1- Abvidades de Mivel
Superion- ANS

11I- Atividades de Nivel Médio ¢
de Mivel Operacional

2.2- Atvidades de Apaoo
Admmimistrative e
Oxperacional

2.3 Atividades de Apoio
I'mbataghio, Ammocadacio
¢ Fiscalizacio - TAF

2.4- Anvidades Auxiliares de
Sande - ATS




Anexo |l a que se refere o Art. 5° da Lei n° 054/2001 de 30 de agosto de 2001

Estrutura Nominal dos Cargos em diregao e Assessoramento, das Categorias

Funcionais dos Cargos das Classes Singulares, segundo os Grupos Ocupacionais

1. Direc&o e Assessoramento | Direcio e * Diretor Geral do Hospital CDA - 1| o
| Assessoramento - COA * Diretor Administrative do Hospital CDA -1l 01
* Chefe da Assessoria Juridica CDA - 1l m

* Coordenador Especial CDA -1 10

* Assessor de Comunicacio Social COA - IV 01

* Diretor de Departamento CDA- IV 30

* Scretario do Prefeito CDA - IV 01

* Diretor de Diviso cDA -V 50

Cocrdenacao * Chefe de Unidade CCA -1 30
Administrativa - CCA * Coordenador de Creche CCA -1 14
* Chefe de Sub-unidade CCA -l 14

* Monitor de Creche CCA-1l 14

* Assistente de Creche CCA -1l 17




Estrutura Nominal dos Cargos de Diregin e Assessoramentn_ das categorias Funcionais,
dos Cargos € das Classes Singulares segundo os Grupos Ocupacionais

de Sedde ¢ Fecaloacdio

* Adrminestrador 1

= Adrmresirador |} Ea 10
* Administrador H Hats
* Administrador BV 16a20
* Administrador 21a3s
* Advocachr * Advogado | 1a5
* Advogado Il Ga10
= Advogado I 11215
= Acivogado IV a0
" Advogado V 2ta 25
* Aralize de Sisterras = Analista de Sistermas | 1as
*Analista de Sistemas it a0
I* Analista do Sistemss i1 Tiai5
* Analista de Sisfemas V' 1Ba20
* Analista de Sistemas. W/ 21a25
* Arquitetura * Arquiteto | 1a5
= Arguiteto |1 6310
= Arguiteto 111 Hais
I* Arguiteto 1V 16a20
" Arquiteto V X1azs
" Assisifac Sockal * Assistonie Socist | 1a5
* Assistente Social I Ga 10
* Assistente Socead H 11a15
* Assistente Socmt i 165a 20
* Agsistente Sociat W 2ta2s
* Auditors Fiscal “ Auditor Fiscal | 1ab
™ Auditor Fiscal H da 10
* Auditor Fiscal il Tta15
* Auditor Fiscal TV 16a20
* Auditor Fical Zla2d
" Biblicteconomia * Blbliotecdrio | 1as
* Bibbotecsgrio || €a10
* Bibliotecsrio 11l a5
I* Bibliotecdrio IV 16220
™ Bibliotechng vV 2ta2s
* Bioguirica * Biogquirmico | tas
* Bioquirnico |l €a10
~ Bioquimico || t1a15
* Bioguilmico IV tEa 20
" Eoquirmico 2ta2s
* Odontologea * Cirurgiio-Dentista | 1as
* Cirurgsbo-Dentista [ &a 10
“ Cirurgifio-Dentrsta i 11ai5
* Cirurgio-Dentista 1 THa 20
* Cirurgio-Dentista W 21a25
* Contabilidade ™ Contadoar | 1a5
* Contador 1| Ba10
* Contador Il 11a15
-~ Contadar 1V 162 20
* Contadar V 21.a25
* Economia * Economista | 15
* Economista 1| Ba10
* Economista Il 11215
* Economista IV a0
* Economista 2ta2s




2 - Adminsecio Publca, 2.1 Atwidades de * Enforrmous | 1a5
oe Sa0d0 ¢ Fscallzagio Nivel Superior = Enfermieio || Ball
ANS * Enformaira (11 1Mats
* Endermeiro [V 16 a 20
* Erdeimoiro V Hals

* Engenhark * Engenheino | 1as
* Crgenbuss I Gail
* Engenhemra i1l 11a15
* Engenhewo 1V e a0
" Engenhawn WV 21325

* Agionomia | Engenhoino Agroncmo | 1a5
* Fnpenhsitn Agrnemn | £a10
* Enganhisiio Aqrissamo 11 11a13
* Engenteito Agronomo 1V 16a20
" Engentuit Aﬂrﬂrﬁnu'u 21 a25

* Eslatistica * Eslatisticn | 1a5
= Eslofiston 1| Gall

* Extatiasticn 1 11a15

" Esdafistico IV 16 & 20

* Estatisiico vV 21al23

* Tarmadcan = Farmachuatico 1 1a5
™ Faresciubcn i &a10

* Farmackulico il 11a15

* Farmocdulico IV thald

* Farmacdutios a5

* Fislolorapia * Fisicteraptuta | 1a5
* Fisioterapéula 11 Gail

* F=ioterapduta |11 11ais

" Fiaterapiuia 1V 16 a 20

* Fisicheraptuta 21225

* Frnoediogs * Fonoaudidiogo | 1a§
* Fonoawdidkego 1) &a10

* Fonoaudidiogo 1 1T a1s

* Fomoaudibiogo IV 16220

*menv 21 als

* Croogaatia = Gedgral | 185
* Gedgrato I Ga10

* Gedgralo 1) T1a15

* Gindgrafo 1V 16 @ 20

'Gadﬂraﬁ'u' Hals

* Gaolopi = Gedlogn | 125
= Gedlogo ) Gald

* Giediogao 11 1ta 15

= Gadiogo IV 16 a0

* Getlogo W 21825




2 - Administrege Pibéca,

de Satde e Frcalizagho

Z.1 Alwvidades de * Medicina " Medico b 1a3i
Ml Supanor = Médico 1 8a10
ARG * MGdica 11 11215

* hédico 1V 16 @20
* Médica V 21825
* Mutrigao * Mutricionista | 1a%
* Mutncaonisia 11 Gail
* Mutriciontata 11l 11a1s
* Mulbriciomista 1V 16a20
* Mulricionisia V 2Malh
~ Pricobigii * Psictlogo | 185
* Psiehlogo I Ga 10
= Psidingo 11 11ai5
" Psicdlogo IV 16 & 20
* Peictlogo W 21a25
" Regéncia Musical * Regente de Banda | ias
" Regente de Banda || Bain
* Regente de Banda L1 11815
* Regente de Banda W 16a 20
* Regente de Bands W 21 a2s
* Sociologia = Soclogo | a5
* Socllogo Il Ball
* Bocialogo 0 11 a15
* Socidlogo IV a2l
* Gocidlogo WV 21225
* Comunicacin Social * Téc. em Com. Social | 1a8
* Téc. em Com. Social Il Hail
= Tét. &m Com. Social 11 11 a15
= Tée. am Com, Social IV 16 a 20
° TéG. em Com. Social V 21 a5
= Tefapis Ompracionat * Teraptula Ocupacional | 1afi
* Tesaptuta Ocupacionakl a1
* Tesapéula Ocupacional [ 11 a15
" Tesapéuta Ocupacional 'y i a 20
* Tempiuln Ocupacional WV 21 a 25
* Tufisemo = Turisamilogo | 1ab
= Turlsmidloga 11 &a 10
* Turismélogo 111 11a15
* Turlemblogo IV 16 a 20
* Turtsmalogo W ™ a s
" Medicina Veteringria * Weterindrio | 1as
* Weberingrnio [ Gald
* \atarindrio (11 11 a15
* Weterinams 1V 16 a 20
* Veberinano WV 21az2h
2.2 Alividadade de Apoio  |* Acko Social CLASSE SINGULAR
Administratvo o * Atendenta Social 5a19

= Monilos de Aglo Social BaZ

= Administragio ™ Auxiliar de Adrmansracio Baz2
~ Aganta de Adminstracao 13a 27
* Tecnico am Contabiidada 1 4 @ Aan
* Téemicn em Contabilidade 1T 41 a 55
CLASSE SINGULAR
* Continuo Iaif
* Tedelonista 10a 24

* Arjropecusiris * Tescmicn e Agropecud | 206 @ 40
® Téscnico em Agropecian il 41 a o5




2 | Rek
" de Ates Eald
* Wiorior de Esportes Bad2
= Mirscn Sa10
* Aamiliar de Dbias dad
* hista 18 a A2
* Desenhista Projelists ! 28 a 42
* Diugenhists Projetista 1| 43858
* Frscal de Obras 13a27
* Thcrco em Ediicactes | 26 a 40
* Tércnico em Edificaces | 41 o 55
* Téhenico em Fletndnics | 28 8 42
* Tecnicn &m Eleligmica Il &3 a 55
* Técnico em Estrada | 26 a0
* Tienkco em Extradas I 41 a 65
* Informitics Eﬁaﬁldﬂmm 18 a 32
* Programador Compautador | 28 a 42
* Programador Computador il | 438 55
* Manul, Velcuks * hMecanico do Vaiculos 13a27
* Senvigns Gotiks * Cperador de Maquines | 13027
- o Maquinss H 18 aj2
[CLASSE SINGULAR
- Mne. de Meodnico 5219
* Aux. Senigos Cersis 1815
* Bombasn Hidululico 10al4
* Capatar S5a10
|* Carpinteiro Basd
* Coveiro 3g17
* Eletricista 10 4 24
" Gari
" Molorista 10024
* Pediein Sui1d
* Plinfox 018
* Soldador 13827
* Vigia 13827
Tursmo * Técnico em Turzma | 26 a 40
= Téenico am Tubsmo Il 41 885
2.3 Mividadade do Apoio  [* Fiscalizagan |* Agente de Arecadaio 13 a 27
i Tributacao, * MNacal de Parmissiondrios 10 @ 24
Arrecadacs ¢ * Fiscal de Tributos 13a27
Frecalizacho  TAF
4 Adiicacdece Ao * Petologia Cliniea * Auibiar de Labaralano Sa19
r e Sadda * | aboralorisla 23807
* Técnico em | abomicry | 25 § 40
* Técnico em Laboratbeio || 41 a55
* Rudiologéa “Oiparador de Ralos X 18 n 32
* Sadde Puablica 'Mumum Ba22
* ¥ mcal Sankdtio 13a27
ww
" Agente da Saode ¢ Endemias | Ba2ld |
- Atendenlc Dantal Said
" Manifiar de [ nfiermagem 108 24
* Técnico em Enfermagem | 25 3 40
* Téenico em | nfermagerm | 418 55
* Téecniico em Higiene Donlal | | 26 8 40
* Técnico em Higiene Dental || 41 855




Anexo 111, a que se refere o Art, 6" da Lei n.” 054/2001 de 30 de agosto de 2001

Linhas de Transposicio

Grupo Ocupacional — Administraciio Pablica, de Sande e Fiscalizagio
Categoria Funcional: Atividades de Nivel Superior - ANS

Situacio Anterior Situaciio Nova
Cargo Cargo Classe
- Administrador laV
Advogado Advogado 1aV
- Analista de Sisicmas [aV
- Arquatcto iaVv
Anditor Fiscal Auditor Fiscal IaV
Assistente Social Assistente Social faV
- Bibliolecarnio IaV
- Bioquinico TaV
Odontologo Cirurgido - Dentista ] IaV
- Contador laV
- Economista iaV
Enfermeiro Enfermeiro laVv
En iro Engenheiro laV
Aprinomo Engenheiro Agrénomo TaV
- _|Estatisico IaV
Farmacéutico — Bioquimico ﬁu‘nm:éu.tim laV
R . | Fisiolerapeula laV
- Fonoaudiolopo [aVv
- Geogralo laV
I - Geologo laV
Médico Medico lav
- MNutricionisla laV_
Psicologo | Psicologo TaV
- Regente de Banda laV
- Sociologo faV
- Téemco em Comunicagiio Social faV
Tunsmélogo Turismﬁlﬂgu_ IaV¥
Terapeula Terapcuta Ocupacional laV |
Velennanio Vetlerindrio laV

Grupo Ocupacional — Administragiio Pablica e Fiscalizagio
Categoria Funcional: Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

Situaciio Anterior Situacfio Nova
Cargo Cargo / Classe
Agente Administrativo Agente de Admimistragio
Almoxarile
Tesomrairo
- Alcndente Socal
Agente Administrativo Auxiliar de Administragio
| Almoxarife
Porleiro
Recepeionista




| Situacio Anterior Situacio Nova
Cargo Cargo / Classe
- Auxiliar de Mccanica
Artifice de Obras Auxiliar de Obras
Atendente de Servigos Gerais Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar de Servigos
Auxiliar de Servigos Gerais
Artifice de Manutengio Bombeiro Hidraunlico
Artifice de Carpintania Carpinteiro
Continuo Continuo
Auxiliar de Conservagio Covaro
Desenhista Desenhista
- Descnhista Projetista LTI
Artifice de Eletncidade Eletricista
Fiscal de Obras ¢ Tributos Fiscal de Permissionanas
Fiscal de Obras ¢ Limpeza Urbana Fiscal de Obras il
Auxiliar de Conservacio Garn o
- Mecdnico de Veiculos
Auxiliar de Creche Monitor de Agio Social
- Monitor de Artes
- Monitor de Esportes
Matorista Motorista
Musico Musico
Opcrador de Computador Opcrador de Compultador
Patrolciro Operador de Maquinas [ /1T
Tratorista :
| Artifice de Manutengido Pedreiro
Artifice de Pintura Pintor
- Programador dc Computador 1/ 11
- Sccretarnio Escolar
Artifice de Manutengiio Soldador
Téenico Agropecudrio Teéenico em Agropecuaria 1/ 11
Teéenico de Contabilidade Téenico de Contabilidade 1/ 11
B - Ticnico em Edilicagdes 1/ 11 . i
- Téenico em Eletrdnica 1/ 11
- Téenico em Estrada 1/11
- Técnico em Turismo 1/ 11
Telelonista Telelonista
| Vigia - Vigia

Grupo Ocupacional — Administraciio Publica e Fiscalizaciio

Categoria Funcional: Atividades de Apoio & Tributaciio, Arrecadacio e Fiscalizaciio - TAF

Situacio Anterior Situacio Nova
Cargo Cargo/Classe
| Agente Arrecadador Agente de Arrecadagdio
Fiscal de Tributos Fiscal de Tributos
Fiscal de Obras ¢ Tributos Fiscal de Permissiondrios




Grupo Ocupacional — Administraciio de Saude Pablica
Categoria Funcional: Atividades Auxiliares de Saide — ATS

Situaciio Anterior

Situacio Nova

Cargo

Cargo/Classe

Agente de_Saude ¢ Endemias

Atendente Dental

Auxilar de Enfermagem

Auxiliar de Enfermagem

Auxiliar de Laboratério

Fiscal Sanitino

Fiscal Sanitino

Laboratorista

Laboratorisia

Téemeo em Enfermagem U 11

Técnico cm Higienc Dental 1/ 11

Tecmico cm Laboratorio I/ 11

Técnico em Radiologia 1 /11

Vigilante Samitano

Vigilante Sanitario

1A




Anexo IV que se refere ao art 7° da Lei n® 054/2001 de 30de agosto de 2001

Hierarquizacio dos Cargos inerentes as Categorias Funcionais:

* Atividades de Apoio Administrativo e Operacional - ADO
* Atividades de Apoio a Tributacdo, Arrecadacdo e Fiscalizagao - TAF
* Atividades Auxiliares de Salde - ATS

Faixa

Referéncias

Auxiliar de Servigos Gerais 1a15

Auxiliar de Obras 3a17
Continug
Coveiro
Gan
Vigia

Atendente Dental 5a19
Atendente Social
Auxiliar de Laboratorio
Auxiliar de Mecénica
Capataz

Misico

Pedreiro

Pintor

Agente de Salde e Endemias 8a22
Auxifiar de Administracio
Carpinteiro

Monitor de Acdo Social
Monitor de Artes

Monitor de Esportes
Vigilante Sanitario

Auxiliar de Enfermagem 10a24
Bombeiro Hidraulico
Eletricista

Fiscal de Permissionario
Motorista

Telefonista

Agente de Administracio 13a27
Agente de Arrecadacio
Fiscal de Qbras

Fiscal Sanitario

Fiscal de Tributos
Mecanico de Veiculos
Operador de Maquinas |
Soldador

Desenhista 18a32
Operador de Computador
Operador de Maquinas 1|
Operador de Raios X

Laboratorista 23a 37




Faixa

Referencs

Técnico em Agropecuaria |
Técnico em Contabilidade |
Teécnico em Edificacdes |
Técnico em Enfermagem |
Técnico em Estradas |
Técnico em Higiene Dental |
Técnico em Laboratonie |
Técnico em Turismo |

26 a 40

10

Desenhista Projetista |
Programador de Computador |
Técnico em Eletrnica |

Z2Ba42

11

Tecnico em Agropecuaria |l
Técnico em Contabilidade I
Técnico em Edificactes I
Técnico em Enfermagem Il
Técnico em Estradas i
Técnico em Higiene Dentalil
Teécnico em Laboratério Il
Técnico em Turismo H

41a 55

12

Desenhista Projetista 1|
'Programador de Computador ||
Técnico em Eletrénica [l

43a55
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Anexo VI a que se refere ao art. 1.10 da lei n® 054/2001 de 30 de agosto de 2001
Atividade de Apoio Administrativo e Operacional - ADO

Atividades de Tributacao, Arrecadacgdo e Fiscalizacao -, TAF

Atividades Auxiliares de Saude - ATS

Vencimento Vencimento
Referéncia R$ 1,00 Referéncia R% 1,00

1 151 29 452
2 157 30 470
3 163 31 439
4 170 32 509
o 177 33 529
5] 184 34 550
7 191 a5 572
2] 199 35 595
9 207 37 619
10 215 38 644
11 224 39 670
12 233 40 697
13 242 41 T2%
14 252 42 754
15 262 43 T84
16 272 44 815
17 283 45 848
18 294 46 882
19 306 47 917
20 318 48 954
21 331 48 952
22 344 50 1032
23 358 5 1073
24 372 52 1116
25 387 53 1161
26 402 54 1207
27 418 55 1255
28 435




Anexo VI a que se refere ao arart 10 da lei n® 054/2001 de 30 de agosto de 2001
Atividades de Nivel Superior

Vencimento
Referéncia R% 1.00
1 1100
2 1144
3 1180
4 1238
5 1288
& 1340
7 1384
8 1450
9 1508
10 1568
11 1631
12 1696
13 1764
14 1835
15 1908
16 1954
17 2064
18 2147
19 2333
20 2322
21 2415
22 2512
23 2612
24 2716
25 2825




