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LEI N. © 0204/2007.

CRIA O SERVIGO DE CONTROLE INTERNO
NA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA, NA
FORMA QUE INDICA, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribuigbes
legais, especiaimente o art. 40 da Lei Organica Municipal e arts. 74 e 75 da Constituicao
Federal fago saber que a Camara Municipal de Aracati aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

Art. 1°. Fica criado e passa a integrar a estrutura organizacional basica
do Poder Executivo Municipal de Aracati, a Coordenadoria de Controle Interno, em nivel de
assessoria, vinculada diretamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, com o suporte
necessario de recursos humanos e materiais, que atuara como Orgéo de Fiscalizagao da
Administragao Municipal.

Paragrafo inico. O Sistema de Controle Interno do Municipio visa
assegurar ao Poder Executivo a fiscalizacéo contabil, financeira, orgamentaria, operacional &
patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade & economicidade na gestao dos recursos € a
avaliagao dos resultados obtidos pela Administragao.

Art. 2°. Para efeito do disposto no capul do artigo anterior, fica
acrescido ao art. 3°, da Lei Municipal n.® 030/2000, o item “1.4" com a seguinte redagao:

“Art. 3°- (omissis.)

1 — ORGAOS DE APOIO SUPERIOR E ASSESSORAMENTO
1.1 Gabinete do Prefeito;
1.2 Procuradoria Judicial;

1 3 Assessoria de Relacées Instifucionais;
| 4. Coordenadoria de Confrole Inferno.”
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Art. 3°. Compete a Coordenadoria de Controle Interno:

| — fiscalizar e avaliar a gestdio orgamentério-financeira € patrimonial
dos orgdos da administragdo direta e indireta, com vistas a implantagéo regular e a utilizagao
racional dos recursos e bens publicos;

I| — elaborar, apreciar e submeter ao ordenador de despesas, estudos e
propostas de diretrizes, programas e agoes que objetivern racionalizar a execugdo da despesa
e o aperfeigopamento da gestao orgamentario-financeira e patrimonial, no ambito dos 6rgaos da
administrag3o direta e indireta, que objetivem racionalizar também a implementagdo da
arrecadagao das receitas orgadas;

Il — acompanhar a execugao fisica e financeira dos projetos e
atividades, bem como a aplicago, sob qualquer forma, dos recursos publicos;

IV — tomar as contas dos responsaveis por bens e valores, inclusive do
Prefeito Municipal ao final de sua gest&o, quando nao prestadas voluntariamente;

\ — subsidiar os responsaveis pela elaboragao de plano, orgamentos e
programagao financeira, com informagdes e avaliagbes relativas & gestdo dos orgaos da
administragao municipal;

VI — executar os trabalhos de auditoria administrativa e operacional
junto aos érgaos do Poder Executivo;

VIl — verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagao,
utilizagdo ou guarda de bens valores publicos ou de todo aquele que, por acdo ou omissao,
der causa a perda, deteriorag@o, subtragdo e desperdicio de valores, bens e materiais de
propriedade ou responsabilizagao do Municipio:

VIl — emitir relatério. por ocasidio do encerramento do exercicio, salvo
as contas de balango geral do Municipio;

IX — organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por
dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos Orgaos € entidades sujeitos a auditoria pelo
Tribuna! de Contas dos Municipios,

X — avaliar o cumprimento dos programas, objefivos € metas
espelhadas no Plano Plurianual ¢ na Lei de Diretrizes Orgamentérias, e nos Orgamentos
Municipais, inclusive quanto a agdes descentralizadas executadas & conta de recursos
oriundos dos Orgamentos Fiscal e Investimentos;

Xl — efetuar 0 acompanhamento sobre as medidas adotadas para a
manutencao da despesa total com pessoal aos limites legais, nos termos dos arts, 22 e 23, da
Lei Complementar n.* 101/00;

XIl — efetuar 0 acompanhamento sobre as providéncias tomadas para a
manuteng3o dos montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites,
conforme disposto no art. 31, da Lei Complementar n.? 101/00;

Xl — exercer o acompanhamento sobre a divulgagao dos instrumentos
de transparéncia da gestao fiscal nos termos da Lei Complementar n.° 101/00, em especial
guanto ao Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria ao Relatorio de Gestao Fiscal,
oferindo a consisténcia das informagdes constantes de tais documentos;
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X|V — participar do processo de planejamento € acompanhar a
glaboragao do Plano Plurianual, da Lei de Diretrizes Orgamentérias e dos Orgamentos dos
Municipios;

XV — manter registros sobre a composigao e atuagao das comissdes de
licitagao;

XVl — manifestar-se, quando solicitado pela Administragac, e em
conjunto com a Assessoria Juridica do Municipio, acerca da regularidade e legalidade de
processos licitatorios, sua dispensa ou inexigibilidade & sobre o cumprimento efou legalidade
de atos, contratos e outros instrumentos congéneres;

X\l — alertar, formaimente a autoridade administrativa competente para
que instaure imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria, as ag0es destinadas a
apurar os atos ou fatos ilegais, legitimos ou antiecondmicos que resultem em prejuizo ao
erario, praticados por agentes publicos, ou quando ndo forem prestadas as contas, ou, ainda,
quando ocorrer desfalque, desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

YVIII — revisar e emitir relatorio sobre processos de Tomada de Contas
Especiais instauradas pelos orgaos da Administracdo Direta e Indireta, inclusive sobre as
determinadas pelo Tribunal de Contas dos Municipios.

Art. 4°. Para o efeito do disposto no art. 1° desta lei, fica criado, no
quadro permanente de pessoal do Municipio, 01 (um) cargo de Coordenador do Controle
Interno, cujo provimento sera de livre nomeagao & exonerago pelo Chefe do Poder Executivo,
com remunerag&o correspondente a de Secretario Municipal.

§ 1°. O indicado para 0 cargo devera possuir nivel de escolaridade
superior & deter conhecimentos sobre Administracdo Publica.

§ 2°. Os recursos humanos necessarios as tarefas da Coordenagdo do
Controle Interno poderdo ser recrutados do quadro de pessoal do Poder Executivo.

Art. 5°. E vedado aos servidores com fungao nas atividades do Controle
Interno exercer:

| - atividade politico-partidaria;

|| — patrocinar causa contra a Administracao Municipal Direta e Indireta.

Art. 6°. Nenhum processo, documento ou informagdo podera ser
sonegado aos servigos de Controle Interno, no exercicio de suas atribuigbes, sob pena de
responsabilidade administrativa de quem the der catsa ou motivo.

Art. 7°. O servidor que exercer fungdes relacionadas com 0 Sistema de
Controle Interno devera guardar sigilo sobre dados e informagdes obtidas em decorréncia do
exercicio de suas atribuiches e pertinentes aos assuntos sob sua fiscalizagado, utilizando-se,
exclusivamente, para a elaboragdo de relatorios e pareceres destinados ao Chefe do Poder
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Executivo e ao titular da unidade administrativa, orgao ou entidade na qual se procederam as
constatagdes.

Art. 8°. As despesas da Coordenadoria do Controle Interno correrao a
conta de dotacbes proprias, fixadas anuaimente no Orgamento Fiscal do Municipio.

Art. 9. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas
as disposicdes em contrario.

PAGO DA PREFEITURA MU NICIPAL DE ARACATI, aos vinte e sete
dias do més de agosto do ano de dois mil e sete.
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EXPEDITO FERREIRA DA COSTA
PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI



