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GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI - Rua Dom Manuel, 414 - Centro — Aracati-CE - Tel: (88) 3421-2796/2789.

LEI N.° 256/2008.

Cria o Centro de Referéncia Regional em
Saude do Trabalhador - CEREST no
Municipio de Aracati e da outras
providencias.

0O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribuicbes legais, fago saber que a
Camara Municipal de Aracati aprovou e Eu sanciono e promulgo a seguinte Lei.

Art. 1° - Fica criado no Municipio, o Cenfro de Referéncia Regional em Salide do Trabalhador
de Aracati - CEREST, vinculado a Secretaria Municipal de Sa(de e com estrutura organizacional
definida nesta lei.

Art. 2° - O Centro de Referéncia Regional em Salde do Trabalhador — CEREST de Aracati
tem por fungdo o provimento de retaguarda técnica para o SUS, nas acoes de prevengdes, promogao,
diagnostico, tratamento, reabilitacdo e vigilancia em salde dos trabalhadores urbanos e rurais,
independentemente do vinculo empregaticio e do fipo de insergao no mercado de trabalho.

Paragrafo Unico - O Centro de Referéncia Regional em Salde do Trabalhador — CEREST de
Aracali devera desempenhar o papel de suporte técnico e cientifico, de polos iradiadores da cultura
da centralidade do trabalho no processo de produgao social das doengas e, ainda, locus de articulagao
inter & intra-setorial das agdes de Salde do Trabalhador no seu temitorio de abrangéncia.

Art. 3° - Enquanto unidade especializada de retaguarda para as agbes de saide do
trabalhador no SUS, compete ao Centro de Referéncia em Saide do Trabalhador Regional - CEREST
de Aracati:

| - atuar como agente facilitador na descentralizaco das agbes intra e intersetorial de salde
do trabalhador,

Il - realizar e auxiliar na capacitagao da rede de servigos de saide, mediante organizagao e
planejamento de agdes em salde do trabalhador em nivel local e regional;

Il - ser referéncia técnica para as investigagbes de maior complexidade a serem
desenvolvidas por equipe interdisciplinar e, quando necessario, em conjunto com técnicos do CEREST
estadual,

IV - dispor de delegagdo formal de vigilancia sanitaria nos casos em que a salde do
trabalhador ndo esteja na estrutura da vigilancia em salde ou da vigilancia sanitaria;

V - propor e assessorar a realizagao de convénios de cooperagdo técnica com os orgaos de
ensino, pesquisa e instituicdes piblicas com responsabilidades na area de salde do trabalhador, de
defesa do consumidor e do meio ambiente;
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VI - realizar intercAmbios com instituicbes que promovam o aprimoramento dos técnicos do
CEREST de Aracali para que estes se lormem agentes multiplicadores;

VIl - subsidiar a formulago de politicas publicas e assessorar o planejamento de agdes junto
ans municipios;

VIl - assessorar o poder legislativo em questdes de interesse publico relativo a salde do
trabalhador;

IX - confribuir no planejamento e na execugao da proposta de formagao profissional da rede
do SUS e nos polos de capacitagao;

X - facilitar o desenvolvimento de estagios, trabalho e pesquisas com as universidades locais,
escolas e sindicatos, entre outros;

Xl - contribuir nos projetos das demais assessorias técnicas municipais nos assuntos
relacionados a salide do trabalhador,

Xl - fomentar as relagdes interinstitucionais com a finalidade de desenvolver e implementar
agdes relacionadas a satde do trabalhador;

Xl - articular a vigilancia em salde do trabalhador com agdes de promogao como proposta de
Municipio saudavel;

XIV - apoiar a organizacdo e a estruturagdo da assisténcia de media e alta complexidade, no
ambito local e regional, para dar atengdo aos acidentes de trabalho e aos agravos contidos na Lista de
Doencas Relacionadas ao Trabalho, que constam da Portaria n° 1339/GM, de 18 de novembro de
1999, e os agravos de notificagdo compulsoria citados na Portaria GM n°. 777, de 28 de abril de 2004,
e nas suas alteragcdes posteriores;

XV - prover subsidios para o fortalecimento do confrole social nos municipios que compdem

regiao de sua abrangéncia;

XVI - participar do Polo Regional de Educagao Permanente, de forma a propor e pactuar as
capacitagbes em saide do trabalhador consideradas prioritarias;

XV - estimular, prover subsidios e participar da pactuagdo da Rede de Servicos Sentinela em
Satde do Trabalhador na regido de sua abrangéncia;

XVl - subsidiar a pactuagao da inclusdo de ages em saide do trabalhador na Programagao
Pactuada e Integrada - PPI da vigilancia, em sua area de abrangéncia;

XIX - estabelecer os fluxos de referéncia e contra-referéncia com encaminhamentos para
niveis de complexidade diferenciada;

XX - desenvolver praticas de aplicagdo e de ftreinamento regional para a ufilizagao dos
Protocolos em satde do Trabalhador, visando a consolidagcdo dos CEREST como referéncias de
diagnosticos e de estabelecimento de relagao entre o quadro clinico e o trabalho,
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XXI - fornecer subsidios para a pactuagao das agbes em salde do trabalhador nas agendas
municipais de salde em sua area de cobertura, assim como na Programacdo Pactuada e Integrada -
PPl, em conjunto com o setor de planejamenlo, controle e avaliagdo do orgdo gestor da saide

municipal;

XXl - prover suporte técnico especializado para a rede de servigos do SUS efetuar o registro,
a nofificacdo e os relatorios sobre os casos alendidos e o encaminhamento dessas informagtes aos
orgaos competentes, visando as agies de vigilancia e protegao a saide;

XXl - prover suporte técnico as agdes de vigilancia, de média e alta complexidade, de
intervengdes em ambientes de trabalho, de forma integrada as equipes e aos servigos de vigilancia
municipal elou;

XXIV - prover retaguarda técnica aos servicos de vigilancia epidemiologica para
processamento e andlise de indicadores de agravos & salide relacionados com o trabalho em sua area
de abrangéncia;

XXV - desenvolver agdes de promogado a saude do frabalhador, incluindo agbes integradas
com outros setores e instituigdes, tais como Ministério do Trabalho, da Previdéncia Social e Ministério
Publico, entre outros;

XXV - participar, no ambito da regido de sua abrangéncia, do treinamento e da capacitagao
de profissionais relacionados com o desenvolvimento de acdes no campo da sadde do trabalhador,
em todos os niveis de atengo.

XXVII - ter acesso permanente as informagoes referentes as atividades que comportem riscos
a saide e aos resultados das avaliagdes realizadas sobre a salide ocupacional;

XXVIll - desenvolver propostas de agdes que venham em auxilio de implementagéo e
consolidagao da politica referente a prevengao dos acidentes de trabalho e doengas ocupacionass;

XXIX - realizar avaliagdo técnica dos profissionais a serem admitidos pelo Centro de
Referéncia em Salde do Trabalhador, bem como realizar um acompanhamento permanente do
desempenho de sua equipe multi-profissional;

XXX - promover contatos com instituicbes, universidades, entidades privadas e organizagoes
afins que desenvolvem trabalhos, pesquisas ou outras atividades ligadas a salde do trabalhador, bem
como a prevengao de acidentes e doengas profissionais;

XXXI - fazer contato com dirigentes de drgaos vinculados ao Sistema de Salde, sempre que
entender necessario, para debater o encaminhamento de assunlo de interesse colefivo ou relacionado
as suas atividades especificas;

XXXII - implementar a Politica Nacional em Salde do Trabalhador, em nivel local e regional.

Paragrafo dnico - Na condigdo de 6rgao criado com a fungo de provimento de retaguarda
técnica para o SUS, o Centro de Referéncia Regional em Saude do Trabalhador — CEREST de Aracati
ndo podera assumir as fungdes ou afribuicdes comespondentes aos Servigos Especializados de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT ou similar, tanto do setor piblico quanto do privado.
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Art. 4° - Para garantir a implantacdo e funcionamento do Centro de Referéncia Regional em
Saide do Trabalhador — CEREST de Aracafi serd composia equipe operacional dotada de
profissionais de nivel superior, nivel medio e nivel basico, conforme abaixo indicado:

Nivel Cargo Quantidade | Carga horéria

Médico do Trabalho 02 20h/semana

Enfermeiro do Trabalho 01 20h/semana

Enfermeiro 01 40h/semana

Superior Engenheiro do Trabalho 01 20h/semana

Assistente Social ) 01 40h/semana

Psicologo 01 40h/semana

l Fisioterapeuta 01 20h/semana
Fonoaudidlogo 01 20hisemana |

Técnico em Enfermagem 02 40h/semana

Médio Técnico em Seguranga do Trabalho 01 40h/semana
Auxiliar Administrativo 02 40h/semana |

i Motorista 01 40h/semana
Basico Auxiliar de Servigos Gerais 02 40h/semana

Vigia 02 40h/semana

§ 1° - O cargo de Coordenador Geral do Centro de Referéncia Regional em Salde do
Trabalhador —- CEREST de Aracati sera exercido, preferencialmente, por servidor integrante do quadro
de servidores efetivos do Municipio.

§ 2° - A gesto do Centro de Referéncia Regional em Salde do Trabalhador - CEREST de
Aracati obedecera a legislagao e normas do SUS.

Art. 5° - As agbes do CEREST obedecerdao ao disposto na legislagdo pertinente,
especialmente nas Portarias n®. 1679/2002 que dispde sobre a Estruturagdo Nacional de Assisténcia a
Saide do Trabalhador e n°. 2437/2005 que dispde sobre a Ampliagéo e o Fortalecimento da Rede
Nacional de Ateng3o Integral 4 Salde do Trabalhador — RENAST no Sistema Unico de Saide - SUS,
e seguirdo as instrugdes da Area Técnica de Salde do Trabalhador do Ministério da Salde
(COSAT/MS) e da coordenadoria de Atenc3o Integral 2 Salde do Trabalhador - CAIST - SES/IMG. Do
nicleo de atengdo Satde do Trabalhador - NUAST-SESAICE.

Art. 6° - As agbes em Saide do Trabalhador, dispostas no art. 6°, da Lei n® 8.080/30, deverao
ser desenvolvidas de forma descentralizada e hierarquizada, em todos os niveis de atengao do SUS,

incluindo as curativas, preventivas, de promog&o e de reabilitago.

Art. 7° - O Controle Social das agdes realizadas no ambito do Centro de Referéncia Regional
em Saude do Trabalhador - CEREST de Aracati serd executado com a participagio das organizacdes
de trabalhadores e empregadores, através das Conferéncias Municipal de Saide, do Conselho
Municipal de Saiide e da Comisséo Intersetorial de Saide do Trabalhador, instituida na forma dos
arts. 12 e 13, inciso VI da Lei n® 8080/30.

§ 1° - A Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador — CIST, sera instituida por ato do
Chefe do Poder Executivo Municipal, e composta por representantes escolhidos enire os membros do
Conselho Municipal de Satde:
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§2° - As fungbes a serem desempenhadas pela Comissdo Intersetorial de Saide do
Trabalhador - CIST serao definidas conforme regulamentagao do Conselho Municipal de Salde.

Art. 8° - As demais condicdes, requisitos e normas de funcionamento do Programa instituido
por esta Lei serdo regulamentados por ato do poder executivo local, obedecidas 2 legislagdo e normas
estabelecidas pelo SUS.

Art. 9° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo cusleadas por recursos
repassados pelo Ministério da Salde, para fins de implantag3o e manutengao das acdes do CEREST,
e estardo fixadas no orgamento municipal vigente para o presente exercicio na dota¢do orgamentaria:
1002.10.302.0183.2.087.

Art. 10 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposicoes em
contrario.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos vinte e um dias do més de julho do
ano de dois mil e oito.
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Expedito Ferreira da Costa
Prefeito Municipal de Aracati



