Prefe:tura de Aracati
Fazendo Muito Mais

LEI N.° 420/2011
REESTRUTURA O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E REMUNERACOES - PCCR
DOS SERVIDORES EFETIVOS TECNICO-
ADMINISTRATIVOS DA  PREFEITURA
MUNICIPAL DE ARACATI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribui¢des legais, conforme lhe
confere a Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal de Aracati aprovou ¢ eu
sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica reestruturado o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdes - PCCR dos Servidores
Técnico-Administrativos da Prefeitura Municipal de Aracati.

Paragrafo unico. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes - PCCR a que se refere o caput
deste artigo aplica-se aos servidores efetivos da Administragdo Publica Direta, de suas
Autarquias e Fundagdes, exceto os servidores do quadro do magistério do Municipio ja
contemplados em lei especifica.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes tem por objeto a valorizagdo e a
profissionalizacdo do servidor, bem como dotar a Administragdo Publica Municipal de um
instrumento de gestdo de pessoal, que possibilite maior eficiéncia nas a¢des da Administra¢do
Publica Municipal, equilibrio interno de remuneragdes, valorlzac;ao do nivel de escolaridade,
desempenho das atribui¢des funcionais, propondo-se:

I — instituir a carreira de Gestdo Governamental, constituida de cargos/funcdes e classes,
aglutinando as atividades desempenhadas pelo servidor, no sentido de ordena-las conforme sua
importancia, complexidade e grau de responsabilidade, estruturando-as em classes, padrdo/nivel
de escolaridade que, pela natureza das atribui¢des, permita um ordenamento 16gico ¢ coerente;

I - definir a carreira com maior amplitude de evolugdo funcional, a fim de construir um
horizonte temporal para a vida profissional do servidor;

I — adotar os principios do nivel de escolaridade, capacitagdo e aperfeicoamento,
avaliacdo de desempenho e eficiéncia para o crescimento do servidor na carreira;
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[V — fornecer parametros para a realizagdo de avaliacdo de necessidades de treinamento,
com o intuito de elaborar programas de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos,
motivando o servidor na busca de maior conhecimento;

V - orientar o planejamento e a execugdo de sistemas de acompanhamento e avaliagdo do
servidor, recompensando-o adequadamente de forma a ser estimulado no exercicio de suas
fungoes;

VI — aplicar, sistematicamente, mecanismos administrativos de evolug¢do horizontal e
vertical que incentivem o desenvolvimento do servidor na carreira.

Art. 3°. Para efeito desta Lei, considera-se:

I - CARGO PUBLICO EFETIVO — unidade bésica inserida no Sistema Administrativo
do Municipio, caracterizando-se, cada uma, por determinado conjunto de atribui¢des e
responsabilidades, de natureza permanente, com denominag@o propria, nimero certo, pagamento
pelo erario municipal e criagdo por lei;

II - FUNCAO PUBLICA — conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades
cometidas a um servidor publico, detentor ou ndo de cargo efetivo, remunerada pelos cofres
publicos municipais e extinta quando vagar;

III - CLASSE — unidade basica da carreira, vinculada a agrupamento de cargos/fungdes,
segundo o grau de escolaridade e complexidade de tarefas exigidas, constituindo a linha natural
de promog¢do do servidor, de acordo com critérios preestabelecidos;

IV- CLASSE SINGULAR - aquela que ndo integra nenhuma carreira, agrupando cargos
i1solados;

V — CLASSE DERIVADA - aquela que se sucede & classe inicial de uma mesma
carreira;

VI — CARREIRA — conjunto de classes de mesma natureza funcional e hierarquizadas
segundo o grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para o desenvolvimento dos
servidores nas classes/cargos/fungdes que a integram;

VII — PADRAO — medida hierarquica na trajetoria das classes, baseada no nivel de
escolaridade e complexidade as atribui¢des dos cargos/funcdes, representada pelos algarismos I a
Vi

VIII- REFERENCIA — nivel vencimental integrante da faixa de vencimento fixado para a
classe e atribuido ao ocupante do cargo/fungdo em decorréncia da ascensdo funcional;

IX — GRUPO OCUPACIONAL — conjunto de categorias funcionais, organizadas em
carreira, classes/cargos/fungdes, formadas por atribui¢des direcionadas para o mesmo objetivo e
relacionadas pela natureza do trabalho ou ramo de conhecimento desenvolvido;

X — CATEGORIA FUNCIONAL — conjunto de carreiras/cargos/fungdes agrupado pela
natureza das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

XI — QUALIFICACAO PROFISSIONAL — conjunto de requisitos exigidos para o
ingresso no cargo/fung@o, bem como para o desenvolvimento do servidor na carreira com vistas
4 obtencdo da evolugdo funcional e das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei;

XII — AREA DE ATUACAO - conjunto de atividades profissionais agrupadas em razio
da identidade, similitude, correlagdio ¢ complementaridade das respectivas atividades
profissionais, podendo subdividir-se em especialidades;
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XII — ESPECIALIDADE — conjunto de atividades integrantes do cargo/fun¢do,
conforme especificagdo da profissdo do servidor, conforme disposto no Cédigo Brasileiro de
Normas, instituido pela Portaria Ministerial n° 397, de 09 de outubro de 2002.

XIV — REMUNERACOES — vencimento basico, acrescido das vantagens financeiras
regulamentadas;

XV — AMBIENTE ORGANIZACIONAL - area especifica de atuacdo do servidor,
integrada por atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades
institucionais e que orienta a politica de desenvolvimento e qualificagdo profissional;

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4°. A estrutura da carreira fundamenta-se nos principios da escolaridade e do desempenho
profissional, a fim de assegurar a continuidade da acdo administrativa, a eficiéncia no servi¢o
publico e o exercicio das atividades do Poder Executivo, e serd assim, organizada:

I — Estrutura e composi¢do dos grupos ocupacionais (atividades de gestdo municipal), e
das categorias funcionais (atividades de nivel superior e de nivel operacional e de suporte
técnico), definidos no Anexo I, desta Lei;

I — Agrupamento dos cargos/fun¢des na forma do Anexo II, desta Lei;

[IT — Hierarquizacdo dos cargos/fungdes, com base no nivel de escolaridade, classes e
referéncias, definidas no Anexo III, desta Lei;

IV — Quadro de Pessoal, estruturado em grupos ocupacionais, carreira, categorias
funcionais, sistemas organizacionais, cargos/fungdes, classes, referéncias, nivel de escolaridade
definido em quantidade, com a finalidade de assegurar o eficaz cumprimento da missdo e
objetivos dos orgdos que compdem os Sistemas Organizacionais do Poder Executivo Municipal,
estabelecidos nos incisos [ a V do art. 6° e Anexos, parte integrante desta Lei;

V — Tabela Vencimental, conforme definido no Anexo V, desta Lei;

VI — Descricdo dos cargos/fungdes, objetivo, descrigdo sumadria, principais
responsabilidades, perfil de competéncia profissional, conhecimentos institucionais,
conhecimentos especializados, habilidades, educag¢do formal e tarefas tipicas por area de
especialidade, a ser regulamentada por Decreto do Poder Executivo.

s - ! e .
Art. 5°. Segundo a correlagdo, a afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimentos
aplicados, as categorias funcionais abrangem vérias atividades, compreendendo:

[ — ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS — carreira e/ou classes abrangendo
atividades inerentes a cargos/fungdes caracterizados por ag¢des desenvolvidas em campo de
conhecimento especifico, cujo provimento exige graduagdo de nivel superior ou habilitag@o legal
equivalente e registro profissional;

I1 - ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL E DE SUPORTE TECNICO — ANOST
— carreira e/ou classes que englobam atividades de apoio operacional e de suporte as areas
técnica e administrativa, caracterizadas por cargos/fungdes iniciais da carreira, exigindo
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escolaridade de nivel fundamental do 1° ao 9° anos, e atividades inerentes a cargos/fung¢des de
nivel médio, de natureza diversificada e abrangente, em nivel de apoio as a¢des nas diversas
areas, podendo exigir conhecimento técnico ¢ dominio de conceitos mais amplos, ou ainda
caracterizadas pelas agOes desenvolvidas em campo de conhecimento especifico, exigindo
escolaridade de nivel médio ou profissional equivalente.
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Art. 6°. A organizagdo e estruturacdo da carreira de Gestdo Governamental dar-se-a em
conformidade com os seguintes Sistemas Organizacionais:

"
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I — Sistema de Gestao Publica — integrado por cargos/fungdes com atribuigdes nas areas
de recursos humanos, finangas, or¢amento, planejamento, juridicas com competéncia para
representar, comunica¢do, material e patrimonio, meio ambiente, turismo, defesa sanitdria e
animal, da regulacdo de servigos publicos concedidos de assisténcia social, de atendimento a
adolescentes em cumprimento de medidas socioeducativas, em consonancia com o Estatuto da
Crianga e do Adolescente, de capacitagdo ao trabalhador e gera¢do de empregos, da fiscalizag@o
e conservacao do Patrimonio e obras publicas, do desenvolvimento da cultura, do esporte e lazer,
de defesa do consumidor, do desenvolvimento de ciéncias e tecnologia, de manuten¢do da ordem
publica, orientagdo na defesa civil e ambiental, buscas e salvamentos, socorros publicos, registro
de veiculos e condutores, de regularizagdo fundiaria, de projetos de colonizag¢@o de obras rurais e
de extensdo rural e da pesquisa para o desenvolvimento agropecudrio, da pesca e outros em que o
Municipio tenha assumido em complementag@o ou substitui¢@o a iniciativa Federal, Estadual ou
de iniciativa Privada.

Il — Sistema de Gestdo da Tributacio, Arrecadacio e Fiscaliza¢do — integrado por
cargos/fungdes, com atribuigdes privativas as atividades de administracdo tributaria e de obras e
posturas, envolvendo o planejamento, organizagdo, coordenagdo, avaliacdo, controle e execu¢do
das acdes relacionadas a fixagdo, arrecadagdo e fiscalizagdo de tributos, bem como de obras e
posturas;

IIT — Sistema de Gestdao da Sadde — integrado por cargos/fungdes com atribuigdes de
supervisdo e execucdo de agdes de promogao, protecdo e recuperagdo da saude e de vigilancia
sanitaria, bem como de prestagdo e de servigos hospitalares e gerenciamento, supervisdo,
controle, fiscalizagdo e auditoria das atividades de saude, pericia médica e saude do servidor;

IV — Sistema de Gestdo Educacional - integrado por cdrgos/fun¢des com atribui¢des nas
areas educacionais, envolvendo planejamento ¢ gestdo educacional, gestdo pedagogica, gestdo
administrativa e financeira e gestdo escolar, exceto as atividades dos profissionais do magistério,
que ja possuem plano especifico para a carreira;

V — Sistema de Gestao de Transito e Seguranca Patrimonial — integrado por
cargos/fungdes com atribuigdes privativas de prote¢do aos bens, servi¢os e instalagdes dos
poderes locais, fiscalizagdo de transito e vigilancia ambiental.
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Art. 7°. Os sistemas organizacionais de que trata o art. 6°, incisos [ a V, desta Lei, sdo compostos
de 02 (dois) subsistemas denominados de Subsistema de Apoio Logistico, Operacional e de
Suporte Técnico e Subsistema Técnico de Desenvolvimento, ficando estabelecidos para compor
cada subsistema os seguintes cargos/fungdes:

1 - SUBSISTEMA DE APOIO LOGISTICO, OPERACIONAL E DE SUPORTE
TECNICO:

§ 1° Assistente em Gestao Publica, estruturado em 08 (oito) classes, assim, definidas:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20; com formacéo em
ensino fundamental incompleto;

b. Classe C, referéncias 2 a 11 e Classe D, referéncias 12 a 21; com formagdo em
ensino fundamental completo;

C: Classe E, referéncias 3 a 12 e Classe F, referéncias 13 a 22; com formacdo em
ensino médio completo;

d. Classe G, referéncias 4 a 13 e Classe H, referéncias 14 a 23; com formagido em

ensino técnico profissionalizante.

§ 2° Técnico em Gestao de Tributacdo, Arrecadacio e Fiscalizacio, estruturado em
04 (quatro) classes, assim, definidas:

a. Classe K, referéncias 28 a 37; Classe L, referéncias 38 a 47; Classe M, referéncias
48 a 57 e Classe N, referéncias 58 a 67; com formagdo em ensino médio completo ou ensino

técnico profissionalizante;

§ 3° Assistente em Saude, estruturado em 08 (oito) classes, assim, definidas:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20; com formagéo em
ensino fundamental incompleto;

b. Classe C, referéncias 2 a 11 e Classe D, referenmas 12 a 21; com formagdo em
ensino fundamental completo;

C. Classe E, referéncias 3 a 12 e Classe F, referéncias 13 a 22; com formagdo em
ensino médio completo;

d. Classe G, referéncias 4 a 13 e Classe H, referéncias 14 a 23; com formagdo em

s A . . . !
ensino técnico profissionalizante. v

§ 4° Assistente em Educacio, estruturado em 08 (oito) classes, assim, definidas:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20; com formag¢do em
ensino fundamental incompleto;

b. Classe C, referéncias 2 a 11 e Classe D, referéncias 12 a 21; com formag¢do em
ensino fundamental completo;

C. Classe E, referéncias 3 a 12 e Classe F, referéncias 13 a 22; com formagdo em
ensino médio completo;
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d. Classe G, referéncias 4 a 13 e Classe H, referéncias 14 a 23; com formagdo em
ensino técnico profissionalizante.

§ 5° Técnico em Fiscalizacdo de Transito e Seguranca Patrimonial, estruturado em
04 (quatro) classes, assim, definidas:

a. Técnico em Fiscalizag¢do de Transito e Seguranga Patrimonial | - Guarda Municipal de
27 Classe; Agente de Fiscalizac¢do de Trdnsito: Ensino médio completo, Classe I, referéncias 2 a
113

b. Técnico em Fiscaliza¢do de Transito ¢ Seguranga Patrimonial 1I- Guarda Municipal de
19 Classe; Agente de Fiscaliza¢do de Trdnsito: Ensino médio completo, Classe J, referéncias 12
a2l;

c. Técnico em Fiscalizagdo de Transito e Seguranca Patrimoénial Il — /nspetor de 2°
Classe; Agente de Fiscaliza¢do de Transito: Ensino médio completo, Classe K, referéncias 22 a
29;

d. Técnico em Fiscalizagdo de Transito e Seguranca Patrimonial IV — Inspetor de 1°
Classe; Agente de Fiscalizacdo de Trdnsito: Ensino médio completo, Classe L, referéncias 30 a
35.

I1 - SUBSISTEMA TECNICO DE DESENVOLVIMENTO:

§ 1° Especialista em Gestdo Piblica, estruturado em 08 (oito) classes, definidas
conforme o padrio de escolaridade de Graduacao e Pés-Graduacio:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20, com formagdo em
graduacao de nivel superior; '

b. Classe C, referéncias 6 a 15 e Classe D, referéncias 16 a 25, com formagdo em
ensino superior completo ¢ a titulagdo de especializacdo na area de atuagéo;

C. Classe E, referéncias 11 a 20 e Classe F, referéncias 21 a 30, com formagdo em
ensino superior e a titulacdo de Mestrado na area de atuacéo;

d. Classe G, referéncias 16 a 25 e Classe H, referéncias 26 a 35, com formagao em

ensino superior completo com a titulagio de Doutorado na area de atuacio.

§ 2° Especialista em Tributacio, Arrecada¢do e Fiscalizacdo, estruturado em 08
(oito) classes, definidas conforme o padriao de escolari}dade de Graduacio e Pos-
Graduacio: !

a. Classe C, referéncias 6 a 15 e Classe D, referéncias 16 a 25, com formagao em
graduacgdo de nivel superior;

b. Classe E, referéncias 11 a 20 e Classe F, referéncias 21 a 30, com formagado em
ensino superior completo e a titulagdo de especializacdo na area de atuagdo;

G. Classe G, referéncias 16 a 25 e Classe H, referéncias 26 a 35, com formagao em
ensino superior ¢ a titulagdo de Mestrado na area de atuagao;

d. Classe I, referéncias 21 a 30 e Classe J, referéncias 31 a 40, com formagdo em

ensino superior completo com a titulagcdo de Doutorado na area de atuag@o.
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§ 3° Especialista em Saude, estruturado em 08 (oito) classes, definidas conforme o
padrio de escolaridade de Graduacao e Pos-Graduacio:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 ¢ Classe B, referéncias 11 a 20, com formagdo em
graduagao de nivel superior;

b. Classe C, referéncias 6 a 15 e Classe D, referéncias 16 a 25, com formagdo em
ensino superior completo e a titulagdo de especializacdo na area de atuagio;

C. Classe E, referéncias 11 a 20 e Classe F, referéncias 21 a 30, com formag¢do em
ensino superior e a titulagdo de Mestrado na area de atuacao;

d. Classe G, referéncias 16 a 25 e Classe H, referéncias 26 a 35, com formagdo em

ensino superior completo com a titulagdo de Doutorado na area de atuag@o.

§ 4° Especialista em Educacio, estruturado em 08 (oito) classes, definidas conforme
o padrao de escolaridade de Graduacio e Pés-Graduacao:

Ay Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20, com formagdo em
graduacao de nivel superior;

b. Classe C, referéncias 6 a 15 e Classe D, referéncias 16 a 25, com formagdo em
ensino superior completo e a titulagdo de especializacdo na area de atuagdo;

C. Classe E, referéncias 11 a 20 e Classe F, referéncias 21 a 30, com formagdo em
ensino superior ¢ a titulagdo de Mestrado na area de atuagdo;

d. Classe G, referéncias 16 a 25 e Classe H, referéncias 26 a 35, com formagdo em

ensino superior completo com a titulagdo de Doutorado na area de atuag@o.

Art. 8°. Os cargos/fungdes integrantes dos subsistemas organizacionais de que trata o artigo
anterior compdem o Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aracati, e a efetiva lotagdo
dar-se-4 nos orgaos do Sistema Organizacional, definido nos incisos I a V do art. 6° desta Lei,
observados os critérios da correlagdo, da afinidade, da natureza dos trabalhos, do nivel de
conhecimentos aplicados, da natureza profissional e da complexidade de suas atribuigdes.

Art. 9°. Os cargos/fun¢des do quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal t€ém natureza
multifuncional e para o exercicio das atividades exigir-se-4 conhecimento, habilidade e
competéncia.

§1° - Por conhecimento entende-se aquele adquirido, por meio de educagdo formal,
acrescido da experiéncia, dos valores, de informag¢des contextuais ¢ de discernimento que
proporcionam uma estrutura para a avaliagdo e incorporacdo de novas experiéncias e
informagdoes.

§2° - Por habilidade entende-se a capacidade e atitude adequada para realizar uma tarefa
ou um conjunto de tarefas, em conformidade com a eficiéncia exigida para o alcance das metas
institucionais estabelecidas.

§3° - Por competéncia entende-se o somatorio de conhecimentos e habilidades agregados
pelo servidor, necessarios ao desenvolvimento de atividades mais complexas.
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“_a CAPITULO 111
9 DA ORGANIZACAO E DO INGRESSO NA CARREIRA
- Art. 10. A carreira da Administragdo Publica Direta fica organizada e estruturada em classes
-2 integradas por cargos de provimento efetivo e por fungdes, dispostas de acordo com a natureza
- profissional e complexidade de suas atribui¢des, guardando correlacdo com as finalidades da
- Administracdo Publica.
- =9
= Paragrafo unico. Para cada cargo/fungdo integrante das classes da carreira de Gestdo
-_5 Governamental, ficara estabelecida a quantidade ¢ a qualificagdo minima exigida para
w:»ﬂ provimento, conforme disposto no Anexo IV, desta Lei.
—=
F:g’ Art. 11. O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-4 por nomeacgdo, apos
= aprova¢do em concurso publico, exigida a comprovagdo da qualificagdo minima exigida,
— conforme disposto no Anexo [V, desta Lei.
= .
,: s Art. 12. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carater competitivo,
= eliminatorio e classificatorio, na forma a ser regulamentada em edital proprio.
= Art. 13. No edital de abertura do concurso publico constardo, obrigatoriamente, o numero de
-__5 vagas ofertadas, a qualifica¢do exigida para o cargo, a carga horaria, o vencimento basico, o
-_% programa das disciplinas e as tarefas tipicas por area de especialidade da profissio.
E—f’s Paragrafo tnico. Considera-se area de especialidade a especificagdo da profissdo formal,
i“'{} conforme disposto na Tabela do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO). 5
— Art.14. Compete ao Municipio de Aracati promover a realizagdo de concurso publico para |
= provimento dos cargos efetivos vagos. ‘
L __l”” i
= Art. 15. Para o provimento originario sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno !
-9 direito, as nomeagdes que contrariem as disposi¢des contidas no artigo 12, desta Lei.
-_ % Art. 16. Durante o estagio probatorio, o servidor ndo podera ser afastado, exceto por imposi¢ao
—.'/g. legal e nem fara jus & Progressdo ou promoc¢do, sendo o tempo referente ao estagio probatdrio
“; ’ /qj.; considerado para efeito de progressao.
—= |
" z
r== CAPITULO 1V
=S DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA
-
% : : : . L
- e Art. 17. O desenvolvimento do servidor efetivo do quadro de pessoal técnico-administrativo da
"_> Prefeitura Municipal de Aracati na carreira ocorrera mediante as modalidades de Progressédo e
-~ Promogo.
-_
-_9
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§ 1° - A progressdo e a promogdo dar-se-a independente do numero de vagas, desde que
atendidas as disposi¢des desta Lei.

§ 2° - A progressdo e a promogdo dar-se-a, nas classes dos cargos/fungdes constante do
Quadro de Pessoal estabelecido para o Subsistema Organizacional de Apoio Logistico,
Operacional e de Suporte Técnico e Subsistema Técnico de Desenvolvimento, ndo sendo
permitida em nenhuma hipdtese a mudanga de cargo/funcdo de um subsistema para outro sem
prévia aprovagdo em concurso publico.

§ 3° - Fica definido o més de abril de cada exercicio financeiro para implantagdo dos atos
de concessdo da revisdo salarial decorrente da aplicagdo da progressdo e promogdo, a vigorar a
partir do més de abril do ano de 2013.

Art. 18. Nao serdo computados para efeito do cumprimento do intersticio para progressao e
promogao:

L. O periodo em que o servidor estiver afastado para interesse particular ou de
suspensao de vinculo funcional;

I1. As faltas ndo justificadas;

II. O cumprimento da penalidade por suspensdo disciplinar;

IV. O periodo de afastamento ou licenga, ndo considerada legalmente como efetivo
exercicio.

SECAOI
DA PROGRESSAO

Art. 19. Progressdo ¢ a passagem do servidor de uma referéncia para outra, imediatamente
superior, dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho,
qualificag@o profissional ou antiguidade e o cumprimento do intersticio de 12 meses de efetivo
exercicio na referéncia da classe/cargo/fungiio para a progressdo por desempenho, imediata para
qualificacdo profissional e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na referéncia da
classe/cargo/fungdo para progressdo por antiguidade.

§1° - Apenas o servidor que no prazo de 04 (quatro) an’os ndo tenha sido contemplado
com a progressdo por desempenho ou qualificagdo profissional fard jus 4 progressdo por
antiguidade.

§2° - Observado o disposto neste artigo, considerar-se-do prioridades os critérios de
desempenho e/ou qualifica¢do profissional.

Art. 20. Os critérios para Avaliacdo de desempenho estdo estabelecidos na sec¢do III deste
Capitulo e no Anexo VI desta Lei.
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Art. 21. Serdo elevados. mediante progress3o. 100% (cem por cento) dos servidores aprovados
na avaliacido de desempenho de cada referéncia, atendidos aos critérios de desempenho,
qualificacdo profissional ¢ antiguidade. excluindo-se os da tltima referencia de cada classe que
concorrera por promog¢ado. observadas as condi¢des estabelecidas na Se¢do II deste Capitulo.

Art. 22. Para a progressdo por antiguidade sera considerado apenas o tempo de efetivo exercicio
no municipio.

Paragrafo unico. Para efeito da progressdo por antiguidade, a apuracdo do tempo de efetivo
exercicio no municipio obedecerd &s disposi¢cdes contidas no Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio de Aracati.

Art. 23. Sera de responsabilidade do poder executivo municipal implantar programas de
capacitagdo e qualificacdo dos servidores municipais.

Paragrafo unico. Nao havendo, por parte do poder executivo, implementagdo de programas de
capacitagdo e qualificagdo profissional na forma estabelecida no caput deste artigo, fica
assegurada ao servidor percentual de classificacdo no minimo igual a média definida para este
parametro, no caso da avaliacdo de desempenho.

Art. 24. A administragdo Publica Municipal devera alocar em seu or¢gamento anual os recursos
financeiros necessarios a efetivagdo do processo de ascensdo funcional por desempenho,
qualificag@o profissional e antiguidade.

SECAO I _
DA PROMOCAO

Art. 25. Promocdo ¢ a passagem do servidor da referéncia de uma classe onde se encontra para a
referéncia inicial de outra classe imediatamente superior, dentro da mesma carreira, obedecidos
os critérios de desempenho, de acordo com o grau de hierarquizagdo constantes do Anexo I
desta Lei.

Pardgrafo tnico. A promocio a que se refere este artigo dar-se-a, exclusivamente, por
merecimento, em razdo da avaliagdo de desempenho, observados a Se¢éo III deste Capitulo e o
anexo VI desta lei, e sera efetivada por ato do Prefeito Municipal ou autoridade delegada, a partir
da data do requerimento do servidor. ;
Art. 26. Somente concorrerd & promogio o servidor que se encontrar na tltima referéncia de sua
respectiva classe e atender ao disposto no anexo VI desta Lei, além dos seguintes requisitos:

L. Estar em exercicio do cargo/funcio;
I1. Ter cumprido intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio;
HI.  Ter atingido a pontuagdo necessaria atribuida a avaliagdo de critérios

administrativos que avalia os servidores nos aspectos relacionados ao desenvolvimento
profissional e as ocorréncias funcionais;
IV.  Comprovar a escolaridade exigida para a classe superior.
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Art. 27. A promogdo para os cargos da Guarda Municipal sera realizada na forma da Lei n® 031,
de 08 de setembro de 2002, e suas alteragdes.

SECAO 111
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 28. A avaliagdo de desempenho ¢ o instrumento utilizado na afericdo do desempenho do
servidor no cumprimento de suas atribui¢des, permitindo o seu desenvolvimento profissional na
carreira, na forma definida no anexo VI desta Leli.

Art. 29. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam a natureza das
atividades desempenhadas pelo servidor publico e as condigdes em que sdo exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:

[ - Objetividade e adequagdo dos processos e instrumentos de avaliag@o.

II - Periodicidade;

[T - Contribui¢do do servidor para a consecucio dos objetivos do Municipio;

IV - Comportamento observavel do servidor;

V - Conhecimento prévio, pelo servidor, dos fatores de avaliacao;

VI - Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagdo;

VII — Capacidade técnica do avaliador;

Art. 30. O Chefe do Poder Executivo constituirda a Comissdo Setorial de Avaliacdo de
Desempenho (CSAD) com a finalidade de realizar o processo de avaliagdo dos servidores, ¢ a
Comissao Central de Avaliacdo de Desempenho (CCAD), instituida para promover, coordenar e
supervisionar o processo de avaliagdo de desempenho dos servidores, e com as atribuigdes
definidas no anexo VI desta Lei.

§1° A Comissdo Setorial de Avaliagdo de Desempenho a que se refere o caput deste
artigo sera constituida em cada orgdo ou entidade, e contera 03(trés) membros, sendo 01(um)
deles indicado pelos servidores efetivos do 6rgdo ou entidade a que o servidor a ser avaliado esta
vinculado, 01(um) pelo titular do 6rgdo da Administra¢do da Prefeitura responsavel pela gestao
de recursos humanos e 01(um) pelo titular do o6rgéo ou entidade ao qual esta vinculado o
servidor a ser avaliado. “ |

§2°. A Comissdo Central de Avaliacdo de Desempenho (CCAD) a que se refere o caput
deste artigo sera constituida por 06 (seis) membros, sendo 03 (trés) deles indicados pelos
servidores efetivos técnico-administrativos do Municipio, escolhidos em assembléia da
categoria, e 03 (trés) indicados pelo titular do 6rgdo da Administracdo da Prefeitura responsavel
pela gestdo de recursos humanos.

§3°. Os membros integrantes das Comissdes, a que se refere o caput deste artigo, ndo
receberdo remuneracdo pelas atividades nelas desenvolvidas, e terdo mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser prorrogado por igual periodo.
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" Art. 33. Os cargos do quadro de servidores efetivos da Prefeitura Municipal de Aracati para o

Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes— PCCR, no grupo ocupacional far-se-a4 de acordo
com o Anexo II desta Lei, e sera baseada nos seguintes critérios:

I- Os cargos/fungdes existentes com denominagdes idénticas ou diferentes e de
mesma natureza, ou serdo agrupados conforme definido no anexo Il para cargos de denominagao
e atribui¢des semelhantes;

II- Os cargos/fungdes existentes com denominagdes diferentes e atribui¢des de
mesma natureza serdo identificados e agrupados conforme definido no anexo II;
II-  Os cargos cujas denominagdes contenham alguns itens representativos de suas

atribui¢des serdo identificados e transpostos para cargos de atribui¢des mais abrangentes.

CAPITULO VI
DA EQUIVALENCIA VENCIMENTAL

Art. 34. A tabela vencimental, anexo V desta Lei, contempla, unicamente, o vencimento basico
estabelecido para a referéncia da classe na qual o servidor esta enquadrado, e ¢ de acordo com as
categorias funcionais a que pertencer.

§ 1° - A variag@o percentual de uma referéncia para outra imediatamente superior € de 3%
(trés por cento), para os integrantes das atividades de nivel basico, médio e superior de que trata
o caput deste artigo.

§ 2° - Caso o servidor alcance a ultima referéncia da ultima classe em que esteja
enquadrado e ainda permanecendo em atividade, ser-lhe-a4 garantida a progressdo no mesmo
percentual definido neste artigo.

CAPITULO VII |
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35. O Quadro de Pessoal das categorias funcionais Ativida}de de Nivel Superior — ANS e
Atividade de Nivel Operacional e de Suporte Técnico - ANOST de provimento efetivo da
Prefeitura Municipal de Aracati ¢ composto pelos cargos necessarios, em quantidade e
especificacdo, para atender, com eficiéncia e eficacia, a consecucdo de seus objetivos e
cumprimento de sua missdo.

Art. 36. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aracati ¢ composto por cargos de
diregdo e assessoramento, de provimento em comissdo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal e por cargos de carreira, de provimento efetivo e carater
permanente, preenchidos por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos e por
funcdes a serem extintas quando vagarem.
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§4°. Os trabalhos das comissdes, por ser de relevante interesse para a administra¢@o
publica, serdo computados como horas de efetivo exercicio profissional.

§5°. O poder executivo municipal dara a estrutura técnico-administrativa, bem como o0s
recursos necessarios para o funcionamento das Comissdes.

Art. 31. O processo de avalia¢do do servidor ¢ institucional, pessoal, e dele constara os seguintes
procedimentos:

[ — auto-avaliacdo;

IT — avaliagdo pelos seus pares;

III — avaliagdo pela chefia imediata;

IV — avaliacdo pelos subordinados, caso os tenham.

§1°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugio do
processo que tenha por objeto a avaliacdo de seu desempenho.

§2°. O resultado da avalia¢do sera homologado pela Comissdo Central de Avaliacdo de
Desempenho — CCAD, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§3°. Por ocasido da homologag¢do da avalia¢do do servidor a Comissdo Central de Avaliagdo de
Desempenho — CCAD devera considerar o ambiente e as condigdes de trabalho da unidade em
que o servidor estiver atuando.

§4°. Do resultado da avalia¢@o cabe recurso em primeira instancia 8 Comiss@o Setorial de
Avaliagdo de Desempenho — CSAD e em segunda instancia a Comissao Central de Avaliagdo de
Desempenho — CCAD, tendo ambas o prazo de 10(dez) dias uteis para tomar e publicar a decis@o
adotada.

§5°. O resultado da avaliacdo de desempenho com todos os seus instrumentos de
avaliac@o e os recursos interpostos, serdo arquivados na pasta do servidor, permitida a consulta a
qualquer tempo.

Art. 32 A avaliagdo de desempenho sera feita anualmente, sempre no més de janeiro do
exercicio seguinte ao do que estiver sendo avaliado, considerandg-se a média obtida no periodo
de intersticio considerado na progressdo e promoc¢ao, conforme'o caso, para efeito de concessio
ou nao.

Paragrafo unico. Se a Avaliacio de Desempenho ndo for realizada de acordo com o
estabelecido na se¢d@o III deste capitulo, o servidor sera automaticamente contemplado com a
progressdo/promoc¢do a que faz jus, quando, no periodo correspondente, por qualquer motivo
independente de sua vontade, a sua Avalia¢do de Desempenho deixar de ser realizada.

CAPiT~ULO A%
DA ORGANIZACAO NA CARREIRA
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-
-« Art.37. O Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de Aracati fica organizado em Grupos
— p g
— Ocupacionais, Sistemas e Subsistemas Organizacionais, Categorias Funcionais, Carreiras,
= - Cargo/Fungdo, Classe, referéncia, Quantidade e Qualifica¢do, na forma do Anexo IV, desta Lei.
Ef‘)/;j
B Art. 38. A definicdo da quantidade e especificacdo dos cargos necessarios a cada 6rgdo ou
«:/43 entidade da Administragdo Publica Municipal constitui a sua lota¢ao e sera definida em Decreto
- do Chefe do Poder Executivo Municipal.
_;lé
ﬁ,‘;/a § 1° - A quantificag@o dos cargos do Quadro de Pessoal ndo excedera as quantidades
T dimensionadas para a for¢a de trabalho da Prefeitura nos termos do Anexo IV desta Lei.
-3
b-fi § 2° - A lotagéo dos servidores de cada secretaria ou 6rgdo da Administrag@o Direta sera
= determinada por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal que podera delegar essa atribui¢ao
= para titular do orgdo da administragdo da Prefeitura Municipal de Aracati responsavel pela
i gestdo de recursos humanos, ressalvados os cargos de atribuigdes especificas.
*‘;é
i § 3° - Nao havendo necessidade de provimento de cargos vagos, constantes nas estruturas
- de um o6rgdo ou entidade, estes poderdo ser extintos ou redistribuidos para outros 6rgdos ou
=3 entidades, respeitada a sua natureza juridica, através de Decreto do Chefe do Poder Executivo
=3 Municipal.
"3
_ 5
= . CAPITULO VIII
-3 DA JORNADA DE TRABALHO
- '
-1;3
‘:,’5 Art. 39. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do quadro de servidores efetivos da
M% Prefeitura Municipal de Aracati obedecera a carga horaria de 20 (vinte), 30 (trinta) e 40
—= (quarenta) horas semanais, de acordo com as regras estabelecidas para o ingresso de servidor na
== carreira.
-3
o 2 Paragrafo umico. A jornada de trabalho podera ser alterada para atender o interesse e a
= 3 conveniéncia do servigo publico e dar-se-a por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.
"'?;3 Art. 40. E vedada a nomeagio quando da inexisténcia de vaga. - ‘7
=D |
=3 ;
o - 3 CAPITULO IX
. N - DA CAPACITACAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR
i3
> Art. 41. As necessidades de treinamento e capacitagdo em nivel de programas regulares de
s :3 aperfeicoamento, complementaco e atualizag@o para a melhoria do desempenho das atribui¢des
.?3 dos cargos/fungdo, serdo detectadas e indicadas por cada 6rgdo e encaminhados ao orgdo da
= administrac@o da Prefeitura Municipal de Aracati responsavel pela gestdo de recursos humanos.
[ % e Aidade
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Paragrafo unico. As atividades de capacitag¢do e aperfeicoamento dos servidores municipais,
como parte integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas,
executadas e avaliadas de forma integrada e sistémica, pelo 6rgdo da administragdo da Prefeitura
Municipal de Aracati responsavel pela gestdo de recursos humanos.

Art. 42. Quando ndo for possivel a realizag¢@o de treinamentos internos especificos, essenciais ao
desenvolvimento do servidor em sua area de atuag¢do, o 6rgdo da administracdo da Prefeitura
Municipal de Aracati responsavel pela gestdo de recursos humanos autorizara e financiard a
realizagdo de cursos externos de formacdo, estagios, treinamentos e congressos, realizados em
institui¢des reconhecidas por 6rgéos oficiais, sem prejuizo da remuneragdo do cargo.

Paragrafo unico. A Administragdo Municipal dard preferéncia a servidores efetivos na
participagdo em treinamentos, cursos, seminarios, entre outros, desde que estes sejam
compativeis com a area de atividade do cargo que o servidor ocupa na Administragdo Municipal.

Art. 43. O servidor ja habilitado em cursos com duracdo, contetido e nivel equivalente aos dos
programas oficiais de treinamento, poderd ser dispensado de frequenta-lo, sujeitando-se sua
habilitacdo a reconhecimento pelo 6rgdo competente.

Art. 44. Sera considerado como carga horaria normal de trabalho aquela utilizada em programas
de treinamentos, congressos € semindrios, quando coincidentes com seu horario normal de
trabalho.

Art. 45. Os diplomas ou certificados obtidos pela realizagdo de curso de capacitagao utilizados
em um processo de progressdo ou promogdo ja efetivada, ndo terfio validade para efeito de outro
processo.

Paragrafo unico. Para efeito de avaliagdo dos diplomas e/ou certificados apresentados pelo
servidor, levar-se-4 em consideracdo a validade e a pertinéncia dos titulos apresentados,
aferindo-se pontuag@o maxima aos mesmos, de acordo com o Anexo VI desta Lei.

Art. 46. Fica estabelecida a concessdo de gratificagdo especial permanente por escolaridade
adicional ao servidor de nivel fundamental, médio e técnico que concluir curso de graduacdo e
pos graduacdo, conforme percentuais abaixo definidos: ]

I 50% sobre o vencimento basico para mestrado ou doutorado realizado na sua area
de atuagdo;

II. 40% sobre o vencimento basico para pos graduacdo realizada na sua area de
atuacao;

I1. 25% sobre o vencimento basico para graduacdo realizada na sua area de atuagao;

IV. 10 % sobre o vencimento basico para graduacdo realizada em outras areas que nao

seja a de sua area de atuagio.
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V. 5% sobre o vencimento basico para realizagdo/conclusdo de curso de nivel médio.

§1°. As gratificagdes especiais de que trata o caput deste artigo ndo serdo acumulativas,
serdo concedidas apenas uma unica vez ao servidor, e devida mensalmente.

§2° O servidor que estiver sendo beneficiado com gratificagdio especial de menor
percentual e que vier a fizer jus a gratificag@o de percentual superior serd nesta enquadrado,
deixando de receber aquela anteriormente recebida.

§3° A gratificagdo especial permanente de que trata este artigo tem por objetivo
reconhecer a formacdo do servidor como fator relevante para a qualidade do seu trabalho e sera
implantada a partir do més de janeiro do ano de 2013.

§4°. Considera-se escolaridade adicional, a conclusio, de cursos de nivel médio ¢ nivel
superior (graduagdo nas modalidades de bacharelado, licenciatura, formagdo profissional
seqiiencial ou graduagé@o tecnoldgica), comprovados por diplomas e/ou certificados emitidos por
instituigdes devidamente credenciadas e reconhecidas oficialmente pelo 6rgdo competente.

§5° O curso de nivel médio de que trata o paragrafo anterior poderd ser substituido por
cursos técnicos equivalentes, devidamente autorizados pelo Conselho Estadual de Educacao.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 47. O enquadramento dos servidores sera efetivado lavando-se em considerac¢éo o tempo de
servico, os niveis de escolaridade e vencimentos atuais para a classe ¢ referéncia de
correspondente valor dentro do cargo/fungdo do Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneragdes —
PCCR, obedecida o agrupamento dos cargos/fungdo e sua hierarquizagdo, conforme disposto no
Anexo 111, desta lei. :

Art. 48. O enquadramento dar-se-4 uma unica vez, em abril de 2012, no ato da implantagdo do
Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR, por ser medida de carater transitorio.
Art. 49. Para efeito de equivaléncia vencimental, o servidor serd enquadrado na carreira, em

conformidade com o Anexo V desta Lei, observados os seguintes critérios:

I — o servidor que perceber vencimento-base inferior ao da referéncia inicial da classe
relacionado ao cargo que ocupa, sera posicionado nessa referéncia;

II - o servidor que perceber vencimento-base superior ao da referéncia inicial da classe
relacionado ao cargo que ocupa, serd posicionado na referéncia a que corresponde o valor de seu
salario atual ou na referéncia imediatamente superior, até o perfeito enquadramento do
vencimento.
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Art. 50. Apos o enquadramento previsto no artigo anterior, o servidor faréd jus ao enquadramento
por tempo de servigo, onde levar-se-4 em consideragio os seguintes critérios:

I - Para cada 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, o funcionario avancard uma referéncia
vencimental a que estiver enquadrado, ficando a partir dai sujeito as regras da Progressio e da
Promocgdo;

I1 — Para efeito de contagem de tempo de servico serdo arredondados para 01(um ano) as
fracdes de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias;

[I — O periodo para apura¢do de tempo de servigo tera como marco inicial a data de
admissdo do servidor no Servigco Publico Municipal e marco final, a data de publicacdo desta
Lei;

IV — O enquadramento por tempo de servigo dar-se-a a partir da primeira referéncia da
classe correspondente a equivaléncia vencimental;

V — Nio serdo contados na apuragdo de tempo de servico, os periodos referentes a férias e
licengas-prémios ndo-gozadas e havidas em dobro, ou outro tipo de averbagdo, exceto o tempo
de efetivo exercicio prestado ao Municipio;

VI — O periodo de afastamento em gozo de licenga sem remuneracdo, ndo serd
computado para efeito de aplicacdo do disposto neste artigo.

Art. 51. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no PCCR, podera
requerer reavaliacdo junto Orgdo da administra¢do da Prefeitura Municipal de Aracati
responsavel pela gestdo de recursos humanos, até 60 (sessenta) dias apos a publicagdo do decreto
de enquadramento, expondo os motivos que demonstrem o seu prejuizo.

CAPITULO XI ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

)
Art. 52. Ficam extintas e serdo incorporadas ao vencimento bdsico dos servidores as
gratificagdes por produtividade fixa, e gratifica¢do por tempo integral.

Paragrafo unico. No enquadramento, serd verificada a soma do vencimento basico com as
gratificagdes contidas nesse artigo e recebidas pelo servidor, diminuindo-se da atual referencia
que serd enquadrado, ficando a diferenca como vantagem pessoal, até sua incorporacéo total.

Art. 53. Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos definidos, observando-se a
correspondéncia existente entre os cargos ou fungdes por eles ocupados ao se tornarem inativos,
com os cargos/fung¢des dos grupos ocupacionais ora implantados, inclusive no que se refere as

dade
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vantagens decorrentes da extingdo de gratificagdes e vantagens recebidas a que fardo jus no ato
da aposentadoria, ficando resguardados os seus direitos quanto aos beneficios desta Lei.

Art. 54. Em face do que dispde o artigo 37, Inciso X, da Constitui¢do Federal, os valores das
tabelas de escalonamento de referéncias elencadas no Anexo V desta Lei, sofrerdo revisido anual,
obrigatoriamente, no més de janeiro de cada ano, cujo percentual ndo podera ser inferior ao
Indice Nacional de Pre¢os ao Consumidor — INPC/IBGE, acumulado no ano anterior, ou a outro
indice que venha a substitui-lo.

Art.55. As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao -
PCCR, de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentdrias proprias de cada
secretaria ou 6rgao.

Art. 56. Ficam revogadas as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n° 054, de
30 de agosto de 2001.

Art. 57. Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagio.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos dezesseis dias do més de
dezembro do ano de dois mil e onze.

sy &y F APzi2
EXPEDITO FERREIRA DA COSTA

Prefeito Municipal de Aracati

Rua Santos Dumont, 1146 — Farias Brito
CEP: 62.800-000 — Aracati-CE

CNPJ: 07.684.756/0001-46

Fone/Fax: (88) 3421-2789/2796
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ANEXO 1
ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONALIS E DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL

1. Atividades de Nivel Superior - ANS

Atividades de Gestao Municipal

2. Atividades de Nivel Operacional ¢ de
Suporte Técnico - ANOST
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ANEXO II )
AGRUPAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES

ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL E SUPORTE TECNICO — ANOST

Denominacio Atual Cod. CBO Cargo/Funcao
Agente Comunitario da Satde 5151-05
Agente de Combate a Endemias 3522-10
Atendente de Satde 4221-10
Auxiliar de Enfermagem 3222-30
Mensageiro de OS 4122-05
Agente de Endemias 3522-10 Assistente em Satde
Assistente de Consultorio Dentario 4221-10
Técnico em Enfermagem 3222-05
Técnico em Laboratério 3111-05
Técnico em Radiologia 3241-15
Vigilante Sanitario 5151-20
Atendente de Servigos Gerais 5143-25
Auxiliar de Servigos 5143-25
Artifice de Carpintaria 7155-05
Artifice de Eletricidade 9511-05
Artifice de Manutengio 9144-05
Artifice de Obras 7170-20
Artifice de Pintura 7166-19
Auxiliar de Conservagdo 5143-10
Motorista 7823-05
Musico 2626-05
Mensageiro de PS 1 4122-05 . N
Pattaleir 7821-10 Assistente em Gestao Publica
Tratorista 7821-10
Vigia 5174-20 . ~
Agente Administrativo 4110-10 Assistenieem Edyicagao
Assistente Administrativo 4110-10
Almoxarife 4141-05
Monitor de Educagdo Fisica Provisionado 3714-10
Monitor de Artes 2621-20
Recepcionista 4221-05 )
Técnico em Informatica 3172-05
Técnico Agricola 3211-10
Técnico em Contabilidade 3511-05
Técnico em Edificagdes 3121-05
Telefonista 4222-05
Guarda Municipal de 1* Classe, Guarda
Municipal de 2° Classe, Inspetor de 1* Classe, 5172-15 Técnico em Fiscalizagio
Inspetor de 2* Classe de Transito e Seguranga

Agente de Fiscalizacdo de Transito 5172-15 Ratrmpn
Agente de Arrecadagéo 2544-05 _ N
Fiscal de Tributos 2544-10 Tfiicu‘gczgmﬁe;t;cfadgo
Fiscal de Obras 3522-10 g ’ lizach ¢
Fiscal de Obras e Limpeza Urbana 5142-05 © Tiscalizagao
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AGRUPAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES

ATIVIDADES DE NIiVEL SUPERIOR — ANS

Denominag¢io Atual Céd. CBO Subsistema Organizacional

Administrador 2521-05

Advogado 2410-05

Arquiteto 2141-05

Bibliotecario 2612-05

Contador 2522-10 Especialista em Gestao Publica

Engenheiro Agrénomo 2221-10

Engenheiro Civil 2142-05

Geografo 2513-05

Historiador 2035-20

Turismélogo 1415-25

Assistente Social 2516-05

Denominacio Atual Cod. CBO Subsistema Organizacional

Auditor Fiscal 2522-05 Especialista em Tributagio,
Arrecadacao e Fiscalizagao

Denominac¢ao Atual Céd. CBO Subsistema Organizacional

Administrador Hospitalar 1312-10

Bioquimico 2145-05

Farmacéutico Bioquimico 2234-05

Enfermeiro 2235-05

Enfermeiro de PSF 2235-65

Fisioterapeuta 2236-05

Fonoaudiélogo 2238-10

Nutricionista 2237-10

Odontologo de PSF 2232-72

Odontologo — Protese Dentario 2232-56

Odontologo de Pacientes Especiais 2232-08

Odontologo Cirurgido 2232-08

Odontologo-Endodontia 2232-12

Odontodlogo-Ortodontia 2232-40

Odontologo-Periondontia 2232-48

I/eertir;ienl;tgfcupamnal ;;g;gg Especialista em Satde

Médico 2231-30

Médico de PSF 2231-16

Médico Cardiologista 2231-06

Médico Clinico Geral 2231-15

Médico Dermatologista 2231-17

Médico Endoscopista 2231-20

Médico Genico-obstetra 2231-32

Médico Neurologista 2231-42

Médico Oftalmologista 2231-44

Médico Otorrinolaringologista 2231-47

Meédico Pediatra 2231-49

Médico Pneumologista 2231-51

Médico Psiquiatra 2231-53

M¢édico Radiologista 2231-24

Médico Ultrassonografista 2231-24 SEea= 1
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Médico Urologista 2231-57
Psicologo 2215-10
Denominacéio Atual Cod. CBO Subsistema Organizacional
Pedagogo 2394-15
Psicopedagogo 2515-05 _— -
Sousloaa 351120 Especialista em Educagao
Profissional de Educag¢@o Fisica 2241-05
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ANEXO III

GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS
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(CONTINUACAO)
Subsistemas ©
Organizacionais Cargo/Fung¢io 2 Referéncias
Escolaridade o
&}
[ 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
J 12| 13|14 |15 16 17 | 18 | 19 | 20 | 21
K 24 |25 |26 |27 |28 |29
Técenico em Fiscalizagdo ) (i
de Transito e Seguranca Ensino Médio Completo L 34 | 35
Patrimonial
Atividade de Nivel
Operacional e de Suporte
Técnico - ANOST _
K |28 (29 |30 |31 [32 |33 |34 |35 |36 |37
L |38 |39 |40 |41 |42 |43 |44 |45 |46 |47
Técnico em Gestdo da | Ensino Médio Completo ou
Tributacdo, Arrecadagdo | Técnico Profissionalizante | M | 48 |49 |50 |51 52 |53 54 |55 |56 |57
e Fiscalizacdo
58 |59 |60 |61 |62 |63 |64 |65 |66 |67
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ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas Cargo/Fun¢io Escolaridade o
Organizacionais § Referéncias
O
Ensino Superior Completo | A | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e Registro Profissional
B (1l |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
Ensino Superior Completo, | C | 6 7 8 9 10 |11 12 |13 [ 14 |15
Registro Profissional e
Atividades de Nivel | Especializagdonadreade "7 7617 [18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Superior Especialista em Satude atuacdo

'~ Ensino Superior Completo, | E | 11 12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
T Registro Profissional e

Mestrado na area de F 21 [22 [23 [24 |25 |26 |27 (28 |29 |30
atuacao

Ensino Superior Completo, |G |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Registro Profissional e
Doutorado na area de
atuacdo
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ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas o
Organizacionais Cargo/Fungio 2 Referéncias
Escolaridade =
O
C |6 7 8 9 10 [ 11 |12 |13 |14 |15
Ensino Superior Completo
D |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Ensino Superior Completo, | E | 11 12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
e Especializag@o na area de
atuagao F |21 [22 [23 24 [25 [26 [27 [28 [29 |30
Atividade de Nivel E e
. specialista em
SUpEIor Tributacdo,. Arrecada¢do | Ensino Superior Completo, | G | 16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
e Fiscalizacdo e Mestrado na area de
| RtUage H |26 |27 [28 [29 [30 [31 [32 [33 [34 |35
Ensino Superior Completo, | I |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
e Doutorado na area de
athagde Vo131 [32 [33 [34 [35 |36 [37 |38 [39 |40
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ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas .
Organizacionais Cargo/Fun¢io 2 Referéncias
Escolaridade =
Q
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11

Técnico em Fiscalizagdo
de Transito e Seguranga
Patrimonial

Ensino Médio Completo

Atividade de Nivel
Operacional e de Suporte
Téenico - ANOST

=

38 |39 |40 |41 42 |43 [ 44 |45 |46 | 47
Técnico em Gestdo da | Ensino Médio Completo ou
Tributag@o, Arrecadacdo | Técnico Profissionalizante
e Fiscalizacdo

48 |49 |50 |51 |52 |53 |54 |55 |56 |57

z £

58 |59 |60 |61 |62 |63 |64 |65 |66 |67
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ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS
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(CONTINUACAO)
Subsistemas Cargo/Funcao Escolaridade o
Organizacionais § Referéncias
@
Ensino Superior Completo | A | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
e Registro Profissional
B |11 [12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
Ensino Superior Completo, | C | 6 7 8 9 10 |11 12 |13 |14 |15
Registro Profissional e
Atividades de Nivel Especializaggonadreade "¢~ 17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Superior Especialista em Saude atuagdo
| Ensino Superior Completo, | E | 11 12 |13 |14 |15 (16 |17 |18 |19 |20
E “Registro Profissional e
Mestridom s F |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
atuacao
Ensino Superior Completo, | G | 16 17 18 19 |20 |21 22 |23 |24 |25
Registro Profissional e '
Doutorado na area de
atuacio H (26 (27 |28 |29 |30 |31 |32 (33 |34 |35
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ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEM{&S ORGANIZACIONAIS
(CONTINUACAO)

Subsistemas
Organizacionais Cargo/Fungio Referéncias

Escolaridade

Ol Classe

Ensino Superior Completo

17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25

o
2N

Ensino Superior Completo, [E | 11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
e Especializag@o na area de

atuagao F |21 (22 |23 |24 |25 (26 |27 [28 |29 |30
Atividade c%e Nivel Especialista em
Superior Tributagdo, Arrecadagdo | Ensino Superior Completo, | G |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
e Fiscalizacae e Mestrado na 4rea de
atuacao H |26 [27 |28 |29 |30 |31 |32 (33 |34 |35

Ensino Superior Completo, | I |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
e Doutorado na area de

atuagao J |31 [32 |33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL, SEGUNDO GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS, CATEGORIAS FUNCIONALIS, SISTEMAS E SUBSISTEMAS

ORGANIZACIONAIS - CARGOS/FUNCOES - CLASSES, REFERENCIAS, QUANTIDADES E QUALIFICACOES

Grupo . Categoria Sistemas Subsistemas Qte. de Qualificacio Minima
. Carreira . L. . L. . Classes Refs. L. .
Ocupacional Funcional Organizacionais | Organizacionais Cargos Exigida(escolaridade)
A B Superior
Sistema d D |22 Superior ¢/ especialializag
istema de Especialisiaem . 5595 2% uperior ¢/ especialializagao
Gestao Publica Gestio Piblica E, F 11530 Superior ¢/ mestrado
> G H 16 2 35 Superior ¢/ doutorado
=
5 Sistema d
Z (;s ethad © Especialista em C,D 6a25 Superior
a 2 gstao ca Tributagdo E,F 11a30 Superior ¢/ especialializag@o
Atividades de = Tributagdo o0 ’ 07 P p §
. = L Arrecadagio e G, H 16 a 35 Superior ¢/ mestrado
Gestao > .3 Arrecadacdo e e !
- A Atividades de Fisealizacho Fiscaliza¢do LJ 21a40 Superior ¢/ doutorado
Municipal ;5' Nivel Superior
- Sistema de Especialista em A B 1a20 Superior
g‘ B Gestdo da Satde - Salde C,D 6a25 28 Superior ¢/ especialializa¢do
= E,F 11a30 Superior ¢/ mestrado
Q G, H 16a35 Superior ¢/ doutorado
Sistema de Especialista em A, B 1a20 Superior
Gestdo da Educagao C.D |6a25 06 | Superior ¢/ especialializagio
Educacéo E,F 11a30 Superior ¢/ mestrado
G, H 16 a 35 Superior ¢/ doutorado
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QUADRO DE PESSOAL, SEGUNDO GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, SISTEMAS E SUBSISTEMAS

ORGANIZACIONAIS - CARGOS/FUNCOES - CLASSES, REF ERENCIAS, QUANTIDADES E QUALIFICACOES

Grupo ) Categoria Sistemas Subsistemas Qte. de Qualificacdio Minima
i Carreira i L. . L. . Classes Refs. . .
Ocupacional Funcional Organizacionais | Organizacionais Cargos Exigida(escolaridade)
A, B 1220 Superior
Gsslts5;[§1rl;z glleitca Bepesialistatem % [F) 6225 26 guper.lor 3/ especcliahahzacao
Gestdo Publica ’ 11a30 uperore MBS0
;5 G, H 16435 Superior ¢/ doutorado
E Sistema de
Z ~ Especialista em ¢, D 6a25 Superior
2 eSkie 4 Tributago E.F | 11a30 Superior ¢/ ialializaca
Atividades de = Tributagéo, £E0; : 5 s 07 UPETIOT ¢/ eSpeclalializagao
o E N Ameeadasio e Ar.recac.iagaf) e G, H as Super%or ¢/ mestrado
't A Atividades de - Bisealizacts Fiscalizagdo LJ 21a40 Superior ¢/ doutorado
Municipal %1 Nivel Superior
o Sistema de Especialista em A, B 1a20 Superior
=) _ Gestdo da Saiide Saude C,D |6a25 gg | Superior ¢/ especialializagdo
= E.F 11a30 Superior ¢/ mestrado
(; G, H 16 a35 Superior ¢/ doutorado
Sistema de Especialista em A, B 1a20 Superior
Gestdo da Educagéo C,D 6a25 06 Superior ¢/ especialializa¢do
Educagdo E,F 11a30 Superior ¢/ mestrado
G, H 16 a 35 Superior ¢/ doutorado
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ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E

TECNICO
Jornada de Jornada de
Trabalho Trabalho
Referéncias 40h/s Referéncias 40h/s

Valor (RS) Viallor (8.5
1 545,00 41 1.777,80
2 561,35 42 1.831,13
3 578,19 43 1.886,07
4 595,53 44 1.942,65
5 613,40 45 2.000,93
6 631,80 46 2.060,96
7 650,75 47 2.122.79
8 670,28 48 2.186.47
9 690,38 49 2.252,06
10 711,10 50 2.319,63
11 732,43 51 2.389,22
12 754,40 52 2.460,89
13 777,03 53 2.534,72
14 800,35 54 2.610,76
15 824,36 55 2.689,08
16 849,09 56 - 2.769,76
17 874,56 57 2.852,85
18 900,30 58 2.938,43
19 927,82 59 3.026,59
20 955,66 60 3.117,38
21 984,33 61 3.210,91
22 1.013,86 62 3.307,23
23 1.044.27 63 3.406,45
24 1.075,60 64 3.508,64
25 1.107,87 65 3.613,90
26 1.141,10 66 3.722,32
27 1.175.34 67 © 13.833,99
28 1.210,60 68 3.949,01
29 1.246,92 69 4.067,48
30 1.284,32 70 4.189,50
31 1.322,85 71 4.315,19
32 1.362.,54 72 4.444,64
33 1.403,42 73 4.577,98
34 1.445,52 74 4.715,32
35 1.488,88 75 4.856,78
36 1.533,55 76 5.002,49
37 1.579.,56 77 5.152,56
38 1.626.94 78 5.307,14
39 1.678,75 79 5.466,35
40 1.726,02 30 5.630,34

AP
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TABELA VENCIMENTAL

ANEXO V

ATIVIDADES DE NiVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E

TECNICO
Jornada de Jornada de
Trabalho Trabalho
Referéncias 40h/s Referéncias 40h/s
Valor (R$) Valor (R3)

1 545,00 41 1.777,80
2 561,35 42 1.831,13
3 578,19 43 1.886,07
4 595,53 44 1.942.65
5 613,40 45 2.000,93
6 631,80 46 2.060,96
7 650,75 47 2.122,79
8 670,28 48 2.186,47
9 690,38 49 2.252,06
10 711,10 50 2.319,63
11 732,43 51 2.389,22
12 754,40 52 2.460,89
13 777,03 33 2.534,72
14 800,35 54 2.610,76
15 824,36 55 2.689,08
16 849,09 56 2.769,76
17 874,56 57 2.852,85
18 900,80 58 2.938.43
19 927,82 59 3.026,59
20 955,66 60 3.117,38
21 984,33 61 - 3.210,91
22 1.013,86 62 3.307,23
23 1.044,27 63 3.406,45
24 1.075,60 64 3.508,64
25 1.107,87 65 3.613,90
26 1.141,10 66 13.722,32
27 1.175,34 67 " 3.833.99
28 1.2.10,60 68 3.949.01
29 1.246,92 69 4.067,48
30 1.284,32 70 4.189,50
31 1.322.85 71 4.315,19
32 1.362,54 72 4.444.,64
33 1.403,42 73 4.577,98
34 1.445,52 74 4.715,32
35 1.488.88 75 4.856,78
36 1.533,55 76 5.002,49
37 1.579.,56 77 5.152,56
38 1.626.94 78 5.307,14
39 1.675,75 79 5.466,35
40 1.726,02 30 5.630,34
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ANEXO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

L. Acolher e analisar recursos interpostos pelos servidores quanto aos resultados da
avaliagdo de desempenho, em razdo de decisdo proferida pela Comissdo Setorial de
Avaliag¢ao de Desempenho (CSAD);

I1. Identificar e manter atualizadas as relagdes com nomes dos servidores habilitados a
progressao e promocao;

[1. Apurar se foram atingidos os indicadores exigidos para concessdo da progressao ou
promocao;

IV.  Elaborar o Boletim de Classificacio;

V. Divulgar os resultados finais;

VI. Formaliza a modalidade de ascensio funcional;

VII.  Encaminhar o resultado final para providéncias do titular do ¢érgdo da administracdo
munipicipal responsavel pela gestdo de recursos humanos;

O modelo de avaliagdo de desempenho adotado sera baseado em critérios
administrativos com foco no desenvolvimento profissional, mensurado a partir de
indicadores quantitativos e qualitativos de desempenho que permitam a avaliagdo do
servidor no exercicio cotidiano do seu cargo ou fung@o.

Os critérios administrativos adotados para avaliagdo serdo de desenvolvimento
profissional e de ocorréncias funcionais:

1. Desenvolvimento Profissional: através da utilizacdo de critérios objetivos sera avaliado
o investimento que o servidor fez em seu desenvolvimento profissional, a partir da adog¢do
de indicadores especificos:

1.1.Nivel Funcional Superior

1.1.1.Indicadores )

e Treinamentos, cursos, seminarios e conferéncias diversas vinculadas a funcao;
e Cursos de pos-graduagio;

e Cursos de mestrado;

e Cursos de doutorado;

e Participacdo em conselho municipal, comissdo ou grupo de trabalho técnico;
e Participacdo com aprovagio em concurso publico.

1.1.2.Pontuaciio para nivel superior: pontuacdo média de 80 pontos para aprovagdo
neste critério.
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2. Ocorréncias Funcionais: através da utilizacdo de aspectos objetivos sera avaliado o
comportamento do servidor no exercicio cotidiano do seu cargo ou funcdo, por si mesmo
(auto avaliagdo), por seus pares, por sua chefia imediata e por seus subordinados, caso os
tenham, a partir da adog@o de parametros especificos.

2.1. Indicadores:

Assiduidade;
Pontualidades;
Penalidade;

Qualidade do trabalho;

Produtividade no trabalho;
Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servicos;
Capacidade de trabalhar em equipe.

2.2. Pontuacio para nivel superior, médio e fundamental: pontuacio média de 40

pontos para aprova¢do neste critério.

sem 1 2 3 5
Ocorréncias Funcionais falta | falta | faltas | faltas | faltas | faltas
Assiduidade 10 9 7 5 3
|
sem 1 2 3 -+ i
Ocorréncias Funcionais atrazo | atrazo | atrazo | atrazo | atrazo | atrazo
Pontualidade 10 9 yi 5 3 0

£ f]

[ sem 1 2 1 2 3
Ocorréncias Funcionais pen. adv Adv. | Susp. | Susp. | Susp. )
Penalidade 0 -3 -5 -7 -9 -10 \
Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco ma
Qualidade do trabalho 10 9 7 5 3 0
Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco ma
Produtividade no trabalho 10 9 7 5 3 0
Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco ma
Usa adequado dos equipamentos e 10 9 7 5 3 0
instalagdes de servicos
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ANEXO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

L Acolher e analisar recursos interpostos pelos servidores quanto aos resultados da
avaliagdo de desempenho, em razdo de decisdo proferida pela Comissdo Setorial de
Avalia¢do de Desempenho (CSAD); '

1. Identificar e manter atualizadas as rela¢gdes com nomes dos servidores habilitados a
progressao € promogao;

HI.  Apurar se foram atingidos os indicadores exigidos para concessdo da progressdo ou
promocao;

IV.  Elaborar o Boletim de Classificacao;

V. Divulgar os resultados finais;

VI Formaliza a modalidade de ascensdo funcional;

VII.  Encaminhar o resultado final para providéncias do titular do 6rgéo da administra¢do
munipicipal responsavel pela gestdo de recursos humanos;

O modelo de avaliagdo de desempenho adotado sera baseado em critérios
administrativos com foco no desenvolvimento profissional, mensurado a partir de
indicadores quantitativos e qualitativos de desempenho que permitam a avaliagdo do
servidor no exercicio cotidiano do seu cargo ou fungdo.

Os critérios administrativos adotados para avaliagdo serdo de desenvolvimento
profissional e de ocorréncias funcionais:

1. Desenvolvimento Profissional: através da utilizacdo de critérios objetivos sera avaliado
o investimento que o servidor fez em seu desenvolvimento profissional, a partir da adogéo
de indicadores especificos:

1.1.Nivel Funcional Superior

1.1.1.Indicadores )

e Treinamentos, cursos, seminarios e conferéncias diversas vinculadas a fun¢éo;
Cursos de pds-graduagio;
Cursos de mestrado;
Cursos de doutorado;
Participag@o em conselho municipal, comissdo ou grupo de trabalho técnico;
Participacdo com aprovag@o em concurso publico.

1.1.2.Pontuaciio para nivel superior: pontuacdo média de 80 pontos para aprova¢do
neste critério.

L
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ANEXO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Participagdo com aprovag¢do em concurso 20

publico

Total 320

Graduagido 60

Pés-graduagao 80

Mestrado 110

Doutorado 150
720

Total de pontos

1.3.Nivel Funcional Fundamental

1.3.1.Indicadores

e Treinamentos, cursos, seminarios e conferéncias diversas vinculadas a fung¢ao;
e Participacdo em conselho municipal, comissao ou grupo de trabalho técnico;
e Participacdo com aprovagdo em concurso publico.

1.3.2.Pontuacio para nivel fundamental: pontuacdo média de 30 pontos para aprovacdo

neste critério.

Desenvolvimento Pessoal

Carga Horadria

Pontos maximos

Até 20h 10
20h — 40h 20
Treinamentos/cursos/semindarios/conferéncias 41h = 60h Sl
61h — 100h 40
101h — 150h 50
15Th—200h 60
Acima de 200h 70
Participacdo em conselho municipal,
. Rl y 20
comissdo ou grupo de trabalho técnico
Participa¢do com aprovac¢do em concurso 20
publico
Total 320
Ensino médio 40
Graduagao 60
Poés-graduagdo 80
Mestrado 110
Doutorado 150
Total de pontos 760

1\
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ANEXO1
ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONALIS E DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL

1. Atividades de Nivel Superior - ANS

Atividades de Gestio Municipal

2. Atividades de Nivel Operacional e de
Suporte Técnico - ANOST

S AL A RR R AL R EE R AN RN EEEE RN R R U U T
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ANEXOII 3
AGRUPAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES
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ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL E SUPORTE TECNICO — ANOST

Denominacio Atual Céd. CBO Cargo/Funcio
Agente Comunitario da Saude 5151-05
Agente de Combate a Endemias 3522-10
Atendente de Sande 4221-10
Auxiliar de Enfermagem 3222-30
Mensageiro de OS 4122-05
Agente de Endemias 3522-10 Assistente em Saude
Assistente de Consultério Dentario 4221-10
Técnico em Enfermagem 3222-05
Técnico em Laboratorio 3111-05
Técnico em Radiologia 3241-15
Vigilante Sanitario 5151-20
Atendente de Servicos Gerais 5143-25
Auxiliar de Servigcos 5143-25
Artifice de Carpintaria 7155-05
Artifice de Eletricidade 9511-05
Artifice de Manutengio 9144-05
Artifice de Obras 7170-20
Artifice de Pintura 7166-19
Auxiliar de Conservagio 5143-10
Motorista 7823-05
Muisico 2626-05
Mensageiro de PS 1 4122-05 . o
Patroleiro 7821-10 Assistente em Gestdo Publica
Tratorista 7821-10
Vigia 5174-20 s i
Aggente Administrativo 4110-10 FSEIEIs sntnsagss
Assistente Administrativo 4110-10
Almoxarife 4141-05
Monitor de Educagio Fisica Provisionado 3714-10
Monitor de Artes 2621-20
Recepcionista 4221-05 )
Técnico em Informatica 3172-05
Técnico Agricola 3211-10
Técnico em Contabilidade 3511-05
Técnico em Edifica¢des 3121-05
Telefonista 4222-05
Guarda Municipal de 1? Classe, Guarda
Municipal de 2* Classe, Inspetor de 12 Classe, 5172-15 Técnico em Fiscalizacio
Inspetor de 2* Classe de Transito € Seguranga

Agente de Fiscalizacio de Trénsito 5172-15 Fatraaeial
Agente de Arrecadagido 2544-05 .. -
Fiscal de Tributos 2544-10 et by
Fiscal de Obras 3522-10 Tnbitagag, Ariesidagan
Fiscal de Obras e Limpeza Urbana 5142-05 ¢ Eisculizacio
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ANEXO I
AGRUPAMENTO DOS CARGOS E FENCOES

ATIVIDADES DE NIVEL SUPERIOR — ANS'

Denominagio Atual Cod. CBO Subsistema Organizacional

Administrador 2521-05

Advogado ' 2410-05

Arquiteto 2141-05

Bibliotecario 2612-05

Contador 2522-10 | Especialista em Gestdo Publica

Engenheiro Agronomo 2221-10

Engenheiro Civil 2142-05

Gedgrafo 2513-05

Historiador 2035-20

Turismologo 1415-25

Assistente Social 2516-05

Denominacio Atual Céd. CBO | Subsistema Organizacional

Auditor Fiscal 2522-05 Especialista em Tributacdo,
Arrecadacio e Fiscalizagio

Denominacio Atual Céd. CBO | Subsistema Organizacional

Administrador Hospitalar 1312-10

Bioquimico 2145-05

Farmacéutico Bioquimico 2234-05

Enfermeiro 2235-05

Enfermeiro de PSF 2235-65

Fisioterapeuta 2236-05

Fonoaudidlogo 2238-10

Nutricionista 2237-10

QOdontdlogo de PSF 2232-72

Odontologo — Prétese Dentario 2232-56

Odontologo de Pacientes Especiais 2232-08

Odontélogo Cirurgido 2232-08

Odontoélogo-Endodontia 2232-12

Odonto6logo-Ortodontia 2232-40

Odonto6logo-Periondontia 2232-48 . )

Terapeuta Ocupacional 2239-05 S . .

Veteringrio 223305 Especialista em Saiide

Meédico 2231-30

Médico de PSF 2231-16

Meédico Cardiologista 2231-06

Meédico Clinico Geral 2231-15

Médico Dermatologista 2231-17

Médico Endoscopista 2231-20

Meédico Genico-obstetra 2231-32

Meédico Neurologista 2231-42

Médico Oftalmologista 2231-44

Médico Otorrinolaringologista 2231-47

Médico Pediatra 2231-49

Meédico Pneumologista 2231-51

M¢édico Psiquiatra 2231-53

Meédico Radiologista 2231-24

-

o
.
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ANEXO III R
E REFERENCIA S, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E

POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

Subsistemas
Organizacionais

Cargo/Classe

Padrio de Escolaridade

Atividade de Nivel
~ Operacional e de
Suporte Técnico

Assistente em Salde

Assistente em Educagdo

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Técnico
-profissionalizante

Assistente em Gestdo
Publica

Ensino Fundamental
Incompleto

Ensino Fundamental
Completo

Ensino Médio Completo

Ensino Técnico

profissionalizante

T QL | Ol o w > m Q| | O o] B > Classe

/‘Tf
el

(4

Referéncias
4156789710
14 15|16 ] 1718|1920
516 7819 10]11
15|16 | 17|18 [ 19 | 20 | 21
6 | 7] 89 [10]11]12
16 | 17 | 18 | 19 [ 20 | 21 | 22
718 91011 ]|12]13
17 |18 | 19 [ 20 | 21 | 22 | 23
456|789 /10
14 15|16 | 17 [ 18 | 19 | 20
516|789 ]10]11
15|16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21
6 | 7| 8|9 [10]11]12
16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22
718 9 [10]11]12]13

(15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20 | 21 | 22 | 23
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ANEXO I
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BAS’ENO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas R
Organizacionais Cargo/Fungio 2 Referéncias

Escolaridade . -3
I 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11
J 12 |13 |14 |15]16 |17 | 18 | 19 | 20 | 21
. K 2 23 24 |25 |26 |27 |28 |29

Técnico em Fiscalizagédo _ _
de Transito ¢ Seguranga Ensino Médio Completo [ 30 a1 32 3 34 135
. Patrimonial
Atividade de Nivel

Operacional e de Suporte o
Técnico - ANOST

Téf:nico em Gestdo da | Ensino Médio Completo ou
Tributagdo, Arrecadacdo | Técnico Profissionalizante | M |48 [49 |50 |SI |52 [53 |54 (55 |56 |57
¢ Fiscalizac¢do

58 |59 |60 |61 |62 |63 |64 |65 |66 |67

g
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"ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas o
Organizacionais Cargo/Fungio 2 Referéncias
Escolaridade (-3
Ensino Superior Completo | A |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢ Registro Proﬂssional
B [I1l |12 (13 |14 |15 (16 |17 |18 |19 |20
Ensino Superior Completo, | C | 6 7 8 9 10 (11 (12 |13 |14 |15
Registro Profissional e
- : EtSpecjal‘za?i"“aé'eade D16 |17 [18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
. o ok B atuagio
Atividade ‘%e Nivel Especialista em Gestio
Superior Piblica Ensino Superior Completo, |E |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
Registro Profissional e
Mestiado:na, drea.de F (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
atuagio -
Ensino Superior Completo, |G |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Registro Profissional ¢
Doutorado na 4rea do H [26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35
atuagdo




A A\ \E E

W ET ;
oot b b b b & B DL L LLOEL C E

Prefeitura de Aracati
.Fazendo Muito Mais

KE N

LY wmmmmuumwmmuwuwﬂ

-ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas .
"] .
Organizacionais Cargo/Fungio 2 Referéncias
Escolaridade 6
Ensino Superior Completo | A |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢ Registro Profissional
B[Il [12 [13 |14 [15 |16 |17 |18 |19 |20
Ensino Superior Completo, [C [6 |7 |8 [9 [10 [11 [12 [13 |14 |15
Registro Profissional e
: Especializagdona dreade "5 T [77 [ 18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
w o B atuagdo
Atividade de Nivel Especialista em Gestdo
Superion Publica _ Ensino Superior Completo, |E | 1l |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
Registro Profissional e
Mestrado na area de F (21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
atuagdo
Ensino Superior Completo, |G |16 |17 |18 [19 [20 [21 [22 [23 |24 |25
Registro Profissional e
Doutorado na drea de H |26 |27 |28 |29 |30 |31 |32 |33 |34 |35
atuagdo
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’ ANEXO HI
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas Cargo/Funcio Escolaridade o
Organizacionais § Referéncias
| o
Ensino Superior Completo | A |1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢ Registro Profissional
B |1l (12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
Ensino Superior Completo, | C | 6 7 8 9 10 (11 |12 |13 |14 |15
Registro Profissional e
Atividades de Nivel , Especializacionadreade "¢ |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Superior Especialista em Satde atuagdo

‘Ensino Superior Completo, |E |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
Registro Profissional e

Mestrado na area de F |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
atuacédo

Ensino Superior Completo, |G |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Registro Profissional e
Doutorado na area de
atuagédo

H |26 |27 |28 (29 (30 (31 |32 |33 |34 |35




bebbbbbbb s RRERRALERRIULELEREEELELLEIRERLLLNYYY,

Prefeitura de Aracati
Fazendo Muito Mais

ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas Cargo/Funcio Escolaridade o
Organizacionais § Referéncias
&)
Ensino Superior Completo | A | 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
¢ Registro Profissional
B (1l |12 (13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
Ensino Superior Completo, | C | 6 7 8 9 10 |11 |12 (13 |14 |15
Registro Profissional e
Atividades de Nivel Especializagionadreade '3 7Tg (17 (18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Superior Especialista em atuagdo

Educagdo
- Ensino Superior Completo, |E |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20

Registro Profissional e

Mestrado na area de F |21 122 123 124 125 126 127 128 129 |30
atuacio

Ensino Superior Completo, |G |16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Registro Profissional e
Doutorado na area de
atuagdo '

- | P o
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ANEXO III
GRAU DE HIERARQUIZACAO DOS CARGOS/CLASSES E RE_FERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE E
POSICIONAMENTO NOS SISTEMAS ORGANIZACIONAIS

(CONTINUACAO)
Subsistemas
[*]
Organizacionais Cargo/Funcdo 2 Referéncias
Escolaridade 6
Cc |6 7 8 9 10 |11 |12 (13 |14 |15
Ensino Superior Completo
D16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
Ensino Superior Completo, |E |11 |12 |13 |14 |15 |16 |17 |18 |19 |20
e Especializagdo na area de
RS F |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 [30
Atividade ‘?e. Nivel Especialista em
Superior Tributagdo; Arrecadagdo | Ensino Superior Completo, |G [16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 |23 |24 |25
¢ Fiscalizagio ¢ Mestrado na éarea de
Aagan o [H 26 |27 |28 [29 [30 [31 [32 [33 [34 [35
Ensino Superior Completo, | I |21 |22 |23 |24 |25 |26 |27 |28 |29 |30
¢ Doutorado na area de
atuago T [31 |32 [33 |34 |35 |36 |37 |38 |39 |40
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ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL, SEGUNDO GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, SISTEMAS E SUBSISTEMAS

ORGANIZACIONAIS - CARGOS/FUNCOES - CLASSES, REFERENCIAS, QUANTIDADES E QUALIFICACOES

Grupo Carreira Categoria Sistemas Subsistemas Classes Refs Qte. de Qualificagdo Minima
Ocupacional Funcional Organizacionais | Organizacionais | Cargos Exigida(escolaridade)
A B Superior
Si d cD 1a20 . g
" lstﬁtenll%bl? Especialista em E, . 6225 2% Super‘lor c/ especialializagdo
estdo Publica Gestio Publica G’ o 11230 Super%or ¢/ mestrado
% ) 16 235 Superior ¢/ doutorado
E Sistema de e .
Z Gesti Especialista em C,D 6a25 Superior
: 3 estdo da Tributaca EF 11230 : alializaca
Atividades de 4 Tributagdio ributagéo, ; 07 Superior ¢/ especialializag@o
§ . x Arrecadagdo e G, H 16 a 35 Superior ¢/ mestrado
Gestdo . Arrecadagdo e AN .
e A Atividades de Fiscalizacio Fiscalizagdo LI 21240 Superior ¢/ doutorado
Municipal :‘5‘ Nivel Superior
-t - Sistema de Especialista em A B 1a20 Superior
=) T Gestdo da Saude Satde C,.D |6a25 Superior ¢/ especialializagéo
= i1a3o | 38 :
- E;F a Superior ¢/ mestrado
Q0 G H |16a35 Superior ¢/ doutorado
Sistema de Especialista em A,B 1a20 Superior
Gestdo Eia Educagéo C,D 6a25 06 Superior ¢/ especialializag@o
Educagdo E,F 11a30 Superior ¢/ mestrado
G, H 16 a 35 Superior ¢/ doutorado

|
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ANEXO 1V
QUADRO DE PESSOAL, SEGUNDO GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, SISTEMAS E SUBSISTEMAS
ORGANIZACIONAIS - CARGOS/FUNCOES - CLASSES, REFERENCIAS, QUANTIDADES E QUALIFICACOES

Grupo Carreira Categoria Sistemas Subsistemas Clicis Refs Qte. de Qualificagdo Minima
Ocupacional : Funcional Organizacionais | Organizacionais " | Cargos Exigida(escolaridade)
AB Superior
Sistema d ‘ cp |22 Superior ¢/ especialializaga
istema de Bspecialista om , 6a25 26 uperior ¢/ especialializagdo
Gestdo Publica % DA E,F 11 a 30 Superior ¢/ mestrado
Gestéo Publica G H a :
% ) 16 2 35 Superior ¢/ doutorado
e Sistema de - :
Z Gesta Especialista em C,D 6a25 Superior
, @ cstdo da Tributag EF |11a30 ior o/ especialializaga
Atividades de : 9 Tributagdo ributagdo, 5 07 Superior ¢/ especialializa¢do
§ % o Arrecadagdo e G H 16 a 35 Superior ¢/ mestrado
Gestio . Arrecadagéo e e 1 2 40 :
i '@ - Atividades de Fiscalizagdo Fiscalizagdo LJ 2la Superior ¢/ doutorado
Municipal %‘ Nivel Superior
-t - Sistema de Especialista em A B 1a20 Superior
) s Gestdo da Saiide - Saide C,D |6a25 gg | Superior ¢/ especialializagéo
= E,F 11a30 Superior ¢/ mestrado
Q G H |l16a35 Superior ¢/ doutorado
Sistema de Especialista em A B 1a20 Superior
Gestdo da Educagdo C,D |6a25 06 | Superior ¢/ especialializagdo
Educagdo E,F 11a30 Superior ¢/ mestrado
G, H |16a35 Superior ¢/ doutorado

AL G
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TABELA VENCIMENTAL

Atividades de Nivel Superior
(Especialista em Gestio Publica,
Especialista em Saiide, Especialista em
Educacio e Especialista em Tributagio,
Arrecadacio e Fiscalizagio)

Atividades de Nivel Superior
(Especialista Médico em Satide),

Referéncias Jornada de Trabalho Jornada de Trabalho

20h/s 30h/s 40h/s 20h/s 30h/s 40h/s

Valor Valor Valor

Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) ®S) (RS) (RS)
1 700,00 1.050,00 1.400,00 | 2.500,00 | 3.750,00 5.000,00
2 721,00 1.081,50 1.442.00 | 2.575,00 | 3.862,50 5.150,00
3 742,63 1.113,95 1.48526 | 2.652,25 | 3.978,38 5.304,50
4 764,91 1.147.36 1.529.81 |2.731,82 | 4.097,73 5.463,64
5 787,86 1.181.78 1.575.71 | 2.813,77 | 4.220,67 5.627.54
6 811,49 121723 1.62298 | 2.898,19 | 434728 5.796,37
7 835,84 1.253,75 1.671,67 |2.985,13 | 447770 5.970,26
8 860,91 1.291,37 1.721,82 | 3.074,68 | 4.612.,03 6.14937
9 886,74 1.330,11 1.773,48 | 3.166,93 | 4.750,39 6.333.85
10 913,34 1.370,01 1.826,68 | 3.261,93 | 4.892,90 6.523,86
11 940,74 1.411,11 1.881,48 | 3.359,79 | 5.039,69 6.719,58
12 968,96 1.453.44 193793 | 3.460,58 | 5.190,88 6.921,17
13 998.03 1.497.05 1.996,06 | 3.564,40 | 5.346,60 7.128.80
14 - 1.027.97 1.541,96 2.05595 |3.671,33 | 5.507,00 7.342,67
15 1.058.81 1.588.22 211763 | 3.781;47 | 5.67221 7.562,95
16 1.090,58 1.635,87 2.181,15 |3.89492 | 584238 7.789,84
17 1.12329 1.684,94 2.246,59 |4.011,77 | 6.017,65 8.023,53
18 1.156,99 1.735,49 2.313,99 |4.132,12 | 6.198,18 8.26424
19 1.191,70 1.787,55 238341 |4.256,08 | 6.384,12 8.512,16
20 1.227 45 1.841,18 245491 |4.383,77 | 6.575,65 8.767,53
21 1.264,25 1.896.42 252856 | 451528 | 6.772,92 9.030,55
22 1.302,21 1.953 31 260441 |4.650,74 | 6.976,10 9.301,47
23 1.341,27 2.01191 2.68255 |4.790,26 | 7.185.39 9.580,51
24 1.381,51 2.072,66 2.763,02 | 4.933,97 | 7.400,95 9.867,93
25 1.422 96 2.134,43 284591 |5.08199 | 762298 | 10.163,97
26 1.465.,65 2.198.47 2931,30 |5.23444 |7851,67 | 10.468,89
27 1.509.61 2.264 42 3.01923 |5.39148 |8.08722 | 10.782.95
28 1.554,90 2.332.35 3.109,81 |5.532,22 | 8.329.83 | 11.106,44
29 1.601,55 2.402.32 3203,10 |5.719,82 | 8.579,73 | 11.439,64
30 1.649,60 2.474,39 329920 |5.89141 |8.837,12 | 11.782,82
31 1.699.09 2.548.62 3.398,17 | 6.068,16 | 9.10223 | 12.136,31
32 1.750,06 2.625,08 3.500,12 | 6.25020 | 9.375,00 | 12.500,40
33 1.806,56 2.703.84 3.605,12 |6.437,71 | 9.656,56 | 12.875,41
34 1.856,64 2.784.95 371328 | 6.630,84 | 994626 | 13.261,67
35 191233 2.868.50 3.824,67 | 6.829,76 | 10.244.64 | 13.659,52
36 1.969,70 2.954.56 3.93941 | 7.034,65 | 10.551,98 | 14.069,31
37 2.028.80 3.043,19 4.057,60 | 724570 | 10.868,54 | 14.491,39
38 2.089,66 3.134,49 417932 | 746307 | 11.194,60 | 14.926,13
39 2.152.35 3.228.52 430470 | 7.686,96 | 11.530,44 | 15.373,91
40 2.216,92 3.325.38 443384 | 791757 | 11.876,35 | 15.835,13
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—9
:'E? : ATIVIDADES DE NIVEL FUNDAMENTAL, MEDIO E
=9 .. TECNICO
—=9 _ Jornada de Jornada de
= | Trabalho Trabalho
= Referéncias "40h/s Referéncias 40h/s
: Valor (RS) Valor (R$)
wf”% 1 545,00 41 1.777,80
=9 2 561.35 y) 183113
= 3 578,19 43 1.886,07
g 4 595,53 44 1.942,65
= 5 613,40 45 2.000,03
“_’:3 3 631,80 46 2.060.96
=9 7 650,75 47 2.122.79
-2 8 670,28 48 2.186,47
-_g 9 690,38 49 2.252.06
- 10 711,10 50 2.319,63
= _ 11 732,43 51 2.389.22
= 12 754,40 52 2.460,89
=9 13 777,03 53 2.534,72
- 14 800,35 54 2.610,76
=% 15 824,36 55 2.689.08
=0 16 849,09 56 " 2.7769,76
- —g 17 374,56 57 2.852,85
= 18 900,80 58 2.038.43
m‘ffg 19 927,82 59 3.026,59
=_ 20 955,66 60 311738
= 21 984,33 61 321091
s 2 1.013,86 62 330723
= 23 1.044.27 63 3.406,45
=_ g 24 1.075,60 64 3.508,64
= 25 1.107,87 65 3.613,90
- 26 1.141,10 66 13.722.32
‘‘‘‘‘ P 27 1.175,34 67 7 3.833,99
S 28 1.210,60 68 3.949 01
=9 29 1.246.92 69 4.067,48
— 30 1.284.32 70 4.189,50
-_a 31 1.322,85 71 4315,19
o 32 1.362,54 72 4.444 64
— 33 1.403 .42 73 457798
-_0 34 1.44552 74 471532
__p 35 1.488,88 75 4.856,78
- 36 1.533,55 76 5.002,49
= 37 1.579.56 77 515256
- ] 38 1.626,94 78 5.307,14
e 39 1.675,75 79 5.466,35
- :A 40 1.726,02 80 5.630,34
o_B

= B

= |
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ANEXO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

“A avaliagdo de desempenho € uma ferramenta de gestio de pessoas que visa o
acompanhamento continuo do desempenho do servidor no exercicio de seu cargo ou
fungdo. Sdo objetivos da avaliagdo de desempenho: -

L. Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos profissioniais,
visando a implementacio de a¢des adequadas;

IL. Dotar os gestores de uma ferramenta para o gerenciamento de seu capital humano,
principalmente com relagio ao desenvolvimento de suas equipes;

II. Subsidiar com informagdes relevantes outros subsistemas de capital humano, como
desenvolvimento, capacitagdo e gestdo de carreira;

IV. Assegurar que o desenvolvimento individual seja avaliado de maneira consistente em
toda institui¢io;

V. Estimular a criagdo de um processo de transformag@o voltado para a melhoria da
perfomance dos profissionais;

VI. Comparar ag¢des, comportamentos, atitudes e resultados obtidos, com o esperado pela
organizagio, de forma a corrigir desvios, mediante a adogdo de a¢des de recursos humanos
e subsisdiar programas de reconhecimento e incentivo;

VII. Aumentar o comprometimento dos servidores;

VIII. Implantar cultura de acompanhamento continuo na institui¢fo.

A Comissdo Setorial de Avaliagio de Desempenho (CSAD) terd as seguintes
atribui¢des:

L Divulgar e esclarecer o processo de avaliagdo de desempenho;
1L Orientar e distribuir em tempo habil os formularios de Avaliagio de Desempenho,
para o devido preenchimento;

i . Analisar e consolidar os pontos obtidos através do formulario Consolidagdo dos

' Resultados;
IV.  Elaborar os Boletins de pontuagdo contendo os resultados finais da avaliago,

afixando-os em local visivel e de facil acesso ao servidor; )

V. Analisar e julgar os recursos interpostos pelos servidores quanto aos resultados da
avaliagio de desempenho; o

VI Rever o resultado da avaliagdo dos servidores que tiverem sua pontuagio alterada;
VII.  Submeter para analise da Comissio Central de Avaliagio de Desempenho — CCAD,
o formulario Consolidagio dos Resultados, o relatério final contedo o resultado da
Avalia¢io de Desempenho;

VIII. Encaminhar o relatorio final contedo o resultado da Avaliagio de Desempenho para
conhecimento dos dirigentos dos 6rgdos que tenham servidores avaliados, e para
providéncias do titular do 6rgdo da administragdo munipicipal responsavel pela gestdo de
recursos humanos;

A Comissdo Central de Avaliagdo de Desempenho (CCAD) tera as seguintes
atribuigses:
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L Acolher ‘e analisar recursos interpostos pelos servidores quanto-aos resultados da
avaliagio de desempenho, em razdo de decisdo proferida pela Comissdo Setorial de
Avaliagdo de Desempenho (CSAD); :

1L Identificar e manter atualizadas as rela¢cbes com nomes dos servidores habilitados a
progressao € promog¢ao;

III.  Apurar se foram atingidos os indicadores exigidos para concessdo da progressdo ou

promog¢ao;
IV.  Elaborar o Boletim de Classificacéo;
V. Divulgar os resultados finais;

V1. Formaliza a modalidade de ascensdo funcional;
VII. Encaminhar o resultado final para providéncias do titular do 6rgdo da administragio
munipicipal responsavel pela gestdo de recursos humanos;

O modelo de avaliagio de desempenho adotado sera baseado em critérios
administrativos com foco no desenvolvimento profissional, mensurado a partir de
indicadores quantitativos e qualitativos de desempenho que permitam a avaliagio do
servidor no exercicio cotidiano do seu cargo ou fungio.

Os critérios administrativos adotados para avaliacdo serdo de desenvolvimento
profissional e de ocorréncias funcionais:

1. Desenvolvimento Profissional: através da utilizagio de critérios objetivos sera avaliado
o investimento que o servidor fez em seu desenvolvimento profissional, a partir da adogdo

' de indicadores especificos:

1.1.Nivel Funcional Superior

1.1.1.Indicadores J

Treinamentos, cursos, seminarios e conferéncias diversas vinculadas a fungio;
Cursos de pos-graduagio;

Cursos de mestrado;

Cursos de doutorado;

Participagdo em conselho municipal, comissao ou grupo de trabalho técnico;
Participagdo com aprovag@o em concurso publico.

1.1.2.Pontua¢dio para nivel superior: pontuacio média de 80 pontos para aprovacdo
neste critério.
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Carga Horaria " |

Desenvolvimento Pessoal Pontos maximos
Até 20h 10
20h — 40h 20
: S . 41h — 60h 30
treinamentos/cursos/seminarios/conferéncias 61h — 100h 20
101h — 150h 50
151h — 200h 60
Acima de 200h 70
participagio em conselho  municipal, 20
comissdo ou grupo de trabalho técnico
participagd0 com aprovagio em concurso 20
publico
Total 320
Pés-graduagido 80
Mestrado 110
Doutorado - 150
Total de pontos 660

1.2.Nivel Funcional Médio

1.2.1.Indicadores

e treinamentos, cursos, seminarios e conferéncias diversas vinculadas a fungo;
e participagdo em conselho municipal, comissdo ou grupo de trabalho técnico;
e articipagdo com aprovagdo em concurso publico.

1.2.2.Pontuacio para nivel médio: pontuagdo média de 40 gonto para aprovagao neste

critério

comissdo ou grupo de trabalho técnico

Desenvolvimento Pessoal Carga Horiria Pontos maximos
Até 20h 10
20h — 40h 20
. . .. 41h — 60h 30
Treinamentos/cursos/seminarios/conferéncias 61h— 100h 20
101h — 150h 50
151h — 200h 60
Acima de 200h 70
participag¢do em conselho municipal, 20
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= Participacdo com aprovagio em concurso 20
=9 ublico
=9 | Total ' 320
- Graduagdo ' 60
-5 Pés-graduacdo . 80
- 2 Mestrado 110
- Doutorado 150
=2 Total de pontos 720
—=9
“=9 1.3.Nivel Funcional Fundamental
-
-Z 1.3.1.Indicadores
- = e Treinamentos, cursos, semindrios e conferéncias diversas vinculadas a fungio;
- e Participagido em conselho municipal, comissido ou grupo de trabalho técnico; -

¢ Participagio com aprovagdo em concurso publico.

1.3.2.Pontuacio para nivel fundamental: pontuacio média de 30 pentes para aprovacio
neste critério.

Desenvolvimento Pessoal Carga Hordria Pontos maximos
Até 20h 10
20h — 40h 20
. . a 41h — 60h 30
Treinamentos/cursos/seminarios/conferéncias 61h — 100h 20
101h — 150h 50
151h — 200h 60
Acima de 200h 70
Participagido em conselho municipal, )
cr it ? ] 20
comissdo ou grupo de trabalho técnico :
Participagdo com aprovagio em concurso 20
publico
Total 320
Ensino médio 40
Graduagio 60
Pés-graduagdo 80
Mestrado 110
Doutorado ' 150
Total de pontos 760
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2. Ocorréncias Funcionais: através da utlhzagao de.aspectos objetivos serd avaliado o

comportamento do servidor no exercicio cotidiano do seu cargo ou funcdo, por si mesmo
(auto avaliagdo), por seus pares, por sua chefia imediata e por seus subordinados, caso os
tenham, a partir da adogfio de pardmetros especificos.

2.1. Indicadores:

Assiduidade;
Pontualidades;
Penalidade;

Qualidade do trabalho;
Produtividade no trabalho;

Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigos;
Capacidade de trabalhar em equipe.

2.2. Pontuacio para nivel superior, médio e fundamental: pontuacio média de 40

pontos para aprovagio neste critério.

instala¢des de servigos

sem 1 2 3 4 5
Ocorréncias Funcionais falta | falta | faltas | faltas | faltas | faltas
Assiduidade 10 9 7 5 3 0
sem 1 9 | 3 4 5
Ocorréncias Funcionais atrazo | atrazo | atrazo | atrazo | atrazo | atrazo
Pontualidade 10 9 -7 5 3 0
sem | 1 | 2 1 2 | 3
Ocorréncias Funcionais pen. | adv. | Adv. | Susp. | Susp. | Susp.
Penalidade 0 -3 15 -7 -9 -10
Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco ma
Qualidade do trabalho 10 9 7 5 3 0
Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco ma
Produtividade no trabalho 10 9 7 5 3 0
Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco | mé
Usa adequado dos equipamentos e 10 9 7 5 3 0
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= Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco | ma
= Capacidade de trabalhar em equipe 10 9 7 5 3 - 0

=

: ® O servidor que ndo atingir a pontuagio média estabelecida nos critérios acima
definidos nfio sera aprovado na avaliacio de desempenho, e ndo fara jus a progressdo ou

promogao.
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