Prefeltum de Aracat:
Fazendo Muito Mais

LEIN.° 429/2012

CRIA O PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
REMUNERAGOES - PCCR DOS SERVIDORES
EFETIVOS DA CAMARA MUNICIPAL DE ARACATI,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE ARACATI, faco saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ARACATI aprovou e eu
sanciono e promulgo a seguinte lei:

CAPITULO
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. Fica criado o Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragdes - PCCR dos Servidores efetivos,
estaveis e estabilizados da Camara Municipal de Aracati.

Art. 2°. O Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragfes tem por objeto a valorizagdo e a
profissionalizag@o do servidor, bem como dotar a Administracdo Publica Municipal de um instrumento de
gestdo de pessoal, que possibilite maior eficiéncia nas agbes da Administragdo Publica Municipal,
equilibrio interno de remuneracdes, valorizagdo do nivel de escolaridade, desempenho das atribuigbes
funcionais, propondo-se:

| - instituir a carreira de Gestdo Governamental, constituida de cargos/fungdes e classes,
aglutinando as atividades desempenhadas pelo servidor, no sentido de orden&las conforme sua
importancia, complexidade e grau de responsabilidade, estruturando-as em classes, padrao/nivel de
escolaridade que, pela natureza das atribui¢des, permita um ordenamento I6gico e coerente;

Il - definir a carreira com maior amplitude de evolugdo funcional, a fim de construir um horizonte
temporal para a vida profissional do servidor;

Il — adotar os principios do nivel de escolaridade, capacitagdo e aperfelgoamento avaliagao de
desempenho e eficiéncia para o crescimento do servidor na caireira;

IV — fornecer parametros para a realizagéo de avaliagdo de necessidades de treinamento, com 0
intuito de elaborar programas de capacitagdo e desenvolvimento de recursos humanos, motivando o
servidor na busca de maior conhecimento;

V - orientar o planejamento e a execugdo de sistemas de acompanhamento e avaliagdo do
servidor, recompensando-o adequadamente de forma a ser estimulado no exercicio de suas fungdes;

VI - aplicar, sistematicamente, mecanismos administrativos de evolugdo horizontal e vertical que
incentivem o desenvolvimento do servidor na carreira.
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Art. 3°. Para efeito desta Lei, considera-se:

| — CARGO PUBLICO EFETIVO - unidade basica inserida no Sistema Administrativo do
Municipio, caracterizando-se, cada uma, por determinado conjunto de atribuicdes e responsabilidades, de
natureza permanente, com denominagao propria, nimero certo, pagamento pelo erario municipal e criagao
por lei;

- FUNGAO PUBLICA - conjunto de atribuicdes, deveres e responsabilidades cometidas a um
servidor publico, detentor ou ndo de cargo efetivo, remunerada pelos cofres publicos municipais e extinta
quando vagar; .

iif - CLASSE - unidade basica da carreira, vincuiada a agrupamento de cargos/fungdes, segundo
0 grau de escolaridade e complexidade de tarefas exigidas, constituindo a linha natural de promogao do
servidor, de acordo com critérios preestabelecidos;

IV- CLASSE SINGULAR - aguela que nao integra nenhuma carreira, agrupando cargos isolados;

V - CLASSE DERIVADA - aquela que se sucede a classe inicial de uma mesma carreira;

— CARREIRA - conjunto de classes de mesma natureza funcional e hierarquizadas segundo o
grau de responsabilidade e complexidade a elas inerentes, para o desenvolvimento dos servidores nas
classes/cargos/fungdes que a integram;

VIl - PADRAO - medida hierarquica na trajetoria das classes, baseada no nivel de escolaridade e
complexidade as atribuicbes dos cargos/funcdes, representada pelos algarismos | a V;

VIll- REFERENCIA - nivel vencimental integrante da faixa de vencimento fixado para a classe e
atribuido ac ccupante do cargo/fungdo em decorréncia da ascenséo funcional;

IX — GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de categorias funcionais, organizadas em carreira,
classes/cargos/fungdes, formadas por atribuicdes direcionadas para 6 mesmo objetivo & relacionadas pela
natureza do trabalho ou ramo de conhecimento desenvolvido;

X — CATEGORIA FUNCIONAL - conjunto de carreiras/cargos/fungdes agrupado pela natureza
das atividades e pelo grau de conhecimento exigivel para seu desempenho;

— QUALIFICACAO PROFISSIONAL — conjunto de requisitos exigidos para o ingresso no
cargoffungdo, bem como para o desenvolvimento do servidor na carreira com vistas & obtengéo da
evolugdo funcional e das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei;

Xll - AREA DE ATUACAO - conjunto de atividades profissionais agrupadas em razdo da
identidade, similitude, correlagdo e complementaridade das respectivas atividades profissionais, podendo
subdividir-se em especialidades;

Xl — ESPECIALIDADE - conjunto de atividades integrantes do cargo/fungao conforme
especificaco da profisso do servidor, conforme disposto no Codigo Brasdelro de Normas, instituido pela
Portaria Ministerial n° 397, de 09 de outubro de 2002.

XIV - VENCIMENTO - retribuicdo paga mensalmente ao Servidor pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao valor de referéncia fixada em Lei;

XV - REMUNERACOES - vencimento basico, acrescido das vantagens financeiras
regulamentadas;

XVI - PROVENTO - retribuigdo paga mensalmente ao Servidor aposentado;

XVIt - AMBIENTE ORGANIZACIONAL - area especifica de atuagde do servidor, integrada por
atividades afins ou complementares, organizada a partir das necessidades institucionais e que orienta a
politica de desenvolvimento e qualificagao profissional.
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CAPITULO I
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 4°. A estrutura da carreira fundamenta-se nos principios da escolaridade e do desempenho
profissional, a fim de assegurar a continuidade da ag&o administrativa, a eficiéncia no servigo piblico e o
exercicio das atividades do Poder Legislativo, e seré assim, organizada:

| — Estrutura e composigéo dos grupos ocupacionais (atividades de gestdo legislativa), e das
categorias funcionais (Atividades de Nivel Operacional Médio - ANOM; Atividades de Nivel Operacional
Basico — ANOB), definidos no Anexo |, desta Lei;

Il - Agrupamento dos cargos/fungdes na forma do Anexo I, desta Lei;

Il - Hierarquizag&o dos cargos/fungdes, com base no nivel de escolaridade, classes e referéncias,
definidas no Anexo lll, desta Lei;

IV - Quadro de Pessoal, estruturado em grupos ocupacionais, carreira, categorias funcionais,
cargos/funcdes, classes, referéncias, nivel de escolaridade definido em quantidade, com a finalidade de
assegurar o eficaz cumprimento da miss&o e objetivos do Poder Legislativo Municipal, estabelecidos nos
incisos | e [l do art. 6° e Anexos, parte integrante desta Lei;

V - Tabela Vencimental, conforme definido no Anexo V, desta Lei;

— Criterios e procedimentos para a Avaliagéo de Desempenho, definidos no Anexo VI desta Lei.

VIl - Demonstrativo do Impacto nas Despesas com pessoal do Legislativo no exercicio atual e nos
trés subseqiientes.

Art. 5°. Segundo a correlagéo, a afinidade, a natureza dos trabalhos e o nivel de conhecimentos aplicados,
as categorias funcionais abrangem vérias atividades, compreendendo:

| — ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL BASICO - ANOB - carreira elou classes que
englobam atividades de apoio operacional e de suporte as areas técnica e administrativa, caracterizadas
por cargos/fungdes iniciais da carreira, exigindo escolaridade de nivel fundamental incompleto e completo.

Il — ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL MEDIO - ANOM - carreira efou classes que
englobam atividades de apoio operacional e de suporte as areas técnica e administrativa de nivel médio,
de natureza diversificada e abrangente, em nivel de apoio as agbes nas diversas areas, podendo exigir
conhecimento técnico e dominio de conceitos mais amplos, exugmdo escolaridade de nivel médio ou
profissional equivalente.

Art. 6°. A organizagdo e estruturacdo da carreira de Gestao Legislativa dar-se-& em conformidade com o
seguinte Sistema Organizacional:

1
| - Sistema de Gestdo Legislativa — integrado por cargos/funcdes: com atribuigbes relacionadas as
atividades administrativa, documentais e de atuagdo instrumental; tarefas requeiram conhecimentos
praticos de trabalho em execugdo operacional; recursos humanos, finangas, orgamento, planejamento,
comunicagdo, material e patrimonio e assisténcia legislativa.

Art. 7°. O sistema organizacional de que frata o art. 8°, incisos |, desta Lei, compde-se dos seguintes
cargos/fungdes:

| — ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL BASICO ( ANOB) - CARGO: ASSISTENTE LEGISLATIVO,
estruturado em 02 (duas) classes, assim, definidas:
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a. C!asse A, referéncias 1 a 22; com formagao em ensino fundamental incompleto;
b. Classe B, referéncias 3 a 24; com formag&o em ensino fundamental compieto;

Il - ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL MEDIO (ANOM) — CARGO: TECNICO LEGISLATIVO,
estruturado em 02 (duas) classes, assim, definidas:

a. Classe C, referéncias 7 a 28; com formagao em ensino médio completo.
b. Classe D, referéncias 9 a 30; com formag&o em ensino técnico profissionalizante.

Art. 8°. Os cargosffungdes de que frata o artigo anterior compGem o Quadro de Pessoal da Camara
Municipal de Aracati, e a efetiva lotagdo dar-se-a no Sistema Organizacional definido no inciso | do art. 6°
desta Lei.

Art. 8°. Os cargos/fungbes do quadro de pessoal do Poder Legislativo Municipal tém natureza
multifuncional e para o exercicio das atividades exigir-se-a conhecimento, habilidade e competéncia.

§1° - Por conhecimento entende-se aquele adquirido por meio de educagéo formal, acrescido da
experiéncia, dos valores, de informagdes contextuais e de discernimento que proporcionam uma estrutura
para a avaliagdo e incorporagado de novas experiéncias e informagoes.

§2° - Por habilidade entende-se a capacidade e atitude adequada para realizar uma tarefa ou um
conjunto de tarefas, em conformidade com a eficiéncia exigida para o alcance das metas institucionais
estabelecidas.

§3° - Por competéncia entende-se o somatorio de conhecimentos e habilidades agregados pelo
servidor, necessanos ao desenvolvimento de atividades mais complexas.

_ CAPITULON
DA ORGANIZAGAO E DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 10. A carreira da Administragdo Publica Direta fica organizada e estruturada em classes integradas
por cargos de provimento efetivo e por fungdes, dispostas de acordo com a natureza profissional e
complexidade de suas afribui¢des, guardando correlagdo com as finalidades da Administragdo Publica.

Art. 11. O ingresso em cargo de carreira de provimento efetivo dar-se-a por nomeagao, apos aprovagao
em concurso publico, exigida a comprovagao da qualificagéo minima ex1g|da conforme disposto no Anexo
IV, desta Lei. :

Art. 12. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, sempre de carater competitivo,
eliminatério e classificatério, na forma a ser regulamentada em edital proprio.

Art. 13. No edital de abertura do concurso publico constardo, obrigatoriamente, o nimero de vagas

ofertadas, a qualificagdo exigida para o cargo, a carga horaria, 0 vencimento basico, o programa das
disciplinas e as tarefas tipicas por area de especialidade da profissao.
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Paragrafo dnico. Considera-se area de especialidade a especificagio da profissdo formal, conforme
disposto na Tabela do Cédigo Brasileiro de Ocupagdes (CBO).

Art.14. Compete a Camara Municipal de Aracati promover a realizagdo de concurso publico para
provimento dos cargos efetivos vagos.

Art. 15. Para o provimento originario sdo vedadas e, se realizadas, consideradas nulas de pleno direito, as
nomeagdes que contrariem as disposigdes contidas no artigo 12, desta Lei.

Art. 16. Durante o estagio probatério, o servidor ndo podera ser afastado, exceto por imposicdo legal e
nem fara jus & promocao, sendo o tempo referente ao estagio probatorio considerado para efeito de
progressao.

CAPITULO IV
DO DESENVOLVIMENTO DO SERVIDOR NA CARREIRA

Art. 17. O desenvolvimento do servidor efetivo do quadro de pessoal técnico-administrativo da Camara
Municipal de Aracati na carreira ocorrera mediante as modalidades de Progresséo e Promogao.

§ 1° - A progressao e a promogdo dar-se-do independente do nimero de vagas, desde que
atendidas as disposi¢bes desta Lei.

§ 2° - A progress3o e a promogao dar-se-30, nas classes dos cargos/fungdes constante do Quadro
de Pessoal estabelecido para o Sistema de Gestdo Legislativa, ndo sendo permitida em nenhuma hipotese
a mudanga de cargo/fungdo sem prévia aprovagao em concurso publico.

§ 3° - Fica definido o més de fevereiro de cada exercicio financeiro para implantacéo dos atos de
concessdo da revisdo salarial decorrente da aplicagéo da progressao e promogao.

Art. 18. Nao serdo computados para efeito do cumprimento do intersticio para progressao e promogéo:

L O periodo em que o servidor estiver afastado para interesse particular ou de suspens@o
de vinculo funcional; v

i, As faltas ndo justificadas;

. O cumprimento da penalidade por suspenséo disciplinar;

V. O periodo de afastamento ou licenga, ndo considerada legalmente como efetivo exercicio.

SEGAOI
DA PROGRESSAO

Art. 19. Progressdo é a passagem do servidor de uma referéncia para outra, imediatamente superior,
dentro da faixa vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de desempenho, qualificagdo

v\\\dudet
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profissional ou antiguidade e o cumprimento do intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio na
referéncia da classe/cargo/fungdo para a progressdo por desempenho, imediata para qualificagdo
profissional e 04 (quatro) anos de efetivo exercicio na referéncia da classe/cargo/fungéo para progressao
por antiguidade.

Art. 20. Os critérios para Avaliagdc de desempenho estdo estabelecidos na segao !l deste Capitulo e no
Anexo VI desta Lei.

Art. 21. Serdo elevados, mediante progressdo, 100% (cem por cento) dos servidores aprovados na
avaliagdo de desempenho de cada referéncia, atendidos aos critérios de desempenho, qualificagéio
profissional e antiguidade; observadas as condicdes estabelecidas na Segéo Il deste Capitulo.

Art. 22. Para a progressdo por antiguidade sera considerado apenas o tempo de efetivo exercicio no
Municipio.

Paragrafo anico. Para efeito da progresséo por antiguidade, a apuragéo do tempo de efetivo exercicio no
Municipio obedecera as disposigdes contidas no Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos do
Municipio de Aracati.

Art. 23. Sera de responsabilidade do poder Legislativo Municipal implantar programas de capacitagéo e
qualificagdo dos servidores municipais.

Paragrafo (nico. Ndo havendo, por parte do poder Legislativo, implementagcdo de programas de
capacitagdo e qualificacdo profissional na forma estabelecida no caput deste artigo, fica assegurada ao
servidor percentual de classificagdo no minimo igual a média definida para este parametro, no caso da
avaliagéo de desempenho.

Art. 24. A Camara Municipal devera alocar em seu orgamento anual 0s recursos financeiros necessarios a
efetivagdo do processo de ascensao funcional por desempenho, qualificagdo profissional e antiguidade.

SEGAONl _
DA PROMOGAQ

Art, 25, Promocao é a passagem do servidor da referéncia de uma classe onde se encontra para a
referéncia inicial de outra classe imediatamente superior, denfro da mesma carreira, obedecidos 0s
critérios de desempenho, de acordo com o grau de hierarquizagao constantes do Anexo Il desta Lei.

Paragrafo (inico. A promogao a que se refere este artigo dar-se-a, exciusivamente, por merecimento, em
razdo da avaliagdo de desempenho, observados a Segdo Iil deste Capitulo e 0 anexo VI desta lei, e sera
efetivada por comissdo delegada por ato do gestor legislativo, a qual sera composta por, no minimo, 03
(trés) servidores efetivos, sendo 02 (dois) escolhidos pelos servidores e 01 (um) nomeado pelo gestor.

Rua Santos Dumont, 1146 — Farias Brito
CEP: 62.800-000 — Aracaii-CE

CNPJ: 07.684.756/0001-46

Fone/Fax: (88) 3421-2785/2756




Prefeltura de Aracat:
Fazendo Muito Mais

Art. 26. Somente concorrera a promogao o servidor que atender ao disposto no anexo VI desta
Lei, além dos seguintes requisitos:

I Estar em exercicio do cargo/fungo;

I, Ter cumprido intersticio de 02 (dois) anos de efetivo exercicio;

Ml Ter atingido a pontuagdo necessaria atribuida a avaliagéo de critérios administrativos que
avalia os servidores nos aspectos relacionados ao desenvolvimento profissional e as ocorréncias
funcionais;

V. Comprovar a escolaridade exigida para a classe superior.

SEGAQ il
DA AVALIAGAO DE DESEMPENHO

Art. 27. A avaliagéo de desempenho é o instrumento utilizado na aferigdo do desempenho do servidor no
cumprimento de suas afribuigdes, permitindo o seu desenvolvimento profissional na carreira, na forma
definida no anexo VI desta Lei.

Art. 28. Na avaliagdo de desempenho serdo adotados modelos que atendam & natureza das atividades
desempenhadas pelo servidor publico e as condigdes em que sd@o exercidas, observadas as seguintes
caracteristicas fundamentais:
- Objetividade e adequagao dos processos e instrumentos de avaliagao.

Il - Periodicidade;

I - Contribuigao do servidor para a consecugéo dos objetivos do Poder Legislativo;

IV - Comportamento observavel do servidor;

V - Conhecimento prévio, pelo servidor, dos fatores de avaliagao;

VI - Conhecimento, pelo servidor, do resultado de sua avaliagdo;

Vi - Capacidade técnica do avaliador.

Art. 29. O Chefe do Poder Legislativo constituira a Comissao de Avaliago de Desempenho (CAD) com a
finalidade de realizar o0 processo de avaliagdo dos servidores.

§1°. A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho a que se refere o caput deste artigo, contera 03
(trés) membros, sendo 02(dois} deles indicado pelos servidores efetvvos e 0 outro pelo titular do Poder
Legislativo. =

§3°. Os membros integrantes da Comisséo, a que se refere o caput deste artigo, ndo receberao
remuneragdo pelas atividades nelas desenvolvidas, e terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

84°. Os trabalhos da comisséo, por ser de relevante interesse para a administragao publica, serao
computados como horas de efetivo exercicio profissional.
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§5°. O Poder Legislativo Municipal dara a estrutura técnico-administrativa, bem como os recursos
necessarios para o funcionamento da Comisséo.

Art. 30. O processo de avaliagdo do servidor é institucional, pessoal, e dele constard os seguintes
procedimentos:

| - auto-avaliagdo;

Il - avaliagdo pelos seus pares;

Il — avaliagdo pela chefia imediata;

IV — avaliagdo pelos subordinados, caso os tenham.

§1°. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar todos os atos de instrugdo do processo
que tenha por objeto a avaliagdo de seu desempenho.

§2°. O resultado da avaliag8o serd homologado pela Comissdo de Avaliagdo de Desempenho -
CAD, dela dando-se ciéncia ao interessado.

§3°. Por ocasido da homologacdo da avaliagdo do servidor a Comissdo de Avaliagdo de
Desempenho — CAD devera considerar o ambiente e as condigdes de trabalho da unidade em que o
servidor estiver atuando.

§4°. Do resultado da avaliagdo cabe recurso & Comissao Setorial de Avaliagdo de Desempenho -
CAD, tendo o prazo de 10(dez) dias Uteis para tomar e publicar a decisdo adotada.

§5°. O resultado da avaliacdo de desempenho com todos 0s seus instrumentos de avaliacéo e os
recursos interpostos, serdo arquivados na pasta do servidor, permitida a consulta a qualquer tempo.

Art. 31 A avaliagdo de desempenho sera realizada de dois em dois anos, sempre no més de fevereiro do
exercicio seguinte aos do que estiverem sendo avaliados, considerando-se a média obtida no periodo de
intersticio considerado na progresséo e promogao, conforme o caso, para efeito de concessdo ou ndo.

Paragrafo unico. Se a Avaliagdo de Desempenho ndo for realizada de acordo com o estabelecido na
segao Il deste capitulo, o servidor sera automaticamente contemplado com a progressao/promogao a que
faz jus, quando, no periodo correspondente, por qualquer motivo mdependénte de sua vontade, a sua
Avaliagdo de Desempenho deixar de ser realizada.

CAPITULOV
DA ORGANIZAGAO NA CARREIRA
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Art. 32. Os cargos do quadro de servidores efetivos da Camara Municipal de Aracati para o Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragdes— PCCR, no grupo ocupacional far-se-a de acordo com o Anexo |l
desta Lei, e sera baseada nos seguintes critérios:

- Os cargosffungdes existentes com denominagdes idénticas ou diferentes e de mesma
natureza, ou serdo agrupados conforme definido no anexo Il para cargos de denominag3o e atribuigdes
semelhantes;

- Os cargos/fundes existentes com denominacles diferentes e atribuicbes de mesma
natureza serdo identificados e agrupados conforme definido no anexo Ii;

- Os cargos cujas denominacBes contenham alguns itens representativos de suas
atribuicbes serdo identificados e transpostos para cargos de atribuigbes mais abrangentes.

CAPITULO VI
DA EQUIVALENCIA VENCIMENTAL

Art. 33. A tabela vencimental, anexo V desta Lei, contempla, unicamente, o vencimento basico
estabelecido para a referéncia da classe na qual o servidor estd enquadrado, e € de acordo com as
categorias funcionais a que pertencer.

§ 1° - A variagdo percentual de uma referéncia para outra imediatamente superior € de 5% (cinco),
para os integrantes das atividades de nivel basico e médio de que trata o caput deste artigo.

§ 2° - Caso o servidor alcance a Ultima referéncia da Ultima classe em que esteja enquadrado e
ainda permanecendo em atividade, ser-lhe-a garantida a progressdo no mesmo percentual definido neste
artigo.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 34. O Quadro de Pessoal das categorias funcionais ATIVIDADES DE NiVEL OPERACIONAL BASICO
— ANOB e de ATIVIDADES DE NIVEL OPERACIONAL MEDIO - ANOM de provimento efetivo da Camara
Municipal de Aracati & composto pelos cargos necessarios, em quantidade e especificacdo, para atender,
com eficiéncia e eficacia, a consecucao de seus objetivos e cumprimento de sua misséo.

Art. 35. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Aracali & COMpOSto por cargos de diregao e
assessoramento, de provimento em comisséo, de livre nomeagdo e exoneragdo pelo Chefe do Poder
Legislativo Municipal e por cargos de carreira, de provimento efetivo e carater permanente, preenchidos
por meio de concurso publico de provas ou de provas e titulos, por servidores estaveis e estabilizados e,

por fungdes a serem extintas quando vagarem.
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Art.36. O Quadro de Pessoal da Camara Municipal de Aracati fica organizado em Grupos Ocupacionais,
Sistemas, Categorias Funcionais, Carreiras, Cargo/Fungdo, Classe, referéncia, Quantidade e Qualificagéo,
na forma do Anexo IV, desta Lei.

Art. 37. A definicdo da quantidade e especificagdo dos cargos necessérios da Camara Municipal constitui
a sua lotagdo e ser definida em Projeto de Lei do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

. CAPITULO VIII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 38. A jornada de trabalho dos servidores integrantes do quadro de servidores efetivos da Camara
Municipal de Aracati obedecerd a carga horaria de 40 (quarenta) horas semanais, de acordo com as
regras estabelecidas para o ingresso de servidor na carreira.

Paragrafo nico. A jornada de trabalho podera ser alterada para atender o interesse e a conveniéncia do
servigo publico e dar-se-a por ato do Chefe do Poder Legislativo Municipal.

Art. 39. E vedada a nomeag&o quando da inexisténcia de vaga.

CAPITULO IX
DA CAPACITAGCAO E DO APERFEICOAMENTO DO SERVIDOR

Art. 40, As necessidades de freinamento e capacitagdo em nivel de programas regulares de
aperfeicoamento, complementacdo e atualizacdo para a melhoria do desempenho das atribuicdes dos
cargos/fungao, serao detectadas e indicadas por cada 6rgao € encaminhados ao 6rgao da administragdo

da Camara Municipal de Aracati responsavel pela gestéo de recursos humanos.

Paragrafo Gnico. As atividades de capacitagdo e aperfeicoamento dos servidores municipais, como parte
integrante do Sistema de Recursos Humanos, serdo planejadas, organizadas, executadas e avaliadas de
forma integrada e sistémica, pelo érgdo da administracdo da Camara Municipal de Aracati responséavel
pela gestdo de recursos humanos.
)

Art. 41. Quando ndo for possive! a realizagdo de treinamentos internos especificos, essenciais ao
desenvolvimento do servidor em sua area de atuagdo, o 6rgdo da administracdo da Camara Municipal de
Aracati responsavel peia gestdo de recursos humanos autorizard e financiara a realizagao de cursos
externos de formagdo, estagios, treinamentos e congressos, realizados em mstltu:goes reconhecidas por
orgéos oficiais, sem prejuizo da remuneragao do cargo.

Paragrafo anico. A Cémara Municipal dara preferéncia a servidores efetivos na participagdo em
treinamentos, cursos, seminarios, entre outros, desde que estes sejam compativeis com a area de
atividade do cargo que o servidor ocupa na Administragdo Municipal.
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Art. 42. O servidor ja habilitado em cursos com duragéo, contetido e nivel equivalente aos dos programas
oficiais de treinamento, podera ser dispensado de frequenta-lo, sujeitando-se sua habilitagdo a
reconhecimento pelo érgéo competente.

Art. 43. Seré considerado como carga horaria normal de trabalho aquela utilizada em programas de
treinamentos, congressos e seminarios, quando coincidentes com seu horario normal de trabalho.

Art. 44. Os diplomas ou certificados obtidos pela realizacdo de curso de capacitagao utilizados em um
processo de progressdo ou promogao ja efetivada, néo terdo validade para efeito de outro processo.

Paragrafo Gnico. Para efeito de avaliacdo dos diplomas efou certificados apresentados pelo servidor,
levar-se-a em consideracédo a validade e a pertinéncia dos titulos apresentados, aferindo-se pontuagédo
maxima aos mesmos, de acordo com o Anexo VI desta Lei.

Art. 45. Fica estabelecida a concesséo de gratificagdo especial permanente por escolaridade adicional ao
servidor de nivel fundamental, médio e técnico, conforme percentuais abaixo definidos:

I 50% sobre o vencimento basico para mestrado ou doutorado realizado na sua area de

atuacdo;

i, 40% sobre o vencimento basico para pos-graduagao realizada na sua area de atuagéo;

Il 25% sobre o vencimento basico para graduagao realizada na sua area de atuagao,

V. 15 % sobre ¢ vencimento basico para graduacdo realizada em outras areas que néo seja
a de sua area de atuagao

V. 10% sobre o vencimento basico para realizagao/conclusdo de curso de nivel médio.

VI. 5% sobre o vencimento basico para realizagao/conclusao de curso de nivel fundamental.

§1°. As gratificagdes especiais de que trata o caput deste artigo ndo serdo acumulativas, sendo
concedida apenas uma (nica vez ao servidor, por ocasido da primeira avahagao de desempenho e devida
mensalmente. ]

§2°. O servidor que estiver sendo beneficiado com gratificagdo especial de menor percentual e
que vier a fizer jus a gratificagdo de percentual superior seré nesta enquadrado, deixando de receber
aquela anteriormente recebida.

§3°. A gratificagdo especial permanente de que trata este artigo tem por objetivo reconhecer a
formagao do servidor como fator relevante para a qualidade do seu frabalho e sera implantada da
promulgacao desta Lei.
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§4°. Considera-se escolaridade adicional, a conclusio, de cursos de ensino fundamental, de nivel
medio e nivel superior (graduagdo nas modalidades de bacharelado, licenciatura, formagdo profissional
seqiiencial ou graduagdo tecnologica), comprovados por diplomas efou certificados emitidos por
instituicdes devidamente credenciadas e reconhecidas oficialmente pelo 6rgdo competente.

§5°. O curso de nivel médic de que trata ¢ paragrafo anterior podera ser substituido por cursos
técnicos equivalentes, devidamente autonzados pelo Conselho Estadual de Educacéo.

CAPITULO X
DO ENQUADRAMENTO

Art. 46. O enquadramento dos servidores sera efetivado lavando-se em consideragdo o tempo de servigo,
os niveis de escolaridade e vencimentos atuais para a classe e referéncia de correspondente valor dentro
do cargo/fun¢do do Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragdes — PCCR, obedecida o agrupamento dos
cargos/fungdo e sua hierarquizagao, conforme disposto no Anexo lll, desta lei.

Art. 47. O enquadramento dar-se-4 uma Unica vez, no més seguinte ao da aprovacao desta Lei.

Art. 48. Para efeito de equivaléncia vencimental, o servidor sera enquadrado na carreira, em conformidade
com 0 Anexo V desta Lei, observados os seguintes critérios:

| — 0 servidor que perceber vencimento-base inferior ao da referéncia inicial da classe reiacionado
ao cargo que ocupa, sera posicionado nessa referéncia;

Il - o servidor que perceber vencimento-base superior ao da referéncia inicial da classe
relacionado ao cargo que ocupa, sera posicionado na referéncia a que corresponde o valor de seu salario
atual ou na referéncia imediatamente superior, até o perfeito enquadramento do vencimento.

Art. 49. Apos o enquadramento previsto no artigo anterior, 0 servidor fara jus ao enquadramento por
tempo de servico, onde levar-se-a em considerag&o os seguintes criterios:

| - Para cada 04 (quatro) anos de efetivo exercicio, o funcionario avangara uma referéncia
vencimental a que estiver enquadrado, ficando a partir dai sujeito as regras da Progressao e da Promog&o;

Il - Para efeito de contagem de tempo de servigo serdo arredondados para 01(um ano) as fragbes
de tempo iguais ou superiores a 180 (cento e oitenta) dias;

ill — O periodo para apuragdo de tempo de servigo tera como marco iniciai a data de admisséo do
servidor no Servigo Publico Municipal.
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IV - O enquadramento por tempo de servigo, daqueles que vierem a ocupar cargos efetivos do
Quadro de Pessoal do Poder Legislativo apés a publicagdo desta Lei, dar-se-a a partir da primeira
referéncia da classe correspondente a equivaléncia vencimental;

V - Nao serdo contados na apuragdo de tempo de servigo, os periodos referentes a férias e
licengas-prémios néo-gozadas e havidas em dobro, ou outro tipo de averbag&o, exceto o tempo de efetivo
exercicio prestado ao Municipio;

VI - O periodo de afastamento em gozo de licenga sem remunerag&o, ndo sera computado para
efeito de aplicacéo do disposto neste artigo.

Art. 50. O servidor que se julgar prejudicado quando do seu enquadramento no PCCR, podera requerer
reavaliagao junto ao 6rgdo da administracdo da Camara Municipal de Aracati responsavel pela gestio de
recursos humanos, até 60 (sessenta) dias apés a publicagdo da portaria de enquadramento, expondo os
motivos que demonstrem 0 seu prejuizo.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

rt. §1. Os aposentados e pensionistas terdo seus proventos definidos, observande-se a correspondéncia
existente entre os cargos ou fungbes por eles ocupados ao se tornarem inativos, com os cargos/fungdes
dos grupos ocupacionais ora implantados, inclusive no que se refere as vantagens decorrentes da
extingdo de gratificacdes e vantagens recebidas a que fardo jus no ato da aposentadoria, ficando
resguardados os seus direitos quanto aos beneficios desta Lei.

Art. 52. Em face do que dispde o artigo 37, Inciso X, da Constituicdo Federal, os valores das tabelas de
escalonamento de referéncias elencadas no Anexo V desta Lei, sofrerdo revisdo anual, obrigatoriamente,
no més de fevereiro de cada ano, cujo percentual ndo podera ser inferior ao indice Nacional de Pregos ao
Consumidor — INPC/IBGE, acumuiado desde o reajuste anterior e acrescido da taxa de crescimento da
economia do exercicio anterior ou outros indices que venham a substitui-los.

Paragrafo unico. No caso de algum dos indicadores mencionados no Caput deste artigo apresentar valor
negativo, sera desconsiderado. )

Art.53. Fica assegurado que 50% (cinquenta por cento) dos cargos em (‘ommsén de Diregdo e Chefia,
serdo ocupados por Servidores de Carreira do Legislativo.

Paragrafo Gnico. Para exercer o Cargo em Comissdo, o Servidor devera preencher os seguintes
critérios:

| — N&o estar em gozo de licenga;
Il - N&o estar lotado em outra unidade, 6rg&o ou secretaria do Municipio;
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Il — Nao constar quaisquer punigao funcional nos (ltimos 5 (cinco) anos;
IV - Possuir perfil profissional compativel ou correlato com as atividades inerentes ao cargo a ser exercido,

conforme descrigéo de cargos.

Art.54. As despesas decorrentes da implantagdo do Plano de Cargos, Carreiras € Remuneragao - PCCR,
de que trata esta Lei, correrdo a conta das dotagdes orcamentérias proprias de Camara Municipal de

Aracati.
Art. 55. Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 56. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos vinte e trés dias
do més de marco do ano de dois mil e doze.

Ay L}‘l«/{f; %%—

Expedito Ferreira da Costa
Prefeito Municipal de Aracati
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e ANEXO |
ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS GRUPOS OCUPACIONAIS E DAS
CATEGORIAS FUNCIONAIS

GRUPO OCUPACIONAL CATEGORIA FUNCIONAL

1. Atividades de Nivel Operacional
Médio- ANOM

Atividades de Gestao Legislativa

2. Atividades de Nivel Operacional
Basico - ANOB




ANEXO II )
AGRUPAMENTO DOS CARGOS E FUNCOES

sl
*
*

Atividades de Nivel Operacional Basico - ANOB

Denominagdo Atual do Cargo QUANT. | OCUPADOS | Céd. CBO Cargo/Funcdo
Motorista 01 01 7823-05

Auxiliar Administrativo 03 03 411005

Arquivista 02 02 261305

Continuo 01 01 514120 )
Auxiliar de Servicos Gerais 02 01 991405 Assistemmie
Assistente de Plenario 02 01 411010 Legislativo
Vigilante' 02 01 517420

Telefonista 02 01 422205

Atividades de Nivel Operacional Médio- ANOM

Denominagao Atual Céd. CBO | QUANT. OCUPADOS Cargo/Fungdo
Técnico em Contabilidade 351105 02 02

Digitador 412110 02 02 Técnico Legislativo
Agente Administrativo 411010 01 01




ANEXO HI
GRAU DE HIERARQUIZAGCAO DOS CARGOS/CLASSES E REFERENCIAS, COM BASE NO PADRAO DE ESCOLARIDADE
E POSICIONAMENTO NO SISTEMA ORGANIZACIONAL

Subsistema Padrdo de
()] R .
Organizacional | Cargo/Classe Escolaridade a Referéncias
(&)
g
Ensino A 1| 2 3 4 5 6 7 8 9 {10 (11 (12|13 |14 | 15|16 |17 |"1819 20| 21| 22

Assistente Fundamental

Legislativo | Incompleto e

Sistema de Completo B
Gestao
Legislativa . Ly
Ensino Médio c|7| 8|9 |20 11]12|13|14 15|16 |17 |18 |19 |20 |21 |22 23|24 25 |26 27|28
i . Completo -
Técnico

Legislativo | Ensino Técnico
profissionalizante

Nota: Os cargos que compOe a Carreira dos Servidores do Poder Legislativo de Aracati estruturam-se em Classes cujo acesso esta disposto em
conformidade com a respectiva referéncia de habilitagdo, perfil profissional e ocupacional identificadas por letras mailsculas da seguinte forma:

I — ASSISTENTE LEGISLATIVO: -

a) Classe A: habilitacdo em ensino fundamental incompleto e completo;

b) Classe B: requisitos da Classe A, mais ensino médio completo e 100 horas de cursos de aperfeicoamento, atualizagdo e/ou qualificacao profissional;

I — TECNICO LEGISLATIVO:
a) Classe C: habilitacdo em ensino médio;
b) Classe D: requisito de Classe C, mais curso técnico profissionalizante ou curso de nivel superior, ou ainda curso de tecndlogo.




ANEXO IV
QUADRO DE PESSOAL, SEGUNDO GRUPOS OCUPACIONAIS, CARREIRAS, CATEGORIAS FUNCIONAIS, CARGOS/FUNCOES -

CLASSES, REFERENCIAS, QUANTIDADES E QUALIFICACOES

R

Qualificacio Minima Exigida

Grupo Ocupacional | Carreira Categoria Cargo/Funcio Classes | Refs. Qtde
Funcional Cargos

. Atividades de Nivel Assistente A 1a22 Ensino fundamental
o) Fundamental Legislativo . 11 Incompleto ¢ Ensino Fundamental
E Incompleto e B 3a24 Completo
= Completo
%)
= .

Atividades de Gestio EE -

Legislativa L@

B
@)
g o
o L C 7a28 . . Ensmo Med.lo’ L
= Técnico 05 Ensino Médio com profissionalizacdo
ﬁ N I . . 5 AT v . . 7
% ) Ajlv1dadc de nivel Legislativo D 9 a 30

médio




ANEXC V

TABELA VENCIMENTAL

ASSISTENTE LEGISLATIVC

TECNICO LEGISLATIVO

% CLASSE CLASSE CLASSE CLASSE
VENCIMENTO EM | VENCIMENTO EM
REF. VALOR R$ UNID. MONETARIA A B C D

1 933,00 1,0000 1,0000

2 979,65 1,0500 1,0500

3 1.028,63 1,1025 1,1025

4 1.080,06 1,1576 1,1576

5 1.134,07 1,2155 1,2155

6 1.190,77 1,2763 1,2763

7 1.250,31 1,3401 1,3401

8 1.312,82 1,4071 1,4071

9 1.378,47 1,4775 1,4775 1,4775 1,4775 1,4775
10 1.447,39 1,5513 1,5513 1,5513 1,5513 1,5513
11 1.519,76 1,6289 1,6289 1,6289 1,6289 1,6289
12 1.595,75 1,7103 1,7103 1,7103 1,7103 1,7103
13 1.675,53 1,7959 1,7959 1,7959 1,7959 1,7959
14 1.759,31 1,8856 1,8856 1,8856 1,8856 1,8856
15 1.847,28 1,9799 1,9799 1,9799 1,9799 1,9799
16 1.939,64 2,0789 . 2,0789 2,0789 2,0789 2,0789
17 2.036,62 2,1829 2,1829 2,1829 2,1829 2,1829
18 2.138,45 2,2920 2,2920 2,2920 2,2920 2,2920
19 2.245,38 2,4066 2,4066 2,4066 2,4066 2,4066
20 2.357,64 2,5270 2,5270 2,5270 2,5270 2,5270
21 2.475,53 2,6533 2,6533 2,6533 2,6533 2,6533
23 2.599,30 2,7860 2,7860
23 2.729,27 2,9253
24 2.865,73 3,0715
25 3.009,02 3,2251
26 3.155,47 3,3864
27 3.317,44 3,5557
28 3.483,31 3,7335
29 3.657,48 3,9201
30 3.840,35 4,1161




ANEXO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO
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A avaliagdo de desempenho é uma ferramenta de gestdo de pessoas que visa o
acompanhamento continuo do desempenho do servidor no exercicio de seu cargo ou
funcao. Sao objetivos da avaliagao de desempenho:

|. Identificar pontos fortes e oportunidades de melhoria no desempenho dos profissioniais,
visando a implementagao de agdes adequadas;

Il. Dotar os gestores de uma ferramenta para o gerenciamento de seu capital humano,
principalmente com relacao ao desenvolvimento de suas equipes;

lll. Subsidiar com informacdes relevantes outros subsistemas de capital humano, como
desenvolvimento, capacitacao e gestaoc de carreira;

IV. Assegurar que o desenvolvimento individual seja avaliado de maneira consistente em
toda instituicao;

V. Estimular a criacdo de um processo de transformacao voltado para a melhoria da
performance dos profissionais;

VI. Comparar acbes, comportamentos, atitudes e resultados obtidos, com o esperado pela
organizacao, de forma a corrigir desvios, mediante a adogao de acdes de recursos humanos
e subsisdiar programas de reconhecimento e incentivo;

VII. Aumentar o comprometimento dos servidores;

VIII. Implantar cultura de acompanhamento continuo na instituicéo.

A Comisséo de Avaliacao de Desempenho (CAD) tera as seguintes atribuicoes:

l. Divulgar e esclarecer o processo de avaliagdo de desempenho;

I. Orientar e distribuir em tempo héabil os formularios de Avaliagéo de Desempenho,
para o devido preenchimento;

1. Analisar e consolidar os pontos obtidos através do formulario Consolidacédo dos
Resultados;

V. Elaborar os Boletins de pontuagao contendo os resultados finais da avaliagao,
afixando-os em local visivel e de facil acesso ao servidor;

V. Analisar e julgar os recursos interpostos pelos servidores quanto aos resultados da
avaliacao de desempenho;

V1. Rever o resultado da avaliagao dos servidores que tiverem sua pontuacao alterada;
VII. Encaminhar o relatorio final contedo o resultado da Avaljacéo de Desempenho para

conhecimento dos dlflgentos dos orgaos que tenham servidores avaliados, e para
providéncias do titular do 6rgao da administracéo munipicipal responsavel pela gestao de
recursos humanaos;

VIl Identificar e manter atualizadas as relagcdes com nomes dos servidores habilitados a
pProgressao e promogao;

IX. Apurar se foram atingidos os indicadores exigidos para concessao da progressao ou
pPromogcao;

X. Elaborar o Boletim de Classificagao;

XI. Divulgar os resultados finais;

XIL. Formaliza a modalidade de ascensao funcional;

Xll.  Encaminhar o resuitade final para providéncias do titular do 6rgao da administracao

munipicipal responsavel pela gestao de recursos humanos;
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O modelo de avaliagio de desempenho adotado sera baseado em criterios
administrativos com foco no desenvolvimento profissional,
indicadores quantitativos e qualitativos de desempenho que permitam a avaliagdo do
servidor no exercicio cotidiano do seu cargo ou fungao.

mensurado a partir

de

Os critérios administrativos adotados para avaliacdo serao de desenvolvimento

profissional e de ocorréncias funcionais:

1. Desenvolvimento Profissional: através da utilizagao de critérios objetivos sera avaliado
o investimento que o servidor fez em seu desenvolvimento profissional, a partir da adocao

de indicadores especificos:
1.1.Nivel Funcional Médio

1.1.1.Indicadores

s treinamentos, cursos, seminarios e conferéncias diversas vinculadas a funcao;
e participagdo em conseiho municipal, comisséo ou grupo de trabalho técnico;
s participacdo com aprovagdo em concurso publico.

1.1.2.Pontuacgdo para nivel médio: pontuacédo média de 40 pontos para aprovagao neste

critério

Desenvolvimento Pessoal

Carga Horéria

Pontos maximos

Até 20h 10
20h — 40h 20
Treinamentos/cursos/seminarios/conferéncias 4l - o =0
61h = 100h 40
101h — 150h 50
151h — 200h 60
% Acima de 200h 70
participagcao em conselho municipal, "
o ;o 20
comiss&o ou grupo de trabalho tecnico
Participacao com aprovagac em concurso 20
publico
Total 320
Graduagao 60
Pds-graduacao 80
Mestrado 110
Doutorado 150
Total de pontos 720
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1.2.Nivel Funcional Fundamental

1.2.1.Indicadores -
e Treinamentos, cursos, seminarios e conferéncias diversas vinculadas a funcao;
¢ Participacéo em conselho municipal, comisséo ou grupo de trabalho técnico;

e Participacdo com aprovagdo em concurso publico.

1.3.2.Pontuacdo para nivel fundamental: pontuacao media de 40 pontos para aprovagao
neste critério.

Desenvolvimente Pessoal Carga Horaria Pontos maximos
Até 20h 10
20h — 40h 20
Treinamentos/cursos/seminarios/conferéncias dih= el =0
61h —100h 40
101h — 150h 50
151h — 200h 60
Acima de 200h 70
Participagdo em conselho municipal, 20
comissédo ou grupo de trabalho técnico
Participacdo com aprovacao em concurso 20
publico :
Total 320
Ensino médio 40
Graduacao 60
Pos-graduacao 80
Mestrado 110
Doutorado . 150
Total de pontos 750

2. Ocorréncias Funcionais: através da utilizacao de aspectos objetivos sera avaliado o
comportamento do servidor no exercicio cotidiano do seu cargo ou fungéo, por si mesmo
(auto avaliacéo), por seus pares, por sua chefia imediata e por seus subordinados, caso 0s
tenham, a partir da adocao de parametros especificos. '

2.1. Indicadores:

o Assiduidade;

e Pontualidades;

¢ Penalidade;

e Qualidade do trabatho;

e Produtividade no trabalho;

» Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servicos;
« Capacidade de trabalhar em equipe.
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2.2. Pontuagdo para nivel médio e fundamentai: pontuagdo média de 40 pontos para
aprovagao neste critério.

sem 1 2 3 4 5
Ocorréncias Funcionais falta falta | faltas | faltas | faltas | faltas
Assiduidade 10 9 7 5 ) 3 A 0

Tsem | 1 | 2 | 3 | 4 5

Ocorréncias Funcionais atrazo | atrazo | atrazo | atrazo | atrazo | atrazo

Pontualidade » | 10 | 9

sem | 1 > 1 1 2 1 3

Ocorréncias Funcionais pen. adv. Adv. | Susp. | Susp. | Susp.
Penalidade -3 -5 -7 -9 -10
Ocorréncias Funcionais - | excel. | 6timo | bom | regul. | fraco Ma
Qualidade do trabalho - 10 9 | 7 | 5 3 0
Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco Ma&

_Produtiviqade no trabalho _

Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco Ma
Uso adequado dos equipamentos e 10 9 7 5 3 0
instalacOes de servicos

Ocorréncias Funcionais excel. | 6timo | bom | regul. | fraco Ma
Capacidade de trabalhar em equipe 10 9 . 7 5 3 0

O servidor que néo atingir a pontuagdo média estabélecida nos critérios acima
definidos ndo sera aprovado na avaliagdo de desempenho, e ndo fara jus a progressdo ou
promocao.

A avaliagdo de desempenho seré realizada de dois em dois anos.
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ANEXO Vi

Demonstrativo do Impacto nas Despesas com pessoal do Legislativo

EXERCICO 2012 2013 2014 2015

DUODECIMO 3.197.890,80 3.751.160,00 4.220.055,00 4.747.561,88
LIMITE DE GASTO COM PESSOAL (70%) 2.238.523,56 2.625.812,00 2.954.038,50 3.3'23.293,31
RCL , 92.494.750,00 108.415.000,00 121.966.875,00 136.602.500,00
LIMITE DE GASTO COM PESSOAL RCL -6% 5.549.685,00 6.504.900,00 7.318.012,50 8.196.174,00

FOLHA DE PAGAMENTO

SERVIDORES EFETIVOS 507.498,69 604.874,49 766.065,00 857.992,00
FMSS (15,87%) 80.540,04 95.993,58 121.574,52 136.163,33
SERVIDORES COMISSIONADOS 628.022,67 ” 471.017,00 628.022,67 759.907,43
INSS (21%) 131.884,76 98.913,57 131.884,76 159.580,56
VEREADORES 608.760,00 1.525.000,00 1.525.000,00 1.525.000,00
INSS (21%) ” 127.839,60 320.250,00 320.250,00 320.250,00
TOTAL FOLHAS COM A PARTE PATRONAL 2.084.545,76 3.116.048,64 3.492.796,95 3.758.893,32
TOTAL FOLHAS SEM A PARTE PATRONAL 1.744.281,36 2.600.891,49 2.919.087,67 3.142.899,43
% SOBRE A RCL 2,25 2,87 2,86 2,715
% SOBRE O LIMITE DE PESSOAL 70% 54,54 69,34 69,17 66,20

Fonte: Relatérios Financeiros do Municipio e do Departamento Econémico e Financeiro da Camara.
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