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LEI N° 145/2014.

Altera dispositivos da Lei Municipal n®
420, de 16 de dezembro de 2011, e di
outras providéncias.

(O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribuicoes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Aracati aprovou ¢ ¢ sancionada ¢ promulgada a seguinte Lei:

Art. 1% O art. 7° incisos [ e 11, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a

vigorar com a seguinte redacio:
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| - SUBSISTEMA DE APOIO LOGISTICO, OPERACIONAL E
DE SUPORTE TECNICO:

§ 1" Assistente em Gestdo Puablica, estruturado em 08 (oito)
classes, assim, definidas:

a. Classe A, referéncias | a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20;
com formagio em ensino fundamental incompleto;

b. Classe C, referéncias 2 a 11 e Classe D, referéncias 12 a 21;
com formagdo em ensino fundamental completo;

e, Classe L. referéncias 3 a 12 e Classe F, referéncias 13 a 22:
com formagio em ensino médio completo;

d. Classe G, referéneias 4 a 13 e Classe H, referéncias 14 a 23:

com formagio em ensino téenico profissionalizante.

§ 2° Assistente em Saide, estruturado em 08 (oito) classes, assim,
definidas:

a Classe A, referéncias | a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20;
com formagiio em ensino fundamental incompleto;

b. Classe C, referéncias 2 a 11 e Classe D, referéncias 12 a 21:
com formacgio em ensino [undamental completo;

c. Classe [, referéncias 3 a 12 e Classe F, referéneias 13 a 22;
com formagdo em ensino médio completo;

d. Classe G, referéncias 4 a 13 e Classe H, rcferéncias 14 a 23;

com formacio em ensino téenico profissionalizante.

§ 3" Assistente em Educacio, estruturado em 08 (oito) classes,
assim, definidas:

a, Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B. referéncias 11 a 20:
com formagdo cm ensino fundamental incompleto;
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b. Classe C, referéncias 2 a 11 ¢ Classe D, referéncias 12 a 21:
com formagdo ecm ensino fundamental completo;
c. Classe E, referéncias 3 a 12 ¢ Classe F, referéncias 13 a 22;

com formagiio em ensino médio completo;
Classe G, referéncias 4 a 13 e Classe H. referéncias 14 a 23: com
formagdo em ensino téenico profissionalizante.

§ 4° Técnico em Fiscalizagiio de Triinsito ¢ Seguranca Patrimonial,
estruturado em 04 (quatro) classes, assim, definidas:
a. Técnico em Fiscalizagio de Transito e Seguranca Patrimonial | -
Guarda Municipal de 2° Classe; Agente de Fiscalizagdo de Transito:
Com formacdo em ensino médio completo, Classe 1. referéncias 3 a 7-
b. Técnico em Fiscalizagio de Trinsito ¢ Seguranga Patrimonial I1-
Cuarda Municipal de 1° Classe; Agente de Fiscalizagdo de Transito:
Com formagdo em ensino médio completo, Classe J, referéncias 8§ a
12;
c. Técnico em Fiscalizagio de Tréinsito e Scguranga Patrimonial 111 —
Inspetor de 2° Classe: Agente de Fiscalizacdo de Trdnsito: Com
Jormagdo em ensino médio completo, Classe K, referéncias 13 a 17;
d. Técnico em Fiscalizagdo de Trinsito ¢ Seguranga Patrimonial 1V —
Inspetor de 1" Classe; Agente de Fiscalizagdo de Trdansito. Com
Jormagdo em ensino médio completo, Classe L, referéncias 18 a 22,

§ 5" Técmico em Gestio de Tributagio, Arrecadagio e
Fiscalizacio, estruturado em 04 (quatro) classes, assim, definidas:
a. Classe L, referéncias 18 a 27 e Classe M, referéncias 28 a 37,
com formacdo em ensino médio completo ou ensino téenico
profissionalizante;

I1 - SUBSISTEMA TECNICO DE DESENVOLVIMENTO:
§ 1° Especialista em Gestio Piblica, estruturado em 08 (oito)

classes, definidas conforme o padrio de escolaridade de
Graduacio e Pos-Graduacio:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20,
com formagio em graduacio de nivel superior;
b. Classe C, referéncias 4 a 13 ¢ Classe D, referéncias 14 a 23,

com formagiio em ensino superior completo e a titulacio de
especializagiio na arca de atuacio;

C. Classe E, referéncias 7 a 16 ¢ Classe F, referéncias 17 a 26,
com formagiio em cnsino superior ¢ a titulagio de Mestrado na drea de
atuagio;

d. Classe G, releréncias 10 a 19 ¢ Classe 11, referéncias 20 a 29,
com formagio em ensino superior completo com a titulagio de
Doutorado na drea de atuaciio.
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§ 2 Especialista em Sadde, estruturado em 08 (oito) classes,
definidas conforme o padrio de escolaridade de Graduacio ¢ Pos-

Graduacio:

a. Classe A, referéncias 1 a 10 ¢ Classe B, referéncias 11 a 20,
com formagio em graduagdo de nivel superior;

b. Classe C, referéncias 4 a 13 ¢ Classe D, referéncias 14 a 23,

com flormagdo em ensino superior completo ¢ a titulagio de
especializagio na drea de atuagio;

G Classe E, referéncias 7 a 16 e Classe F, referéncias 17 a 26,
com formagiio em ensino superior ¢ a titulagio de Mestrado na drea de
atuacio;

d. Classe G, referéncias 10 a 19 e Classe H, referéneias 20 a 29,
com formagio em ensino superior completo com a titulagio de
Doutorado na area de atuagdo.

§ 3" Especialista em Educacio, estruturado em 08 (oito) classes,
definidas conforme o padrio de escolaridade de Graduagio e Pos-

Graduacio:

a. Classe A, referéncias | a 10 e Classe B, referéncias 11 a 20,
com formagio em graduacio de nivel superior:

b. Classe C, referéneias 4 a 13 e Classe D, referénecias 14 a 23,

com formagiio em ensino supcrior completo e a titulagio de
especializagiio na drea de atuacio;

G: Classe E, referéncias 7 a 16 e Classe I, referéncias 17 a 26,
com formagdo em ensino superior ¢ a titulagio de Mestrado na drea de
atuaciio,

Classe G, referéncias 10 a 19 ¢ Classe H, referéncias 20 a 29, com
[ormagio em ensino superior completo com a titulagiio de Doutorado
na arca de atuacio.

§ 4° Especialista em Tributagio, Arrecadacio e Fiscalizacio,
estruturado em 08 (oito) classes, definidas conforme o padrio de
escolaridade de Graduagao e Pos-Graduagio:

a. Classe C, referéncias 5 a 14 e Classe D, referéncias 15 a 24,
com formacio em graduagio de nivel superior;
b. Classe E, referéncias 8 a 17 e Classe F, referéncias 18 a 27,

com formagio em ensino superior completo e a titulagio de
especializacio na drea de atuagio;

G Classe G, referéncias 11 a 20 e Classe H, referéncias 21 a 30,
com lormagdo em ensino superior ¢ a titulagdo de Mestrado na drea de
atuacio;

d. Classe I, referéncias 14 a 23 ¢ Classe ], releréneias 24 a 33,
com formagiio em ensino superior completo com a titulagio de
Doutorado na area de atuaciio.
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Art. 2°. O art. 17, § 1°, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar

com a seguinte redagiio:
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§ 1° - A progressio e a promocio dar-se-q em conformidade
com o namero de vagas existentes em cada classe do cargo
para o gqual o servidor foi investido, mediante concurso
piiblico™.

(-n0)

Art. 3% O arl. 19 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a

seguinte redacio:

Art. 19, Progressio é a passagem do servidor de uma
referéncia para outra, imediatamente superior, dentro da faixa
vencimental da mesma classe, obedecidos os critérios de
desempenho e/ou antiguidade e o cumprimento do intersticio
de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio na referéncia
da classe/cargo/funcdo para o qual foi nomeado para a
progressio por desempenho ¢ de 04 (quatro) anos de efetivo
exercicio  na  referéncia  da  classe/cargo/funcio  para
progressioe por antivuidade.

Art. 4°. O art. 20 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar com a

seguinte redacio:

“Art. 20. Os critérios de avaliacido de desempenho serio
estabelecidos por Decreto do Chefe do Poder Executivo
Municipal, apos aprovacio pela Comissdo Central de
Avaliagio de Desempenho no processo de elaboracio do
referido instrumento.

Art. 5°. O art. 21 da Lei Municipal n” 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar com

a seguinte redacio:
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“Art. 21. Serdo elevados mediante progressio, 100% (cem por
cento) dos servidores de cada referéncia, atendidos aos
critérios  de  desempenho, qualificacdo  profissional e
antiguidade, excluindo-se a tiltima referéncia de cada elasse
que concorrerqe por promogdo, observadas as condicoes
estabelecidas na Seg¢io I, deste Capitulo.”

§ 1= Observado o disposto neste artigo, do percentual previsto
para progressdo, 90% (noventa por cento) serd por desempenho
e 10% (dez por cento) por antizuidade.

8 2%- Quando na separagdo dos pereentuais resultar em miimero
impar, serd reservado o maior mimero para o critério por
desempenho.

§ 3% Havendo empate na lista de classificacdo da progressio
ou promogao, terd preferéncia, sucessivamente, o servidor:

I - com maior tempo de servico ptiblico no Municipio;

Il - com maior tempo de servico em oufras instituicies
publicas;

I - com maior nimero de dependentes;

IV - com maior idade.

§ 4°- Nos anos em que niio tiverem servidores a serem evoluidos
pela via de antiguidade, aplicar-se-i o percentual definido no
capul deste artigo para a progressdo por desempenho.

Art. 6°. O parigralo Gnico do art. 25 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a

vigorar com a seguinte redagio:
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“Pardgrafo tinico. A promogiio a que se refere este artigo dar-
se-d, exclusivamente, por merecimento, em razio da avaliacdo
de desempenho, observado o que dispoe o art. 3°, desta Lei, ¢
serd efetivada por ate do Chefe do Poder Executive Municipal
ou autoridade delegada, a partir do més subsequente ao
deferimento do pedido”.

Art. 7°. O art. 26 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar com

4 seguinte redagiio:

“Art. 26. Somente concerrerd a promogiv o servidor que se
encontrar na ultima referéncia de sua respectiva classe,
atendidos aos seguintes requisitos:
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I- Habilitagdo legal para o exercicio do cargo integrante
dor classe;

11- Desempenho eficaz de suas atribuicies;

- Comprovar  escolaridade  exigida para a classe
SHpreriar;

TV- Cumprimento do intersticio de (2 (dois) anos de efetivo
exercicio na referéncia;

- comprovada necessidade de mdo de obra, quando

elevagdo do servidor para a nova classe implicar em mudanga
de cargo ou fungdo .

Art. 8°. O art. 28 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa a vigorar com

a seguinte redagdo:

Art. 28. A avaliagio de desempenho é o instrumento utilizado
na afericdo do desempenho do servidor no cumprimento de
suas  atribuicées, permitindo o  seu  desenvolvimento
profissional na carreira, na forma a ser definida em Decreto
do Poder Executivo Municipal, conforme disposto no art. 3°,
desta Lei.

Art. 9° Fica acrescentado o § 4°, ao art. 30, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de

2011, que passa a vigorar com a seguinte redagio:

Art, 300 coiieeeinnen OHUSSIS vuesveenses

(r)

§ 4% Os membros da comissdv central de avaliacdo de
desempenho, indicados pelos servidores efetivos técnico-
administratives, ndo poderdo, no periodo em que estiver
exercendo o mandate, assumir nomeacdes de  cargos
comissionados ou funcoes gratificadas.

Art. 10. O caput ¢ os incisos do art. 31 da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011,

pussam a vigorar com a scguinte redagio:

“Art. 31. Na avaliagdo de desempenho sdo adotados modelos
que atendam a natureza das atividades desempenhadas pelo
servidor publico e as condi¢ies em que sido exercidas,
observadas as seguintes caracteristicas fundamentais:
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I- Objetividade ¢  adequacdo dos  processos e
instrumentos de avaliacio do conteiido ocupacional das
carreiras;
{I- Perindicidade;
HI- Contribuicio do servidor para a consecucio dos
objetivos do Municipio;
I- Comportamento observivel do servidor;
V- Conhecimento prévio dos fatores de avaliagdo pelos
servidores;
Vi- Conhecimento, pefo servidor, do resultado de sua

avaliacao;
VII-  Capacidade do avaliador.

Art. 11. O pardgrafo tnico do art. 32, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011,

passa a vigorar com a seguinte redagfio:
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Pardgrafo unico. Se a Avaliacio de Desempenho nio for
realizada em tempo habil, conforme disposto nesta Lei, a
Comissdo de Avaliacdo Central terd o prazo de 30 (trinta) dias,
apds o encerramento do més definido para a operacionalizacio
do processo avaliativo, para acionar a Procuradoria Geral do
Municipio, por meio de oficio, para que as providéncias
administrativas sejam tomadas e os servidores nio sejam
prejudicados, em decorréncia da omissido do poder executivo
municipal.

I - A Procuradoria, apos o recebimento do oficio da Comissio
Central, determinard & Secretaria de Administracio e
Planejamento, para que, noe prazo miximo de 30 (trinta)dias dé
inicio ao referido processo.

Art. 12. O arl. 34, § 1°, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 201 1, passa a vigorar

com 4 seguinte redagio:

§ 1° - A varia¢iio percentual de uma referéncia para outra
imediatamente superior é de 5% (cinco por cento), para os
integrantes das atividades de nivel basico, médio e superior de
que trata o caput deste artigo.
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Art. 13. Fica revogado o § 2° do art. 34, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de

2011.

Art. 14. O art. 46, da Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 201 |, passa a vigorar

com a seguinte redagio:

“Art. 46. Fica concedida Gratificagio Permanente por
Escolaridade Adicional (GPEA) aos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo, de nivel fundamental ¢ médio,
em fung¢io da nova fitulagdo adquirida e em conformidade com
0S Seguintes percentuais:

I — Dez por cento (10%) sobre o vencimento base aos
servidores de nivel médio que obtiverem diploma de nivel
superior, dentro da drea de atuacdo para o qual foi
concursado;

I — Quinze por cento (15%) sobre o vencimento base aos
servidores graduados que obtiverem diploma de especialista,
dentro da drea de atuagio para o qual foi concursado;

HI — Vinfe por cento (20%) sobre o vencimento base aos
servidores graduados que obtiverem diploma de mestrado,
dentro da drea de atuacio para o qual foi concursado;

IV - Vinte e cinco por cento (25%) sobre o vencimento base aos
servidores graduados que obtiverem diploma de Doutorado,
dentro da drea de atuacdo para o qual foi concursado;

§ 1°- A definicdo de compatibilidade do curso superior com as
atividades profissionais que o servidor realiza, em decorréncia
de sua nomeagio em concurso piblico, para efeito de obtencio
da gratificacdo de que trata os incisos I a III deste artigo, serd
deferida pelo secretdrio da pasta em que o servidor é lotado,
juntamente com a Comissio Central de Avaliacio de
Desempenho.

§ 2° - A Gratificacio Permanente por Escolaridade Adicional
(GPEA), de que trata o caput deste artigco nido ¢ cumulativa,
sendo concedida apenas uma dinica vez ao servidor, em razio
da nova titulucio obtida.

§ 3°- Ao servidor que adquirir nova titulacio, serd concedida a
Gratificagdo Permanente por Escolaridade Adicional (GPEA)
de maior valor, deixando de receber a gratificacio
anteriormente percebida.

§ 4° - A Gratificacio Permanente por Escolaridade Adicional
(GPEA) tem por objetivo reconhecer a formacio do servidor
como fator refevante para a qualidade do seu trabalho.
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§ 3° - Considera-se escolaridade adicional a conclusdo, em
nivel de graduagido e pods-graduacio, comprovados por
diplomas emitidos por instituicoes devidamente credenciadas e
reconhecidas oficialmente por drgido competente.

Art. 15. O Anexo I11, de que trata a Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 201 1, passa

a vigorar em conformidade com o Anexo I, parte integrante desta Lei.

Art. 16. O Anexo 1V, de que trata a Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, passa

a vigorar em conformidade com o Anexo 11, parte integrante desta Lei.

Art. 17. O Anexo V, de que trata a Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 201 1. passa

a vigorar em conformidade com o Anexo 111, parte integrante desta |ei.

Art. 18. Na primeira avaliagio de desempenho dos servidores téenico-administrativos serdo
considerados os diplomas de curso de graduagio que nio guardem correlacio direta com o cargo
para o qual o servidor foi nomeado, ¢ a Gratificagio Permanente por Escolaridade Adicional

(GPEA) serd de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base.

Art. 19. A partir da publicagio desta Lei, os servidores técnico-administrativos, de que trata
a Lei Municipal n® 420, de 16 de dezembro de 2011, serfo enquadrados na classe e referéneia
compativel com o vencimento a que percebem na atual tabela vencimental, obedecido ao

agrupamento dos cargos/lungdes ¢ sua hierarquizagiio, em conformidade com o Anexo 1, desta Lei.

Pardgrafo nico. O enquadramento dar-se-a uma tnica vez. em margo de 2015, no ato da
implantagdo da nova tabela vencimental, decorrente da variacio percentual de 5% (cinco por cento)

de uma referéncia para outra, conforme disposto no art. 12, § 1° desta Lei.

Art. 20. As despesas decorrentes desta Lei correrdio @ conta das dotagdes orcamentirias

proprias do Municipio.

Art. 21. Esta Lci entrara em vigor no dia 01 de janeiro de 2015.
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Art. 22, Revogam-se as disposiciies em contrério, especialmente a Lei n® 031, de § de
setembro de 2002,

PACO DA PREFEITURA MUNICfPAL DE ARACATI, aos dezoito dias do més de
dezembro do ano de dois mil e quatorze. \

FRANCISCO 1
PREFEIT
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ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 17, DA LEI DE N° 145, DE 18 DE DEZEMBRO DE

2014,
TABELA VENCIMENTAL
Atividades de Nivel Superior
(Especialista em Gestio Publica,
Especialista em Saide, Especialista Atividades de Nivel Superior
em Educacdo e Especialista em (Especialista Médico em Saiide)
Tributacao, Arrecadacio e
Referéncias Fiscalizacao)
Jornada de Trabalho Jornada de Trabalho
20h/s 30h/s | 40h/s 20h/s |  30n/s 40h/s
Valor (R$) Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R$) | Valor (R%)
1 856,42 1.284,62 | 1.712,83 | 3.150,37 4.725,55 6.300,73
2 899 24 1.348 85 1.798,47 3.307,88 4.961,82 6.615,77
3 944,20 1.416,30 | 1.888,40 | 3.473,28 5.209,92 6.946,55
4 991,41 1.487,11 1.982,81 3.646,94 5.470,41 7.293,88 =
5 1.040,98 1.561,47 | 2.081,96 | 3.829,29 5.743,93 7.658,58
6 1.093,03 1.639,54 | 2.186,05 | 4.020,75 6.031,13 8.041,51
7 1.147,68 1.721,52 | 2.29536 | 4.221.79 6.332,69 8.443,58
8 1.205,06 1.807,59 | 2.410,12 | 4.432,88 6.649,32 8.865,76
e 9 1.265,32 1.897,97 | 2.530,63 | 4.654,52 6.981,79 9.309,05
10 1.328,58 1.992,87 | 2.657,16 | 4.887,25 7.330,88 9,774,50
11 1.395,01 2.092,51 | 2.790,02 | 5.131,61 7.69742 | 10.263,23
12 1.464,76 2.197,14 2.929 52 5.388,19 8.082,29 10.776,39 |
13 1.538,00 2.307,00 | 3.076,00 | 5.657,60 8.486,40 11.315,21
14 1.614,90 242235 | 3.229,80 | 5.940,48 8.910,72 11.880,97
15 1.695,64 2.54346 | 3.391,29 | 6.23751 9.356,26 12.475,01
16 1.780,43 2.670,64 | 3.560,85 | 6.549,38 9.824,07 13.098,77
17 1.869,45 2.804,17 3.738,89 6.876,85 10.315,28 13.753,70
18 1.962,92 294438 | 3.92584 | 7.220,69 10.831,04 | 14.441,39
| 19 2.061,06 3.091,60 | 4.122,13 | 7.581,73 11.372,59 | 15.163,46
20 2.164,12 3.246,18 4.328,24 7.960,82 11.941,22 | 15.921.63
21 2.272 32 3.4ﬂ8{49 4,544 65 8.358,86 12.538,28 16.717,71
22 2.385 .94 3.578,91 4.771,88 8.776,80 13.165,20 17.553,60
23 2.505,24 3.757,86 | 501047 | 9.215,64 13.823,46 18.431,28
24 2.630,50 3.94575 | 5.261,00 | 9.676,42 14.514,63 | 19.352,84
25 2.762,02 414304 | 5.524,05 | 10.160,24 | 15.240,36 | 20.320,43
26 2.900,13 4.350,19 5.800,25 10.668,25 16.002,38 21.336,51
27 3.045,13 4.567,70 6.090,26 11.201,67 16.802,50 22.403,33
28 3.197 39 4.796,08 6.394,78 11.761,75 17.642,63 23.523,50
29 3.357,26 5.035,89 6.714,51 12.349,84 18.524.76 24.699 68
30 3.525,12 5.287 68 7.050,24 12.967,33 19.450,99 25.934 66
31 3.701,38 5.552,06 7.402.75 13_,615,?{} 20.423 54 27.231,39
32 3.886,45 5.829 67 7.772,89 14.296,48 21.444,72 | 28.592.96
33 4.080,77 6.121,15 | 8.161,53 | 15.011,30 | 22.516,96 | 30.022,61
34 4.284,81 6.427,21 | 856961 | 1576187 | 23.642,81 | 31.523,74
35 4.499,05 6.748,57 | 8.998,09 | 16.549,96 | 24.824,95 | 33.099,93
36 4.724,00 7.086,00 9.448,00 | 17.377,46 | 26.066,19 34.754,92
37 4.960,20 7.440,30 | 9.920,40 18.246,33 27.369,50 36.492 67
38 5.208,21 7.812,31 | 1041642 | 19.158,65 | 28.737,98 | 38.317,30
39 5.468,62 8.20293 | 10.937,24 | 20.116,58 | 30.174,88 | 40.233,17
40 5.742,05 | B8.613,07 | 11.484,10 | 21.122,41 | 31.683,62 | 42.244,83

Rua Santos Dumeont, 1146 - Farias Brito
CEP: 62800-000 - Aracati-CE
CNPJ: 07 684.756/0001-46

Fone: 88 3421.2796



Ardacati
ANEXO III, A QUE SE REFERE O ART. 17, DA LEI DE N° 145, DE 18 DE DEZEMBRO DE

2014.

TABELA VENCIMENTAL
Jornada de Trabalho
Referéncias 40h/s
Valor (R%)
1 720,44
2 756,46
3 794,29
4 834,00
5] L 875,70
6 919,48
7 965,46
| 8 1.013,73
g 1.064,42
10 1.117,64
11 1.173,52
12 1.232,20
13 1.293,81
14 1.358,50
15 1.426,42
16 1.497,74
17 1572,63
18 1.651,26
19 1.733,82
20 1.820,52
21 1.911,54
22 2.007,12
23 2.107,47
24 2.212,85
25 2323,49
26 2.439,67
27 2.561,65
28 2.689,73
29 2.824,22
| 30 2.965,43
31 3.113,70
32 3.269,39
33 3.432,85
34 3.604,50
35 3.784,72
36 3.973,96
37 4.172,66
B 38 4.381,29
39 4.600,35
40 4.830,37

Rua Santos Dumont, 1146 - Farias Brito
CEP: 62800-000 - Aracati-CE
CMNPY: 07 684.756/0001-46

Fone: 88 34212796
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