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LEI N® 159/2015.

& COW

AUTORIZA O PODER EXECUTIVO A CRIAR O
COMPONENTE MUNICIPAL DO PROGRAMA DE
MELHORIA DO ACESSO E QUALIDADE NA
ATENCAO BASICA — PMAQ- AB MUNICIPAL, NA
FORMA DE INCENTIVO FINANCEIRO DE
DESEMPENHO.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribuicdes legais, faz
saber que a Camara Municipal de Aracati aprovou & & sancionada e promulgada a
seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criado o componente municipal do Programa de Melhoria do
Acesso e da Qualidade na Atengao Basica do Ministerio da Saude - PMAQ-AB/Municipal,
na forma de incentivo financeiro de desempenho a ser concedido mediante avaliagao e
monitoramento de desempenho sistematico e continuo das unidades integrantes do
PMAQ.

Art. 2° - O componente a que se refere o artigo anterior sera pago com
recursos do incentivo financeiro do Programa de Melhoria do Acesso & Qualidade na
Atencao Basica — PMAQ, transferido fundo a fundo pelo Ministério da Satide, denominado
Componente de Qualidade do Piso de Atencao Basica Variavel, instituido pela Portaria n.?
1,654 de 19 de julho de 2011, definido Portaria n.” 562 de 2013, ambas do Ministério da
Salde.

Art. 3° - Fardo jus ao incentivo financeiro criado por esta lei, os servidores
em atividade nas unidades de Atencao Basica e Nucleo de Apoio a Saude da Familia -
NASF que aderirem ao PMAQ e que esiejam devidamente cadastrados no CNES da
respectiva equipe, independentemente da categoria profissional, desde que observadas
as Normas Operacionais do Sistema Unico de Salde, as normas especificas para as
Politicas Publicas de Atengao Basica e legislagdo municipal pertinente.

Paragrafo Unico - Os servidores em atividades nas Unidades de Atencao
Basica e Nucleo de Apoio a Saude da Familia — NASF que aderirem ao PMAQ, e que
pertengam aos quadros funcionais de outro ente federativo, fardo jus ao referido incentivo,
e receberdo a respectiva quota parte, atraves de convénios com associagtes efou
instituicdes que o representem.

Art. 4° - Os valores referentes ao incentivo financeiro de desempenho
referido nesta lei serdo atribuidos aos servidores gque a eles fazem jus em funcao do
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alcance de metas de desempenho institucional da unidade de lotagdo do servidor
determinadas pela Comissao do PMAQ-AB.

Art. 5° - O incentivo financeiro que trata essa Lei ndo se incorporara aos
vencimentos, nao integrara os proventos de aposentadoria & nao servira de base de
calculo para quaisquer vantagens.

Paragrafo Unico. Nao incidird qualquer desconto, seja de que natureza for,
sobre o valor do incentivo de que trata a presente Lei, com excegdo da contribuigao
previdenciaria e do imposto de renda retido na fonte.

Art. 6° - O repasse financeiro para as equipes contratualizadas obedecera a
relacao entre o desempenho e o percentual do componente da qualidade conforme
Portaria GM/MS n® 535 de 03 de abril de 2013, ou outra que venha a substitui-la, a
avaliagao externa classificara a equipe em quatro categorias:

|. Desempenho Insatisfatorio — Desclassificado do Programa e deixam de receber o
componente de qualidade;

Il. Desempenho Mediano ou Abaixo da Meédia — Continuam recebendo 20% (vinte por
cento) do componente de qualidade;

ll. Desempenho Acima da Média — Ampliam o recebimento para 60% (sessenta por
cento) do componente de qualidade;

IV. Desempenho Muito Acima da Média — Ampliam o recebimento para 100% (cem por
cento) do componente de qualidade.

Art. 7° - O pagamento do incentivo do PMAQ-AB esta condicionado ao
repasse de recursos financeiros do PMAQ-AB do MS\DAB para o municipio de Aracati,
ficando a existéncia e manutencao desse incentivo condicionado a continuidade do
repasse financeiro Federal do DAB-MS.

Art. 8°- Sempre que o Municipio receber os valores fixados no Programa de
Melhoria do Acesso e Qualidade de Atengdo Basica (PMAQ-AB) previsto no § 2° do Art. 8°
da Portaria n® 1654/2011 do Ministério da Salde, o recurso devera ser aplicado da
seguinte forma:
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| - 40% (quarenta por cento) deverdo ser aplicados na melhoria da Atencao Basica
Municipal, em atengio as matrizes de intervencao confeccionadas pelas equipes fruto da
aplicacao da Auto Avaliacdo de Melhoria do Acesso e Qualidade — AMAQ);

Il - 60% (sessenta por cento) serdo pagos aos servidores lotados nas Unidades Basicas
de Saude da Familia, com adesio ao PMAQ-AB, sob a forma de incentivo financeiro de
desempenho,

§ 1° Nao sera pago o incentivo financeiro de desempenho para as equipes
gue obtiverem desempenho insatisfatorio e a equipe fica condicionado a obrigatoriedade
de celebrar um Termo de Ajuste, conforme Portaria 1.654,de 19 de julho de 2011, e
Manual Instrutivo do PMAQ.

§ 2° O incentivo sera dividido de maneira igualitaria entre os servidores
integrantes das Unidades Basicas de Saude da Familia, com adesao ao PMAQ-AB.

§ 3° O valor recebido pelos profissionais de cada Unidade Basica de Saude
da Familia sera proporcional ao resultado de sua avaliacdo, conforme artigo 16 da
Portaria n.® 1.654 de 19 de julho de 2011, do Ministério da Satde.

Art. 9° - Sera criada a Comissdao do PMAQ-AB, composta por 5 (cinco)
membros, a qual sera responsavel pelo acompanhamento do repasse dos recursos
financeiros e tratativa dos assuntos pertinentes a esta Lei, sem énus aos cofres publicos
para o exercicio da fungao.

Paragrafo Unico — Os membros citados no Caput deste artigo deverdo ser
escolhidos conforme critérios abaixo e nomeados pelo Secretario Municipal de Salde,
dentre:

I.  01(um) representante da Secretaria Municipal de Saude, sendo indicado pelo
Secretario Municipal de Saude;

Il. 01(um) representante do Conselho Municipal de Salde, indicado pelo respectivo
Conselho:

lll. 01(um) representante de nivel superior (enfermeiro ou médico da equipe de saude
da familia), indicado pelas equipes;

IV. 01(um) representante de nivel médio (técnico de enfermagem ou agente
comunitario de salde) indicado pelas equipes;

V. 01(um) representante das Equipes de Saude Bucal (Cirurgidao Dentista, TSB ou
ASB) indicado pelas equipes.
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Art. 10 - Cabera recurso, conforme legislacao vigente, contra as decisoes da
Comissao do PMAQ-AB.

Art. 11 - Nao farao jus ao recebimento do referido incentivo os profissionais no
més em que se encontrarem 0s seguintes casos:

1 — licenca por acidente em servigo, superior a quinze dias do mes;
Il - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia acima de cinco dias uteis no més;
lll — auxilio doenga acidentario,

IV — afastamento com ou sem 6nus para outro 6rgéo ou entidade da administragdo direta,
autarquias e fundacées a nivel municipal, estadual ou federal;

V — Licenga- prémio;

VI — Praticar falta no exercicio de suas atribuicbes, que repercutam negativamente no
desempenho da equipe ou ter sido condenado em processo disciplinar instaurado pela
Prefeitura Municipal de Aracati ou instaurado por qualquer municipe denunciando
atendimento irregular do profissional,

VIl — Deixar de comparecer, injustificadamente, as reunides e capacitacbes desenvolvidas
pela Equipe de Salde da Familia, Coordenagdo de Atencao Basica e Secretaria Municipal
de Saude.

Paragrafo Unico- Nos casos de afastamento frequentes por quaisquer
motivos e nas licengas médicas por mais de 05 (cinco) dias, o servidor recebera o referido
recurso depois de decorridos 30 dias do retorno as atividades, apos analise da produgao
nos sistemas de informacao, pela chefia imediata e pela Comissao do PMAQ-AB.

Art. 12 - Os casos omissos serdo apreciados pela Comissao do PMAQ-AB e
pelo Secretario Municipal de Saude.

Art. 13 - Esta Lei sera regulamentada por ato do Poder Executivo, no prazo de
até 180 (Cento e oitenta) dias.

Art. 14 - As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta da seguinte
dotagao orgamentaria:
1000 — SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

1001 — FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE



a SR TRRD BRI T t.
LMIRISTHANDE COM TON0S

10 301 0030 2.138 — Manutengéo e Funcionamento da Atencgéo Basica

Art. 15 — Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagdo, revogando as
disposigdes em contrario.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos vinte e trés dias do més

de marco do ano de dois mil e quinze.



