Ardacati
LEI N° 193/2015

DA NOVA REDAGCAO A LElI N°
318/2009 DE 04 DE NOVEMBRO DE
2009, NA FORMA QUE INDICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribuigbes le-
gais, faz saber que a Camara Municipal de Aracati aprovou e é sancionada e
promulgada a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO ORGAO

Art.1° - Fica reconhecido que o Conselho Municipal de Satide - CMS, o
qual foi instituido pela Lei de n® 086/92, de 27 de fevereiro de 1992, posterior-
mente revogada pelas Leis de n® 034/93, de 25 de junho de 1993, e n2 318/2009,
de 04 de novembro de 2009, passa a ser regido por esta Lei.

Art.2° - O Conselho Municipal de Satide é um 6rgdo colegiado do Sistema
Unico de Satde integrante da estrutura organizacional da Secretaria de Satde
do Municipio, tém carater permanente, deliberativo, normativo, consultivo e fis-
calizador das politicas, agOes e servigos de salde.

Art.3° - O Conselho Municipal de Satde atua na proposi¢ao, discussao,
acompanhamento, deliberacdo, avaliacdo e fiscalizagdo da implementacgao da
Politica de Saude, inclusive nos seus aspectos econdmicos e financeiros e na
formulagao, acompanhamento, avaliacéo e fiscalizacdo do Plano Municipal de
Saneamento Basico e dos servigos de saneamento basico municipal.

Paragrafo Unico. As decisdes do CMS serfo assinadas pelo Presidente
do Conselho e homologadas pelo chefe do poder legalmente constituido da es-
fera municipal, conforme a Lei n? 8.142/90.

Art.4° - Sera garantida a dotacédo orgamentdria do Conselho de Satide,
quando da aprovac¢ao do Orgamento Municipal.
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§1° O orgamento do Conselho de satide sera decidido e gerenciado pelo
proprio Conselho de Saude, conforme a Resolugdo n2 453, de 10 de maio de
2012, do Conselho Nacional de Salde.

§2° O Gestor Municipal assegurara recursos financeiros para a estrutura
e funcionamento do Conselho de Salde, garantindo espaco fisico adequado
para atendimento ao usuario e manutencéo das atividades regulares do Conse-
Iho, bem como das Conferéncias de Satde.

Art.5° - A Secretaria de Saude do Municipio, 6rgéo responsavel pelo ge-
renciamento do Sistema Unico de Satide, adotara as medidas necessarias para
o efetivo funcionamento do CMS, fornecendo todo o apoio administrativo, ope-
racional, econémico-financeiro, recursos humanos e materiais.

§1° O Conselho de Salde sera assessorado por uma Secretaria Execu-
tiva composta de funcionarios técnicos ligados ao Sistema Unico de Satide.
§2° A Secretaria Executiva sera escolhida pelo Secretério de Saude.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO

Art.6° - A estrutura basica do Conselho de Saltde compreende:

| — Plenaria;

Il — Mesa Diretora;

Il — Secretaria Executiva;
IV — Camaras Técnicas:

1 — Camara Técnica de Legislagao;

2 — Camara Técnica de Orgcamento;

3 — Camara Técnica de Recursos Humanos;

4 — Camara Técnica de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora e do
meio Ambiente.

V — Comissoes:
1 — Comisséo Permanente de Comunicagao e Informacao;
2 — Comissao Permanente de Saneamento Basico:;

§
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3 — Comissdo Intersetorial de Salde do Trabalhador — CIST.

Paragrafo Unico - A Estrutura, a organizagao, o quadro de pessoal e as
normas de funcionamento do CMS serao definidas pelo Regimento Interno do
mesmo e aprovado pelo Plenario do Conselho.

CAPITULO Il
DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS

Art.7° - Ao Conselho Municipal de Salde compete, sem prejuizo das fun-
goes do Poder Legislativo:

| — Atuar na formulacgao, proposicao, discussao, acompanhamento, deli-
beracao, avaliacdo, fiscalizacdo e no controle da execucao das Politicas de Sa-
ude, a nivel municipal, incluidos seus aspectos econdmicos, financeiros e de
geréncia técnico-administrativa;

Il — Estabelecer diretrizes para elaboracgao do Plano Municipal de Satde,
considerando a realidade epidemiologica do Municipio e a organizagao dos ser-
VICOS;

Ill — Proceder a revisdo periédica do Plano Municipal de Salde;

IV — Deliberar sobre os programas de satde e aprovar projetos a serem
encaminhados ao Poder Legislativo;

V — Propor critérios que definam os padroes de qualidade e de resolutivi-
dade dos servigos de saude, verificando o processo de incorporacao dos avan-
¢os cientificos e tecnologicos na area de saude;

VI — Propor critérios as programacoes e as execucoes financeiro-orga-
mentarias vinculadas ao Fundo Municipal de Salde, acompanhando a movi-
mentacgdo e a destinagéo dos recursos;

VIl — Apreciar, decidir e acompanhar a proposta or¢gamentario-financeira
da Secretaria de Saude do Municipio e do Fundo Municipal de Saude e fiscalizar
a sua aplicagao;,

VIll — Estabelecer diretrizes e critérios quanto a localizagao e ao tipo de
unidade prestadora de servicos de saude publicos, filantropicos e privados no
ambito do SUS local;

IX — Avaliar e deliberar sobre contratos, consdrcios e convénios, conforme
as diretrizes do Plano Municipal de Saude;

i
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X — Aprovar critérios e valores complementares a tabela nacional de re-
muneracao de servigos e os parametros de cobertura assistencial, quando ne-
cessario;

Xl - Aprovar ou homologar planos, projetos e convénios, antes de serem
encaminhados a Comissao Intergestores Regional;

XIl - Sugerir e proporcionar meios para a integracao dos servicos de sa-
ude, inclusive, para a capacitagdo de funciondrios, a fim de responder a de-
manda populacional, quanto a eficiéncia, eficacia e efetividade;

XIll — Promover contatos com as varias instituicdes, entidades privadas e
organizagGes afins, responsaveis pelas agoes ligadas as necessidades de sa-
ude, saneamento basico, educacéo sanitaria e meio ambiente da populacao,
para atuagao conjunta;

XIV — Aprovar a proposta setorial da saide no Plano Plurianual, Lei de
Diretrizes Orgamentarias e o Orcamento da Secretaria Municipal de Satide apos
a analise anual dos planos de metas, compatibilizando-as com os planos apro-
vados previamente antes de serem encaminhados ao Poder Legislativo;

XV — Estabelecer diretrizes para elaboragao do Plano Municipal de Sane-
amento Basico - PMSB, considerando a realidade local e a organizagdo dos
servigcos;

XVl — Participar na formulagdo, no planejamento, na fiscalizagéo, no
acompanhamento e na avaliagao das politicas e programas publicos de sanea-
mento basico municipais, incluindo os de coleta, tratamento e disposicéo final
de esgotos sanitarios e manejo de residuos sélidos urbanos;

XVII — Participar na formulacao, na fiscalizacido, no acompanhamento e
na avaliagao do Plano Municipal de Saneamento Basico - PMSB;

XVIIl - Estimular articulagao e intercambio entre os Conselhos de Saude,
entidades, movimentos populares, instituicoes publicas e privadas para a pro-
moc¢ao da Saude;

XIX — Estimular e apoiar estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na
area de saude pertinente ao desenvolvimento do Sistema Unico de Satde
(SUS);

XX - Incrementar e aperfeigoar o relacionamento sistematico com os po-
deres constituidos, Ministério Publico, Judiciario e Legislativo, meios de comu-
nicagao, bem como setores relevantes nao representados nos conselhos;

XXI — Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica de Gestao do Trabalho e
Educacgao para a Saude no SUS;
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XXl — Deliberar, encaminhar e avaliar a Politica Municipal de Saude do
Trabalhador;

XXIIl — Acompanhar, fiscalizar e deliberar sobre as agoes da CIST;

XXIV — Responder a consultas sobre assuntos pertinentes as acdes e
servigos de saude e sobre o Plano de Saneamento Basico no &mbito municipal;

XXV — Decidir sobre seu préprio orgcamento e gerencia-lo;

XXVI — Fortalecer a participacédo e o Controle Social no SUS, mobilizar e
articular a sociedade de forma permanente na defesa dos principios constituci-
onais que fundamentam o SUS e implementar propostas e agbes, visando con-
solidar o Sistema de Saude Municipal;

XXVII — Possibilitar o amplo conhecimento do Sistema Unico de Satde
(SUS) a populacéo e as instituigdes publicas e entidades privadas, e estimular
a participagdo social no controle da administracéo do Sistema Unico de Satde;

XXVIII — Deliberar, elaborar, apoiar e promover a educacao permanente
para o controle social, de acordo com as Diretrizes e a Politica Nacional de Edu-
cacao Permanente para o Controle Social do SUS;

XXIX — Estabelecer agdes de informacdo, educacao e comunicagao em
saude, divulgar as fungdes e competéncias do Conselho de Salde, seus traba-
lhos e decisdes nos meios de comunicagao, incluindo informacodes sobre as
agendas, datas e local das reunides e dos eventos;

XXX —Requisitar dados e informacgoes de carater administrativo e técnico-
financeiro relativos aos SUS, de drgéos ou entidades publicos, privados e con-
veniados com o Sistema Unico de Satde;

XXXl - Estabelecer critérios gerais de controle e avaliagdo do Sistema
Municipal de Satde, com base em parametro de cobertura, cumprimento das
metas estabelecidas no Plano Municipal de Saude e na Programacgao Anual de
Saude e outros mecanismos, objetivando o atendimento pleno das necessida-
des de salde da populacao;

XXXl — Estabelecer estratégias e procedimentos de acompanhamento
da gestao do SUS, articulando-se com os demais colegiados, a exemplo dos de
seguridade social, meio ambiente, justi¢a, educacgao, trabalho, agricultura, ido-
so0s, crianga e adolescente e outros;

XXXl — Acompanhar e controlar a atuagao do setor privado credenciado
mediante contrato ou convénio na area de saude;

XXXIV — Deliberar, anualmente, sobre a aprovagao ou nao do Relatério
de Gestao;
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XXXV — Apreciar e aprovar ou nao, quadrimestralmente, a Prestagao de
Contas, bem como supervisionar e acompanhar a movimentagao do Fundo Mu-
nicipal de Salde;

XXXVI — Aprovar representacdo junto ao Ministério Publico quando as
competéncias e decisoes do CMS forem desrespeitadas ou ocorrer ameaca de
grave lesao a saude publica;

XXXVII - Estabelecer a periodicidade de convocacao e organizar as Con-
feréncias de Saude, propor sua convocacao ordinaria ou extraordinaria e estru-
turar a comissao organizadora, submeter o respectivo regimento e programa ao
Pleno do Conselho de Salde correspondente, convocar a sociedade para a par-
ticipacao nas pré-conferéncias e conferéncias de saude;

XXXVIIl - Estabelecer Critérios para a realizagdo da Conferéncia Munici-
pal de Saude e das conferéncias tematicas da salde, a nivel municipal; bem
como, examinar recursos a respeito das deliberagées do colegiado municipal e
outras instancias deliberativas na area de salde do municipio;

XXXIX — Discutir, elaborar e aprovar propostas de operacionalizagio das
diretrizes aprovadas pelas Conferéncias de Saude;

XL — Acompanhar e homologar a formagé&o, desenvolvimento e funciona-
mento dos Conselhos Locais de Saude;

XLI - Ter acesso pleno aos registros atualizados e fiéis dos Quadros de
Pessoal dos orgaos integrantes do Sistema Municipal de Satde, assim como da
distribuicao por turno de trabalho, carga horéaria e escala de plantdes respecti-
vas, como também, quanto a implementagao do PCCS, conforme a Lei n? 8.142;

XLIl — Fiscalizar e controlar gastos e deliberar sobre critérios de movi-
mentacao de recursos da Saude, incluindo o Fundo de Salide e os recursos
transferidos do Estado e da Unido, e aqueles proprios do Municipio;

XLl - Fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das acées e dos ser-
vigos de saude e encaminhar dentincias aos respectivos 6rgdos de controle in-
terno e externo, conforme legislagao vigente;

XLIV — Analisar e apurar dendncias e responder a consultas sobre as-
sunto pertinentes a saude, bem como, examinar recursos a respeito das delibe-
ragoes do colegiado municipal e outras instancias deliberativas na area de sa-
ude do municipio;

XLV - Examinar propostas e dentncias de indicios de irregularidades,
responder no seu &mbito a consultas sobre assuntos pertinentes as agdes e aos
rvicos de saude, bem o apreciar recursos a respeito de deliberacées do Conse-
Iho nas suas respectivas instancias;
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XLVI — Avaliar, explicitando os critérios utilizados, a organizagao e o fun-
cionamento do SUS Municipal;

XLVIl — Elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do CMS e suas
normas de funcionamento;

XLVIIl — Elaborar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

XLIX — Outras atribuicoes estabelecidas pelas Leis 8.080/90 e 8.142/90,
como também, outras atribuicdes definidas e asseguradas em atos complemen-
tares que se refiram a operacionalidade e a4 Gestao do Sistema Unico de Satide
- SUS e do controle social dos servigcos publicos de saneamento basico.

CAPITULO IV
DAS COMPOSIGAO

Art.8° - O Conselho Municipal de Sadde tem sua composicao conforme
estabelecem a Lei n? 8.142/90 e a Resolugao 453/2011 do Conselho Nacional
de Saude e € composto por representantes de instituicdbes governamentais, de
prestadores de servigos de saude, de profissionais de saude e de representan-
tes de entidades, instituicdes e movimentos representativos de usuarios.

§1° O namero de conselheiros sera definido pelo Conselho de Saude e
constituido em lei.

Art.9° - O Conselho de Saude se encontra composto pelos seguintes re-
presentantes:

| - GOVERNO:

Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

Um representante da Secretaria Municipal de Educacao;

Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Traba-
Iho e Renda;

Um representante da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econo-
mico, Agrario e da Pesca;

Um representante do Hospital Municipal Dr. Eduardo Dias - HMED;

Il - PRESTADOR DE SERVICO:
Um representante do Hospital Santa Luiza de Marillac - HSLM;

fat
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Il - PROFISSIONAIS DE SAUDE:

Dois representantes dos profissionais de Satde de Nivel Superior;
Dois representantes dos profissionais de Satde de Nivel Médio;
Dois representantes dos Agentes Comunitarios de Saude;

IV - USUARIOS

Um representante do Distrito Sanitario Il - Barreiras dos Vianas;
Um representante do Distrito Sanitario Il - Santa Teresa:

Um representante do Distrito Sanitario IV - Pedregal;

Um representante do Distrito Sanitario V — Canoa Quebrada;
Um representante do Distrito Sanitario VI - Alto da Cheia:

Um representante do Distrito Sanitario VIl - Cabreiro;

Um representante do Distrito Sanitario VIl - ABENGRUTA;

Um representante do Distrito Sanitario IX — Quteiro:

Um representante do Sindicato dos Trabalhadores Rurais:

Um representante da Associagdo Comunitaria dos Amigos da Lagoa
de Santa Teresa - ACALST;

Um representante do Grupo Amor e Paz de Majorlandia;

Um representante da Pastoral da Crianca.

§1° A composigdo do CMS é paritaria, sendo de 50% (cinquenta por
cento) do segmento de usudrios; 25% (vinte e cinco por cento) do segmento de
profissionais de saude e 25% (vinte e cinco por cento) do segmento de go-
verno/prestador de servigcos de salde.

§2° A alteracdo ou modificagcdao da composicao do Conselho de Saudde
devera ser proposi¢cao de Conferéncia Municipal de Satide.

§3° Na reestruturagao e reformulacido dos Conselhos de Satde o Poder
Executivo Municipal, respeitando os principios da democracia, acolhera as de-
mandas da populagao aprovadas nas Conferéncias de Salde, e em consonan-
cia com a legislacao.

§4° O processo de eleic@o se dard de forma ampla e participativa, em
assembleia, entre as categorias de profissionais de satide de nivel médio e su-
perior, cabendo a coordenacgao do processo 3 Secretaria de Satde e ao Con-
selho de Saude.

§5° O processo de elei¢cdo dos Agentes Comunitarios de Salde se dara
em assembleia realizada pela Associacdo dos Agentes Comunitarios de Satde.
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§6° Um profissional com cargo de direcao ou de confianca na gestao do
SUS, ou como prestador de servicos de salde nao pode ser representante
dos(as) Usuarios(as) ou de Trabalhadores(as).

§7° Os representantes de usuarios dos Distritos Sanitarios serao escolhi-
dos em assembleia, por votagao direta e democratica pelos membros das co-
munidades, ou poderao ser indicados pelas associagtes daqueles distritos.

§8° Os Conselheiros de Saude representantes de governo e de prestado-
res de servigos de saude serao indicados por escrito.

§9° As entidades, movimentos e instituicbes eleitos terao seus represen-
tantes indicados por escrito, conforme processos estabelecidos por eles e de
acordo com sua organizagao.

§10 O mandato do Conselheiro tera duragao de 02 (dois) anos, com a
possibilidade de reconducao para mais um mandato, de igual duracdo.

§11 Os conselheiros com dois mandatos seguidos ndo mais poderao ser
reconduzidos, mesmo representando outra entidade, classe, etc até que se
passe um outro mandato.

§12 Os representantes de entidades, movimentos e instituicoes eleitos,
como associagoes, sindicatos, etc terdo seu tempo definido pelas respectivas
representagdes, com recomendacac de que ocorra renovacao de seus repre-
sentantes.

§13 N&ao é permitida a participagcao dos membros eleitos do Poder Legis-
lativo, de representantes do Poder Judiciario e do Ministério Publico, como con-
selheiros de saude.

Art.10 - Os Conselheiros de Salde serdo nomeados pelo Prefeito Muni-
cipal.

§1° Para cada representante conselheiro titular correspondera um su-
plente.

§2° No caso de desisténcia ou vacancia pelo titular, o conselheiro su-
plente assumira a vaga de titular, completando o mandato do antecessor e, ao
mesmo tempo, se promovera a indicacao de ou eleigdo de novo suplente.

Art.11 - O Presidente do CMS sera um de seus membros titulares, eleito

entre pares, por votagao aberta e nominal, em reuniao extraordinaria, para o
mandato de 2 (dois) anos.
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§1° O Presidente do CMS sera eleito pelos membros titulares; os suplen-
tes votarao na auséncia do fitular.

§2° O Presidente do CMS nao podera ser o Secretario de Salude nem o
Secretario Adjunto ou ainda o suplente do Gestor da Satde no Conselho.

§3° Em caso de desisténcia ou saida do Presidente do CMS, o Vice-pre-
sidente da Mesa Diretora assumira a Presidéncia até que nova elei¢ao seja re-
alizada.

4°. Em caso de desisténcia ou saida do Presidente do CMS sera realizada
eleicao para esse cargo em ate 30 dias.

Art. 12 - A Mesa Diretora sera eleita entre pares, de forma paritaria.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO CMS
SECAOI
DO PLENARIO

Art.13 - O Plenario do CMS ¢ a instancia suprema do drgdo, composto
por todos os membros conselheiros titulares e suplentes.

Art.14 - O Plenario do CMS somente podera deliberar os assuntos em
pauta, mediante quérum de 50% (cinglenta por cento) dos conselheiros mais 1
(um) dos membros presentes.

Art.15 - As decisbes do Conselho de Salde serao adotadas mediante
quérum minimo (metade mais um) dos seus integrantes, ressalvados os casos
regimentais nos quais se exija quérum especial, ou maioria qualificada de votos;

§1° Entende-se por maioria simples o nimero inteiro imediatamente su-
perior a metade dos membros presentes;

§2° Entende-se por maioria absoluta o nimero inteiro imediatamente su-
perior a metade de membros do Conselho;

§3° Entende-se por maioria qualificada 2/3 (dois ter¢os) do total de mem-
bros do Conselho;
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Art.16 - A competéncia dos membros do Plenario sera deliberada pelo
Conselho de Saude e constara do Regimento Interno do CMS.

Art.17 - O Plenario do Conselho de Salde se reunira, no minimo, uma
vez a cada més e, extraordinariamente, quando necessario, e tera como base o
seu Regimento Interno.

Art.18 - As reunides plenarias dos Conselhos de Saude séo abertas ao
publico e deverao acontecer em espacos e horarios que possibilitem a partici-
pacgao da sociedade.

Art.19 - O Conselho de Saude constituira uma Mesa Diretora eleita em
Plenario, respeitando a paridade da Lei 8.142/90 e da Resolugdo n® 453/2011,
do Conselho Nacional de Satde.

Art.20 - Qualquer alteracdo na organizagao dos Conselhos de Saude pre-
servara o gue esta garantido em lei e deve ser proposta pelo proprio Conselho
e votada em reuniao plenaria, com quorum qualificado, para depois ser alterada
em seu Regimento Interno e homologada pelo Secretario de Salde;

Art.21 - O Pleno do Conselho de Saude devera manifestar-se por meio
de resolugdes, recomendagoes, mogdes e outros atos deliberativos.

SECAOII
DA MESA DIRETORA

Art.22 - O Conselho Municipal de Saude — CMS tera suas atividades di-
rigidas por uma Mesa Diretora, cujo Presidente é o Presidente do CMS.

§1° A competéncia dos membros da Mesa Diretora sera deliberada pelo
Conselho de Saulde e constara do Regimento Interno do CMS.

§2° O Vice-presidente, o Secretario Geral e 0 Secretario Adjunto da Mesa
Diretora do CMS serao eleitos, de forma paritaria, entre os membros do plenario,
por maioria simples dos votos nominais e abertos de seus integrantes.

§3° Os membros da mesa diretora serdo membros titulares.

§4° O mandato dos membros da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos.

§5° Em caso de desisténcia ou saida de um dos membros da Mesa Dire-
tora, o novo membro completara o mandato do antecessor pelo tempo que faltar.
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Art.23 - Constituem a Mesa Diretora:

| — Presidente;

Il - Vice-presidente;

Il — Secretario Geral;
IV — Secretario Adjunto.

SECAO Il
DA SECRETARIA EXECUTIVA

Art.24 - A Secretaria Executiva sera coordenada por um técnico ligado ao
SUS preparado para a funcéo.

§1° A Secretaria Executiva é subordinada ao Plenario, que definira sua
estrutura e dimensao.

§2° A Secretaria Executiva exercera fungao de suporte técnico e admi-
nistrativo.

§3° A competéncia da Secretaria Executiva sera deliberada pelo Conse-
Iho de Saude e constara do Regimento Interno do CMS.

SECAOQ IV
DAS CAMARAS TECNICAS

Art.25 - Os membros das Camaras Teécnicas serao os Conselheiros de
Saude.

§1° Cada Camara Técnica sera formada mantendo a paridade dos mem-
bros e tera, em cada uma, um coordenador escolhido entre os membros para
dirigir e coordenar os trabalhos, acompanhar a presenca dos integrantes e re-
presentar a Camara quando necessario.

§2° A competéncia das Camaras Técnicas sera deliberada pelo Conse-
lho de Saude e constara do Regimento Interno do CMS.
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SECAO V
DAS COMISSOES

Art.26 - As comissdes serao formadas por até doze membros, sendo que me-
tade devera ser composta por conselheiros de sadde titulares e suplentes; mem-
bros nao conselheiros como representantes de instituicbes/entidades, movimen-
tos sociais e técnicos e especialistas poderéo participar das comissoes.

§1° Os coordenadores das comissées deverdo ser conselheiros de sa-
ude.

§2° A competéncia das comissdes sera deliberada pelo Conselho de
Saude e constara do Regimento Interno do CMS.

CAPITULO VI
DO FUNCIONAMENTO NAS REUNIOES

Art.27 - As reunibes do CMS serao ordinarias e extraordinarias, convo-
cadas pela Mesa Diretora ou por sua ordem e acontecerido de acordo com es-
tabelecido no Regimento Interno do CMS.

§1° As reunides ordinarias acontecerao, pelo menos, uma vez ao més.
§2° A Secretaria Executiva do CMS fard a convocacao do colegiado de
acordo com o Regimento Interno.

CAPITULO VI
DA PERDA DO MANDATO

Art.28 - O Conselheiro do CMS perdera o mandato se:
| - faltar a trés reunides consecutivas sem justificativa:
Il - faltar a seis reunides intercaladas sem justificativas no periodo de

um ano.

Art.29 - Podera ocorrer substituicao de Conselheiro sempre que a insti-
tuicao/entidade representada julgar necessario.

| v

Y
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CAPITULO VilI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 30 - A funcao de Conselheiro de Salde ndo é remunerada e sera
considerada e de relevancia publica, garantindo a dispensa do trabalho sem
prejuizo para o conselheiro.

§ 1° Os conselheiros de salde que moram fora da sede do municipio
receberdo ajuda de custo para deslocamento quando de suas atividades como
conselheiros de salde.

§ 2° Os conselheiros de salde e a secretaria executiva receberéo ajuda
de custo para deslocamento, alimentagao efou hospedagem fora do municipio,
quando de suas atividades como conselheiros de satide ou de secretaria do
CMS.

Art. 31 - Cada membro tera direito a um Unico voto, & excegdo do Pre-
sidente que tera, além do voto comum, o de qualidade, quando em caso de
empate.

Art. 32 - Cabe ao Plenario do Conselho Municipal de Saude alterar e
aprovar o Regimento Interno do CMS e definir as normas de funcionamento,
sempre de acordo com esta Lei.

Art. 33 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao, revogando
as disposi¢gdes em contrario, especialmente a Lei Municipal n® 318/2009, de
quatro de novembro de 2009.

PACO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ARACATI, aos trinta dias do
més de setembro do ano de dois mille quinze.
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