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LEI 329 /2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

Dispde sobre a Reestruturagio Administrativa do
Municipio de Aracati e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribui¢des legais,
faz saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ARACATI aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art, 1°, Esta Lei reorganiza a administragdo direta e autarquica do Poder Executivo,
define os 6rgfos e entidades que as integram e reestabelece as suas competéncias gerais.
Pardgrafo vinico - Fica revogada a Lei n° 033, de 26 de maio de 2013, bem como seus
anexos I, II, Ill e IV,

TITULO I
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art, 2°, A Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de Aracati tera como base
os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
adotando como premissas bésicas, a participagdo, a transparéncia, a ética, a otimizacdo
dos recursos ¢ a gestdo por resultados e passard a ter a estrutura ¢ as denominagdes
definidas nesta lei.

Art. 3°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os érgéos
da administrag¢fo direta e as entidades da administra¢do indireta.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 4°. A Administragdo Direta é constituida dos 6rgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, classificados quanto as suas finalidades
precipuas, para efeitos desta lei, em Orgdos de assessoramento superior; Orgdos de
execugdo instrumental; Orglos de administragdo especifica; Orglos especiais e
assemelhados.
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Art. 5°. A Administracdo Direta, para execw;ﬁo dc obras e servigos de sua
responsabilidade, ¢ constituida dos seguintes 6rgdos subordinados ao Prefeito Municipal,
na forma seguinte, e melhor explicitado no organograma de que trata 0 Anexo I desta Lei:

1- ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
1. Gabinete do Prefeito.

2 - ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL:
2.1.Secretaria de Planejamento e Administragdo;
2.2.Secretaria de Finangas.

3 - ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:
3.1.Secretaria de Educagéo;
3.2.Secretaria de Saude;
3.3.Secretaria de Cidadania e Desenvolvimento Social;
3.4.Secretaria de Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;
3.5.Secretaria do Turismo e Cultura;
3.6.Secretaria do Meio Ambiente e Controle Urbano;
3.7.Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda;
3.8.Secretaria de Desenvolvimento Agrério e Recursos Hidricos;
3.9.Secretaria de Esporte ¢ Lazer.
3.10. Secretaria de Seguran¢a Cidadd e Ordem Publica.

4 - ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS
4.1. Conselhos Municipais;
4.2, Fundos Municipais.

SECAO I
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

Art. 6°. Sdo Orgdos da Administragdo Direta, hierarquicamente subordinados na forma
de desconcentragdo administrativa:

1 - SUBORDINADOS A CHEFIA DE GABINETE:

1.1. Assessoria de Relagdes Politicas e Institucionais;
1.2. Coordenadoria Especial de Gestdo Territorial;
1.3. Coordenadoria Especial de Juventude;

1.4. Coordenadoria Especial de Participagdo Social.

2 — SUBORDINADO A PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
2.1. Central de Licitagdes. \,\_O
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3 -~ SUBORDINADO A SECRETARIA DE SAﬂDE
3.1. Hospital Municipal Doutor Eduardo Dias.

4 — SUBORDINADOS A SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E ORDEM

PUBLICA:
4.1. Guarda Municipal de Aracati (GMA);
4.2. Departamento Municipal de Trénsito e Mobilidade (DEMUTRAN).
4.3. Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;
4.4. Corregedoria dos Orgdos da Secretaria de Seguranga Cidadd e Ordem

Publica.
5 - SUBORI[INADOS A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO:

5.1. Arquivo Publico;
5.2. Central de Compras.

CAPITULO 11

DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SECAOI
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art, 7°, Os Fundos Municipais, instrumentos de natureza contébil, sfo os seguintes:

1. VINCULADOS A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
ADMINISTRACAO:
1.1. Fundo de Seguridade Social do Servidor Municipal de Aracati;

2. VINCULADOS A SECRETARIA DE EDUCACAO:
2.1. Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Bdsica e Valorizagéo
dos Profissionais da Educagdo (FUNDEB).

3. VINCULADOS A SECRETARIA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:

3.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;

3.2. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;

3.3. Fundo Municipal do Estatuto da Crianca e do Adolescente (FMDCA);

3.4. Fundo Municipal de Politicas sobre as Drogas do Municipio de Aracati.

4. VINCULADOS A SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO:
4.1. Fundo Municipal de Habitagdo de Interesse Social (FHIS).
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5. VINCULADOS A SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E ORDEM

PUBLICA:
5.1. Fundo Municipal de Tréansito.

6. VINCULADOS A SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:
6.1. Fundo Municipal de Cultura do Municipio de Aracati;
6.2. Fundo Municipal de Preservagdo do Patriménio Cultural;

6.3. Fundo Municipal do Turismo de Aracati.

7. VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:
7.1. Fundo Municipal de Esporte e Lazer.

8. VINCULADO A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE

URBANO:
8.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente.

9. VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
9.1. Fundo Municipal de Satde.

10. VINCUI:.ADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA CIDADA E
ORDEM PUBLICA:
10.1. Fundo Municipal de Transito.

SECAO II
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 8°. Os Conselhos Municipais sfo orgdos especiais de participagdo direta da
sociedade na Administragdo Piublica, criados por lei, e tém por finalidade propor,
fiscalizar e acompanhar as a¢Ges do poder publico municipal, sem prejuizo de outras
finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.

Art. 9°, Os orgdos e entidades aos quais estdo vinculados os Conselhos Municipais
deverfo garantir a sua estruturacéio e o seu pleno funcionamento.

Art. 10°. A secretaria executiva de cada Conselho Municipal devera ser exercida pelo
Orgdo ou entidade ao qual estiver vinculado.

Art, 11. Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal séio os seguintes:

1. VINCULADOS AO GABINETE DO PREFEITO:
1.1. Conselho da Cidade;
1.2. Conselhos Populares;
1.3. Conselho Municipal de Politicas de Juventude.
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2. VINCULADOS A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E

ADMINISTRACAO:
2.1. Conselho Municipal de Planejamento Or¢amentario;
2.2. Conselho de Previdéncia Municipal para Fiscalizagfio e Acompanhamento do

Fundo de Seguridade Social.

3. VINCULADOS A SECRETARIA DE EDUCACAO:
3.1. Conselho Municipal de Educag@o;
3.2. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
3.3. Conselho Escolar nas Escolas Municipais de Aracati;
3.4. Conselho Municipal de Alimentagéfo Escolar.

4, VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE:
4.1. Conselho Municipal de Saude;
4.2. Conselhos Regionais de Saude;
4.3, Conselhos Locais de Satde,

5. VINCULADOS A SECRETARIA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:

5.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

5.2. Conselho Municipal de Seguran¢a Alimentar e Nutricional;

5.3. Conselho Municipal do Estatuto da Criang¢a e do Adolescente;

5.4. Conselho Tutelar de Aracati;

5.5. Conselho Municipal do Idoso de Aracati;

5.6. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

5.7. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

5.8. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de

Deficiéncia;

5.9. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa LGBT;

5.10. Conselho Municipal de Defesa da Igualdade Racial.

6. VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA:

6.1. Conselho Municipal do Trabalho;

6.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

7. VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS:
7.1. Conselho de Inspegio Sanitéria.

8. VINCULADOS A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE

URBANO:
8.1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

9, VINCULADOS A SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:
9.1. Conselho Municipal de Politicas Culturais;
9.2. Conselho Municipal de Preservacdo do Patrimdnio I-Iistérico;&d
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9.3. Conselho Municipal de Turismo.

10. VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:
10.1. Conselho Municipal de Esporte ¢ Lazer.

11, VINCULADOS A SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E ORDEM

PUBLICA:
11.1. Conselho Municipal de Seguranga Cidada.

TITULOII _
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO
SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12. O Gabinete do Prefeito tem como finalidade promover o apoio técnico
institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se como
elo de integragdio entre as demandas dos municipes e o poder publico municipal, bem
como promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agdes do Municipio.

Pardgrafo tinico. Compdem o Gabinete do Prefeito as seguintes unidades administrativas:

a) Chefia de Gabinete;

b) Casa Civil;

¢) Procuradoria Geral do Municipio;

d) Controladoria e OQuvidoria Geral do Municipio.

SECAOI
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 13. A Chefia de Gabinete do Prefeito € e-6rgae-de-assessoramento-direto-ao-Chefe
do—Poder—Exeentivo—(VETADO) incumbido de planejar, coordenar, orientar ¢
supervisionar a execugdo das atividades do Gabinete e de suas unidades subordinadas,
com as seguintes competéncias:

I - exercer a coordenagdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar as atividades
do Gabinete, organizando agendas e audiéncias do Prefeito;

II - promover a organizagao do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administragdo Municipal com a participagdo do Prefeito;

IIT - assessorar o Prefeito na ado¢do de medidas administrativas que coadunem com a
harmonia dag iniciativas propostas pelos diferentes érgdos municipais, promovendo a
articulagfo institucional necesséria ao funcionamento do Governo;

IV - promover atividades de coordenagéo politico-administrativas da Prefeitura com os
municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

V - apoiar a articulagdo politica e as relagdes do Executivo com o Legislativo, apreciando
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as solicitagdes ¢ sugestdes, prowdencxando 0 seu encammhamemo as Secretanas dd érea '
especifica, quando for o caso;

VI - acompanhar a elaboragéo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como
sua tramita¢8o na CAmara Municipal;

VII - coordenar os programas e agles de participag@o social e das politicas sobre a
juventude;

VIII - coordenar a atuacdo da Coordenadoria de Gestéo Territorial;

IX - proporcionar apoio técnico e administrativo aos Conselhos Populares; ao Conselho
Municipal de Politicas de Juventude; e ao Conselho da Cidade;

X - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no dmbito da
secretaria;

XI - desempenhar outras atividades necessérias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

SECAO I
DA CASA CIVIL

Art. 14. A Casa Civil tem como finalidade prestar o assessoramento superior ao Prefeito,
colaborando para que as agSes do Municipio sejam implementadas e conhecidas pelo
cidaddo, contribuindo para otimizag@o da gestio municipal, bem como para melhoria
constante da qualidade dos servigos ofertados & sociedade de Aracati, competindo-lhe:

I - promover a articulagfo politica do Prefeito com os demais poderes, 6rgéos ¢ entidades
da administragdo;

I - assistir o Prefeito na execugdo das politicas publicas, programas, projetos e
atividades estratégicas;

III - organizar, mobilizar e coordenar os eventos oficiais;

IV - realizar pesquisas de avaliagdo do impacto das agdes governamentais;

V - coordenar a politica e as agdes de Comunicacio Institucional da Administragio Direta
e Indireta do Municipio;

VI - definir politicas e coordenar a gestfo da tecnologia da informagio;

VII - exercer a coordenagdo do Diario Oficial do Municipio, realizando a gestdo das
publicagdes de leis, atos oficiais, convénios e contratos;

VIII - monitorar os projetos ¢ iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

IX - promover o intercdmbio de informagdes entre os diversos atores da Prefeitura;

X - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentdrio e
financeiro, e efetuar o plancjamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XI - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

v
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SECAO I )
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 15. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio tem como finalidade promover
o controle da legalidade, transparéncia da administragdo e ouvidoria, visando a
efetividade, controle interno e social das agdes do Municipio de Aracati, competindo-lhe:
I - apoiar ¢ orientar os 6rgdos da administragdo municipal quanto ao cumprimento dos
procedimentos legais que disciplinam a execugdo do gasto publico;

II - coordenar e executar auditoria interna preventiva e de controle, com vistas a orientar
a gestdo municipal;

IIT - gerir o portal da transparéncia da Prefeitura Municipal de Aracati, assegurando o
direito de acesso a informacéo;

IV - coordenar ¢ executar a comprovagdo da legalidade ¢ a avaliagdo dos resultados
quanto & eficécia e eficiéncia da gestfio contdbil, orcamentaria, financeira e patrimonial,
visando ao cumprimento das normas de finangas publicas voltadas para responsabilidade
na gestéo fiscal;

V - criar mecanismos, diretrizes ¢ rotinas voltadas a regular aplicagio da Lei de Acesso a
Informac&o e ao aperfeicoamento da transparéncia;

VI - realizar, subsidiariamente e¢/ou complementarmente, procedimentos de sindicincia
que visem apurar conduta ou ato praticado por servidor puiblico, remetendo os autos a
Procuradoria Geral do Municipio nas situagdes em que se faga necessério a abertura de
Processo Administrativo Disciplinar, observado o disposto na Lei Municipal n® 55/2001
e demais normas aplicéveis;

VII - exercer a fungfo de Ouvidoria Geral do Municipio, recebendo, encaminhando,
acompanhando e dando respostas as reclamagdes, dentincias, representagdes e sugestdes
referentes a procedimentos no &mbito da Administragio Piiblica Municipal;

VIII - atuar na gestdo fiscal e de resultados do Municipio;

IX - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, or¢amentario e
financeiro, € efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no Ambito da
secretaria;

X - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

SECAO IV
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 16. A Procuradoria Geral do Municipio é o drgdo central do Sistema Juridico
Municipal, responséavel por:

I - prestar consultoria ¢ assessoramento juridico a Administragdo Direta, incluida a
assisténcia 20 Chefe do Poder Executivo nos assuntos relativos as entidades da
Administragdo Indireta;

II - representar o Municipio em qualquer juizo ou tribunal, atuando nos feitos de interesse
publico municipal;

IIT - promover, amigdvel ou judicialmente, as desapropriagdes de interesse publico

definidas pelo Poder Publico Municipal;
IV - representar, em regime de colaboragfo, interesse de entidade da Administra¢io

Indireta em qualquer juizo ou tribunal, mediante solicita¢fio da entidade;
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V — proceder a andlise técnico-consultiva e técnico-legislativa de decretos e projetos de
lei, bem como preparar e fundamentar as razdes do veto, observados os prazos legais para
sanc¢do e veto;

VI - analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos previamente a sua
assinatura;

VII - receber, encaminhar e acompanhar os pedidos formulados pelo Ministério Publico,
Poder Judiciério, entre outros, e de diligéncias aos projetos de lei do Legislativo junto aos
6rgdos internos da Prefeitura;

VIII - manter coletinea atualizada da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia sobre assuntos
de interesse do Municipio, como subsidio as atividades da Administragdo Publica e
informagdo a populagéo;

IX - atuar na formagdo e pagamento dos precatérios judiciais e coordenar outras
atividades destinadas a consecugdo de seus objetivos;

X - analisar a juridicidade dos convénios e contratos administrativos, bem como do
contencioso administrativo tributdrio previamente a sua assinatura, emitindo parecer
vinculativo;

XI - receber, encaminhar precatérios judiciais;

XII - promover, amigavel ou judicialmente, a execugéo da divida ativa;

XIII - normatizar, orientar, acompanhar, avaliar e supervisionar os procedimentos
licitatérios no d&mbito do Poder Executivo Municipal, através da Central de Licitagdes;
XTIV - executar atividades administrativas, excrcer o controle patrimonial, orgamentario
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XV- coordenar outras atividades destinadas & consecugéo de seus objetivos.
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TitToLom X
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE EXECUCAO
INSTRUMENTAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 18. A Secretaria Municipal das Finangas tem como finalidade planejar, coordenar,
supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de
Aracati, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributiria e or¢amentdria,
competindo-lhe:

I - definir as diretrizes e desenvolver o planejamento operacional para a execucdo da
politica financeira, tributédria e econdmica do Municipio, atendendo a legislagdo vigente
e otimizando os recursos publicos;

II - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros;

III - acompanhar os sistemas orgamentario, financeiro, patrimonial e a divida publica,
proporcionando a contabilizagio e a liquidagdo da despesa publica;

IV - realizar as presta¢es de contas do municipio;

V - elaborar demonstrativos e relatérios do comportamento das despesas orgamentarias e
disponibilizar as informag¢des estabelecidas na Lei Complementar Federal n® 101/2000 ¢
demais legislagGes vigentes;

VI - programar o desembolso financeiro, o empenho, a liquidagdo e o pagamento das
despesas;

VII - executar o registro e controles contabeis da administragio financeira e patrimonial
e 0 registro da execugdo orcamentaria;

VIII - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remanejamentos e aberturas
de créditos adicionais ao orgamento, bem como, sobre as necessidades de corre¢do
de eventuais desvios na execu¢do do orgamento e nas diretrizes propostas;

IX — efetuar o remanejamento orcamentirio e propor abertura de crédito adicional ao
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposigdes legais;

X - supervisionar os investimentos piblicos ¢ controlar a capacidade de endividamento
do Municipio;

XTI - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar-lhes orientagao;

XII - realizar inser¢do e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XIII - Implementar campanhas visando & arrecadagio;

XIV - fiscalizar e autuar as infragdes cometidas contra as legislacOes vigentes
relacionadas a sua area de competéncia;

XV - gerir a legislagdo tributdria e financeira do Municipio;

XVI - manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;

XVII - controlar e acompanhar a execugdo de convénios;

XVIII - desenvolver agdes integradas com outras secretarias municipais;

XIX — executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da

secretaria;
XX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, be
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como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO IT i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGCAO

Art. 19. A Secretaria Municipal do Planejamento ¢ Administragéo tem como finalidade
prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagéo,
coordenag@o, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas pelo Municipio,
através da execugio da politica de recursos humanos e gestio patrimonial, contribuindo
para a efetiva qualidade da prestagdo de servigos publicos municipais, competindo-lhe:

a) No ambito do Planejamento:

I - coordenar, elaborar e avaliar os planos plurianuais, ag leis de diretrizes orgamentarias,
as leis orgamentdrias anuais ¢ os planos ¢ programas setoriais, em colaboragdo com o0s
demais érgos do Municipio, de acordo com as politicas estabelecidas pela Unido, pelo
Estado e pelo Governo Municipal;

II - conceber, discutir e implantar a metodologia de planejamento municipal, em conjunto
com o Prefeito, demais Orgéios da AdministragZo e com a comunidade;

III - operacionalizar o orgamento participativo comunitario visando a eleigdo de metas ¢
planos de investimentos para o Municipio pela comunidade;

IV - apoiar a formulagio de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e o
monitoramento dos programas estratégicos municipais;

V - acompanhar o controle e avaliagfo sistematica de desempenho dos planos, programas
¢ projetos;

VI - promover o suporte para o monitoramento e avaliagdo das politicas publicas;

VII - acompanhar, controlar e avaliar a execugdo orgamentdria-financeira;

VIII - prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado,
organizagdo, coordenagdo, controle e avaliagc@o global das atividades desenvolvidas pelo
Municipio;

IX — prestar orientagdo normativa e metodologica as Secretarias e 6rgdos do Municipio
na concepg¢do e desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentarias;

X - analisar, revisar, fixar diretrizes e compatibilizar programas ¢ projetos municipais, de
acordo com as diretrizes do planejamento nacional, estadual e micro-regional;

XTI - estudar e implantar mecanismos de planejamento do Municipio em longo prazo,
perpassando pela tecnologia da informagéo.

b) No dmbito da Administragfo:

I - normatizar, supervisionar, controlar, orientar ¢ formular politicas de gestdo de recursos
humanos; de gestdo de materiais e servigos; de gestdo documental; e de gestio
patrimonial, envolvendo os transportes oficiais;

II - recrutar, selecionar, planejar e desenvolver os Recursos Humanos do Poder
Executivo;

III - definir politicas e coordenar os processos de suprimento, capacitagcdo ¢ gestéo de

pessoas;
IV - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres, estabelecidos em lei, aos
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servidores do Executivo;

V - instaurar a correi¢do administrativa e o regime disciplinar dos servidores publicos
municipais;

VI - supervisionar e controlar os nfveis de desempenho, produtividade e eficiéncia dos
servidores do Poder Executivo;

VII - administrar e efetuar o controle do patrimdnio imobilidrio do municipio de Aracati,
VIII - normatizar os procedimentos e controles relacionados & incorporacdo, a
desincorporagéio, desapropriagdo, desafetagdo, permuta, alienagdo; cessdo de uso;

IX - responder pelo inventério do acervo de bens patrimoniais iméveis do municipio;
X - administrar o Almoxarifado Central do Poder Executivo;
XTI - gerir a Garagem Central do Municipio;

XII - emitir relatdrios a Secretaria de Finangas para prestagdo de contas dos bens
patrimoniais € materiais junto aos 6rgaos de controle ¢ fiscalizagao;

XIII - supervisionar, orientar ¢ formular politicas de gestdo previdencidria e de
assisténcia médica dos servidores municipais;

XIV - realizar a gestdo das compras corporativas;

XV - coordenar o planejamento, estabelecer critérios de selegfio e monitorar a contratagfo
de servicos de mdo-de-obra terceirizada para o Municipio;

XVI - promover a modernizagdo administrativa da Prefeitura Municipal de Aracati por
meio da adequag@o da sua organizacido administrativa e aperfeicoamento dos processos;

XVII - elaborar, coordenar e acompanhar a implantagdo de programa de organizagdo e
métodos;

XVIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Planejamento Or¢amentdrio;

XIX - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario
¢ financeiro, ¢ efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no dmbito da
secretaria;

XX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

TITULO IV )
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educagfo tem como finalidade programar, coordenar
e executar a politica educacional na rede publica municipal de ensino, administrar o
sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos publicos municipais de ensino,
controlando ¢ fiscalizando o seu funcionamento, mantendo e assegurando

universalizacio dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visand
proporcionar os meios necessarios a oferta e qualidade dos servigos sob a :
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responsabilidade do Municipio, competindo-lhe:

I - definir politicas e diretrizes de educag@o, em consondncia com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional e com o Plano Nacional de Educagio;

II - atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos € métodos de ensino-
aprendizagem;

I1I - implementar os sistemas de avaliagdo da educagdo;

1V - atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;

V - atuar na gestdo das redes de ensino;

VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagdo e de avaliagdio do
desempenho docente;

VII - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes;

VIII - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisi¢des e contratos de suprimento de
materiais e equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;

IX - assegurar o fornecimento e a qualidade da alimentagdo escolar;

X - proporcionar apoio téenico e administrativo ao Conselho Municipal de Educagéo; ao
Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; aos Conselhos Escolares
das Escolas Municipais de Aracati; e ao Conselho Municipal de Alimentag¢do Escolar;
XI — Realizar, anualmente, o Férum dos Conselhos Escolares;

XII - exccutar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO I1
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art, 21. A Secretaria Municipal da Satde tem como finalidade implementar a gestdo do
Sistema de Saude, de Vigildncia Sanitaria, de Vigilancia Epidemiologica, de Controle de
Zoonoses e de Satde do Trabalhador, mediante a definigdo das politicas publicas,
diretrizes e programas para promover o atendimento integral a satide da populagdo do
Municipio de Aracati, competindo-lhe:

I - atuar na gestdo dos servigos da rede municipal e cooperada para dar atengdo integral a
saude: promogdo, prevengéo, cura e reabilitagéo, nos niveis primdrio e especializado;

II - claborar ¢ manter atualizado o Plano Municipal de Saude, em articulagdo com a
Chefia de Gabinete ¢ a Secretaria Municipal de Planejamento ¢ Administragfo, com a
participacdo da comunidade, e em conformidade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Satide;

III - efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de
satde e dos sistemas de pactuagdo/contratualizacdo de resultados;

IV - implementar os processos e servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos
componentes: pré-hospitalar, hospitalar e pos-hospitalar;

V - atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos
recursos especializados de atengfo e de vigilancia em satide municipal;

VI - gerir o Fundo Municipal de Saade;

VII - planejar, executar ¢ avaliar os programas da arca de Saude, Vigilancia Sanitaria,
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Epidemiol6gica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Satde do Trabalhador;

VIII - proporcionar apoio técnico ¢ administrativo & Rede de Conselhos de Satde,
composta pelo Conselho Municipal de Saude e suas representagdes regional e local,
conforme disposigio legal;

IX - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario e
financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no ambito da

secretaria;
X - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento das suas finalidades, bem

como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO III
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E
DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Art. 22. A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social tem como
finalidade coordenar o planejamento, a execu¢fio, 0 monitoramento ¢ a avaliagdo das
Politicas Publicas Municipais de Assisténcia Social, de Seguranga Alimentar e

Nutricional; de Protegfio aos Direitos Humanos; e de Politicas sobre as Drogas, em
conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais e
estaduais, competindo-lhe:

I - coordenar diretamente as agOes de Assisténcia Social ¢ de Seguranga Alimentar e
Nutricional no dmbito municipal;

II - realizar as gestdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema
Municipal de Seguranc¢a Alimentar e Nutricional - SISAN, bem como suas redes publicas
de atuag@o no dmbito do Municipio, em conformidade com as diretrizes e orientagdes
nacionais, devidamente regulamentadas em lei municipal;

III - gerir a inclusfo no Cadastro Unico do Governo Federal de informacdes sobre as
familias em estado de pobreza e de extrema pobreza, no &mbito municipal;

IV - estruturar ¢ manter atualizado, em conformidade com as diretrizes nacionais, os

sistemas de informagSes do SUAS e SISAN, no dmbito municipal, bem como
disponibilizar estas informagdes aos demais 6rgaos da Prefeitura;

V —difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

VI - propor e desenvolver em conjunto com as demais sccretarias ¢ 6rgdos municipais
agOes de enfrentamento & pobreza, erradicagdo do trabalho infantil e combate & miséria e
a fome;

VII - gerir o Programa Bolsa Familia no ambito do Municipio, estabelecendo articulagdo
permanente com os Orgdos gestores da educagdo e saude em relagdo ao cumprimento das
condicionalidades;

VIII - propor aos respectivos conselhos de assisténcia social e seguranca alimentar ¢
nutricional, padrdes de qualidade, indicadores sociais € formas de acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do das respectivas politicas publicas;

IX - proporcionar programa de formagéio permanente para os trabalhadores do SUAS, em
conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;
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X - coordenar, complementar, integrar e desenvolver, através da Geréncia Executiva de
Cidadania e Direitos Humanos, agSes afirmativas que tenham como orientagdo a protegdo
de direitos e cidadania dos grupos desfavorecidos por sua condi¢do de classe, género,
raga, etnia, origem, orientagdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de seus
direitos.

XI - promover a defesa dos direitos dos segmentos sociais especificos, por meio do acesso
a justica e orgdos de seguranga publica;

XII - executar o acolhimento institucional referente aos segmentos especificos de
protegio de direitos e cidadania, em especial os casos demandados pela justiga, conselho
tutelar e 6rgdos de seguranga publica;

XIII - coordenar, complementar e potencializar, através da Geréncia Executiva de
Cidadania e Direitos Humanos, a¢des das politicas transversais relativas 4 prevengéo
integral do uso de drogas licitas ¢ ilicitas no &mbito municipal;

XIV - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos
integrados que tém como foco os segmentos especificos comuns a prote¢do de direitos e
da cidadania;

XV - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial que atuam em politicas
afins aos segmentos especificos de protegdo de direitos e cidadania, em especial a
assisténcia social bésica e especial, a politica habitacional, a educagdo, a saide, a
seguranga publica ¢ a defesa do consumidor;

XVI - proporcionar informagdes e apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social; ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar; ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher; ao Conselho Municipal do Idoso de

Aracati; ao Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas; ao Conselho Municipal do
Estatuto da Crianga e do Adolescente; e do Conselho Tutelar, conforme disposi¢des
legais;

XVII - gerir o Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Municipal dos Direitos
da Mulher, Fundo Municipal do Estatuto da Crianca e do Adolescente (FMDCA), Fundo
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), Fundo Municipal para Promogio dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia ¢ o Fundo Municipal de Politicas sobre as Drogas
do Municipio de Aracati;

XVIII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO IV
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA

Art. 23. A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho ¢ Renda tem
como finalidade coordenar o planejamento, a execugdo, 0 monitoramento e a avaliagéo
das politicas publicas relacionadas ao desenvolvimento econdmico e a geragio de
trabalho, emprego e renda, no Municipio, competindo-lhe:

15de 31




Rua Coronel Alexanzito, 1272 - Farias Brito
Cap: £2800-000 « Aracatl - CE, Brasi
Cantalo: +55 {B8) 3421.278%

A3 FESSIAL EA FRIMEIRG ILGAR

I - implementar agdes estratégicas relacionadas & indugdo ¢ fomento do desenvolvimento
das atividades industriais, & promogdo e fortalecimento do comércio local e do setor de
prestacdo de servigos;

II - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando
programas socioecondmicos integrados, envolvendo atividades de produgdo;

III - estudar e propor, em articulagdo com as Secretarias Municipais afins, incentivos
municipais para instalagio de empreendimentos considerados estratégicos para o
desenvolvimento local;

IV - claborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar
recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulagOes institucionais e parcerias publicas, empresariais e ndo governamentais;

V - fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas,
projetos e a¢des de fomento a produgfio e de aproveitamento do potencial de mercado;
VI - coordenar, controlar € manter atualizados sistemas de informagOes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivas do Municipio, identificando, disponibilizando
e difundindo oportunidades de geragdo e/ou incremento de negdcios locais e as
disponibilizando para a populagio;

VII - fomentar e apoiar o empreendedorismo, com agdes de formalizagdo de negdcios, de
capacitacio técnica e gerencial, e de indugfio ao acesso de crédito e microcrédito;

VIII - articular no ambito da administragdo publica condigdes de acesso as compras
governamentais aos micro e pequenos negocios;

IX - garantir a implementago da Lei Complementar 123/06, e suas atualizagdes, que
dispde sobre Estatuto das Microempresas e Empresas de Pequeno Porte;

X - aperfeicoar agdes de apoio ao microempreendedor individual, por meio do
funcionamento da Sala do Empreendedor, como insténcia de referéncia.

XI - estimular organizacdo de empreendimentos individuais e/ou coletivos, auto
gestiondrios, associativistas e cooperativistas;

XII - promover a dinamizagdo das feiras municipais;

XIIT - trabalhar, em parceria com a Secretaria de Cidadania e Desenvolvimento Social,
na instituigdo de projetos de enfrentamento a pobreza, que envolvam a concessdo de
subsidios financeiro ¢ técnico que garantam meios e capacidade produtiva a grupos
populares vulneraveis, em consonéncia com o art. 25 da Lei Federal n° 8.742/1993;

XIV - conveniar com outros 6rgos municipais, estaduais, federais e institui¢8es privadas,
visando oferecer condigdes para geragdo de emprego e renda no municipio.

XV - manter o Banco de Empregos Municipal para catalogag@o e divulgagdo de vagas de
empregos no mercado de trabalho para o cidaddo e para o atendimento das demandas das
empresas;

XVI - propor ao Conselho Municipal do Trabalho, padrdes de qualidade, indicadores
sociais e formas de acompanhamento, monitoramento e avaliacdo da politica de geracio
de trabalho, emprego e renda;

XVII - proporcionar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho
¢ a0 Conselho Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

XVIII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentéario
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XIX - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades
bem como outras que lhe forem delegadas.
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CAPITULO V )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANCA CIDADA E ORDEM
PUBLICA

Art. 24. A Secretaria Municipal da Seguranga Cidadd e Ordem Publica tem como
finalidade definir ¢ coordenar a execugdo das politicas, diretrizes e programas de
seguranca cidadd, de transito, de protegdo e defesa civil, ¢ de manutengdo da ordem
publica, competindo-lhe:

I - executar, através de seus Orgdos, as politicas puablicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que, direta
ou indiretamente, interfiram nos assuntos de seguran¢a cidadd do Municipio;

1I - desenvolver agGes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais 6rgdos da prépria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual e federal, inclusive com planejamento e integragdo das comunicagdes;

III - estabelecer parcerias com os 6rgdos estaduais e da Unifo, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebracdo de convénios ou consércios, com vistas ao
desenvolvimento de agdes preventivas integradas;

IV - realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da
seguranga publica cidadd;

V - priorizar as agdes de seguranca publica cidadd através de dados estatisticos das
policias estaduais;

VI - atuar em atividades de seguranga institucional e da sociedade, planejando e
executando agdes, inclusive sigilosas, relativas a obtengdo e andlise de dados para a
produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o Prefeito Municipal;

VII - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de
Inteligéncia;

VIII - mediar conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e
criminalidade;

IX - proteger o patriménio ptblico municipal;

X — executar, através da Coordenadoria de Defesa Civil a Politica Nacional de Protecéo
e Defesa Civil (PNPDEC), e coordenar as a¢des do Sistema Nacional de Protegédo e
Defesa Civil (SINPDEC) em dmbito local, em articulagio com os governos federal e
estadual, nos termos da Lei Federal n. 12.608, de 10 de abril de 2012;

XI - coordenar as atividades da Corregedoria dos Orgdos de Seguranca Cidada;

XII - coordenar o Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN;
XIII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Seguranca
Cidada;

XIV - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentario
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XYV - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades, bem
como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 25. A Secretaria Municipal da Infraestrutura e Urbanismo tem como ﬁnalida&g a
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formulagdio de diretrizes gerais, planejamento, exccugdio e monitoramento das pohtlcas
ptiblicas de infraestrutura, de habitagdio, de saneamento ambiental e de limpeza urbana,
buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade das obras e servigos
e a redugdo de seus custos, competindo-lhe:

1 - programar, projetar, contratar e executar, diretamenete ou aravés de terceiros, obras e
servigos de engenharia, que abrangem a construgdo, a reforma, ampliagdo e manutengéo
de vias, prédios, logradouros pUblicos, obras de infraestrutura de saneamento e drenagem;
II - ﬁscallzar diretamente ou através de terceiros, as obras publicas de responsabilidade
do Municipio;

III - estudar, em articulagdo com outros 6rgdos competentes, a conveniéncia € a
viabilidade de execucdo de obras vidrias e de quaisquer obras publicas do Municipio,
tendo como parametro as linhas tragadas no Plano Diretor;

IV - articular-se com organizacdes governamentais ou ndo governamentais, com agéncias
nacionais e internacionais, para a obtengdo de suporte técnico e financeiro visando a
implanta¢@o de planos, programas ¢ projetos relativos a implantagdo de infraestrutura de
saneamento ambiental, mobilidade, acessibilidade, habitagdo e regularizagdo fundiaria no
Ambito municipal;

V - monitorar a utilizagdo do subsolo pelas concessionarias de servigos publicos;

VI - coordenar e gerenciar os programas de iluminagéo publica;

VII - coordenar, em parceira com as Secretarias de Seguranga Cidadd e Ordem Publica e
de Desenvolvimento Social a estratégia de intervengdo em 4reas de risco no Municipio;
VIII - executar a politica de implantagdo, revitaliza¢do, manuten¢do, administracdo e
monitoramento das areas verdes e da arborizagdo urbana, em colaboragdo com a
Secretaria de Meio Ambiente € Controle Urbano;

IX - administrar os servigos de conservagido e limpeza de vias publicas, coleta de lixo,
iluminagdo publica, pavimentagdo e galerias pluviais nos distritos vila ¢ povoados do
municipio;

X - planejar, coordenar, executar e monitorar a politica municipal de habita¢do de
interesse social e regularizagfo fundidria do Municipio;

XI - planejar, coordenar e executar projetos e programas nas Zonas especiais de Interesse
Social — ZEIS, previstas na Lei Complementar 01/2009 — Plano Diretor Participativo de

Aracati.
XII - coordenar a elaborag¢do dos Planos Local de Habitagdo de Interesse Social, de

Saneamento Ambiental e de Mobilidade e Acessibilidade; monitorar a execugfio das
agOes estratégicas previstas nos referidos planos;

XIIT - manter e disponibilizar banco de dados com as informagdes relativas as condi¢des
de habitabilidade em Aracati;

XIV - coordenar os servigos de coleta e destinagdo de residuos sdlidos, incluindo-se ai a
administragdo do Aterro Sanitdrio e da Usina de Tratamento, Beneficiamento de
Reciclagem — UTBR de forma participativa com a populagfio ¢ os atores sociais da cadeia
de reciclagem ;

XV - administrar os mercados, os cemitérios e os abatedouros publicos, em agdes
coordenadas e integradas com Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano, a
Secretaria de Sdude € a Secretaria de Desenvolvimento Agrério e Recursos Hidricos nas
matérias afetas ao funcionamento desses equipamentos de prestagdo de servigos publico
XVI - coordenar, gerenciar, implementar o controle do servigo de iluminagéio publica;

!
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XVII - coordenar, gerenciar e controlar os sistemas de abastecimento de 4gua e coleta
esgoto do Municipio e acompanhar e fiscalizar os servigos da Companhia de 4dgua ¢
Esgoto do Estado do Ceard - CAGECE;

XVIII - coordenar, implementar, supervisionar, acompanhar e avaliar a politica local de
desenvolvimento urbano, em consonéncia com o Plano Diretor e as normas e legislagdes
estadual e federal pertinentes;

XIX - realizar de forma participativa, diretamente ou mediante a contratag@o de terceiros,
a revisdo do Plano Diretor, conforme previsio legal;

XX - planejar, coordenar, controle e monitorar as atividades e servigos urbanos,
compatibilizando-as com as politicas dos governos federal e estadual;

XXI - gerir e operacionalizar o aterro sanitario do Municipio, podendo para tanto firmar
parcerias, contratos e convénios na conformidade da lei;

XXII - realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse publico;

XXIII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentério
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da
secretaria;

XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 26. A Secretaria Municipal do Esporte ¢ Lazer tem como finalidade formular e
coordenar a execucgdo das politicas ptiblicas de esporte e lazer do Municipio de Aracati,
competindo-lhe:

I - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando e
incentivando a realizacdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como
instrumento de incluséo social e promog¢do do bem-estar fisico e psicoldgico a populagio;
II - promover a democratizagdo do acesso as praticas de esporte e lazer com equidade,
participagio popular e qualidade para as comunidades de Aracati;

III - acompanhar e monitorar a execucdo da politica de esporte e lazer do Municipio;

IV - disciplinar, regulamentar, coordenar € promover a realizagdo de eventos e praticas
esportivas inclusive em vias ¢ logradouros publicos, articulando-se com drgédos ¢
entidades do poder publico ¢ da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos, programas e projetos, ohjetivando a definicfo de 4reas para a
implantacio e promog¢io das diversas modalidades esportivas, com vistas a recreagfo, ao
lazer e a saude:

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos publicos ou
recursos naturais para a pratica de esportes;

VII - coordenar e gerenciar os programas € os projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal nas dreas de esporte € lazer;

VIII - operar e manter em boas condigOes de uso os equipamentos relacionados ao esporte
sob a gestdo municipal, em conjunto com as secretaria municipais ¢ parceiros publicos ¢
privados;

IX = proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Esporte
Lazer;
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XII - exigir estudo de impacto ambiental para a implantagdo das atividades
socioecondmicas, pesquisas, difusdo e implantagdo de tecnologias que, de qualquer
modo, possam degradar 0 meio ambiente;

XIII - propor, implementar e acompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educag#o, os programas de Educagdo Ambiental do Municipio;

XIV - promover e colaborar em campanhas educativas € na execugdo de um programa
permanente de formagdo e mobilizagdo para a defesa do Meio Ambiente;

XV - manter intercAmbio com entidades publicas ¢ privadas de pesquisa e de atuagéo do
Meio Ambiente;

XVI - convocar audiéncias publicas, quando necessarias, nos termos da legislagdo
vigente;

XVII - propor € acompanhar a recuperagéo de arroios e matas ciliares:

XVIII - promover medidas de combate a poluicdo ambiental, fiscalizando, diretamente
ou por delegagdo, seu cumprimento;

XIX - projetar, construir e zelar pela conservagio e manutengo dos parques e areas de
preservagdo ecoldgica;

XX - administrar as reservas bioldgicas municipais;

XXI - promover medidas de preservagéo da flora e da fauna, articulando-se com entidades
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a sua drea de atuagio,
objetivando o pleno desempenho de suas atribuicdes.

XXII - coordenar agdes integradas na area de sua competéncia quando envolvam mais de
um 6rgdo municipal, estadual e/ou federal,;

XXIII - proporcionar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente;

XXIV - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario
e financeiro, ¢ efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no 4mbito da
secretaria;

XXV = desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 28. A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura tem como finalidade coordenar as
politicas publicas de desenvolvimento das atividades turisticas e de acesso dos cidaddos
a cultura, entendendo a cultura como afirmagéo da vida em suas mais diversas formas de
expressio, artisticas ou nio artisticas, competindo-lhe:

I - formular, coordenar, implementar, acompanhar ¢ avaliar a politica municipal de
desenvolvimento sustentavel do turismo;

II - promover ¢ divulgar o destino Aracati, no Ceara, no Brasil e no exterior;

III - planejar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagido de eventos de
interesse turistico no Municipio;

IV - propor, desenvolver e implementar politicas de inclusdo social pelo turismo;

V - incentivar ¢ contribuir para o desenvolvimento das instituigdes ¢ profissionais de
turismo, com a finalidade de qualificagio do servigo prestado ao turista e 0 aumento do
ntiimero de postos de trabalho gerados pela atividade;

VI - representar 0 Municipio na articulagdo com os érgdos federais, estaduais ¢ nﬁo&é
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governamentais do setor turistico;

VII - definir diretrizes para a elaborago da politica municipal de cultura de cultura, em
consondncia com a Politica Nacional de Cultura e a Lei Organica do Municipio;

VIII - Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, o Plano Municipal
de Cultura;

IX - desenvolver, coordenar, acompanhar e monitorar as politicas publicas de cultura que
possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagdo, a estruturagdo, o fomento, a
defesa, a protecdo, a preservacio, a valorizag¢do e a difusdio das mais variadas expressdes
culturais;

X - contribuir para a valorizagfo da cultura, do patrimdnio histérico e da memoéria da
cidade de Aracati;

XI - desenvolver e gerir, em parceria com outros érgdos gestores da area social do
Municipio, programas e a¢les intersetoriais que promovam e estimulem a incluséo e a
emancipag@o social, fomentando as identidades e as diferencas, afirmando e
reconhecendo a diversidade cultural existente;

XITI - restaurar e preservar os bens culturais materiais ¢ imateriais, méveis ¢ imoveis
pertencentes 20 patrimdnio historico e cultural do Municipio, com sua protecdo e
valorizag#o;

XIII - incentivar e difundir todas as formas de produg#io artistica e literdria, através da
promogdo de eventos culturais, envolvendo a comunidade em projetos especificos, para
afirmar o cidadao-individuo enquanto agente cultural ¢ guardifio da memoria coletiva;
XIV - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens
de natureza imaterial, imOveis e moveis, publicos e particulares, existentes no Municipio
de Aracati, de acordo com as condig¢des estabelecidas em lei especifica, bem como
manter os livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;

XV - firmar contratos, convénios, termos de coopera¢do e de parceria com organismos
publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais ¢ internacionais, em areas
pertinentes ao seu &mbito de atuacio;

XVI - apoiar técnica e administrativamente o Conselho Municipal de Cultura;

XVII - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com ampla
participagdo popular, objetivando a construgdo e o acompanhamento coletivo das
politicas ptiblicas;

XVIII - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagio da populagdo em geral,
nas dreas de criacdo, produgdo, gestdo e mercado cultural, primando pela democratizagéo
dos saberes ¢ fazeres na cidade;

XIX - gerir o Fundo Municipal de Cultura (FMC);

XX - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal

de Turismo; ao Conselho Municipal de Politicas Culturais e ao Conselho Municipal de
Preservagéo do Patriménio Histdrico;

XXI - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Educagio (SME), a oferta
de programas de agOes culturais vinculados ao curriculo escolar;

XXII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgamentario
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XXIII - desempenhar outras atividades necessarias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.
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CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO
AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS

Art. 29. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agréario e Recursos Hidricos € o
6rgdo ao qual incumbe coordenar a formulagdo e a execugdo da politica municipal de
desenvolvimento agrario e da politica municipal de recursos hidricos, objetivando a
estruturagio do setor agricola, pecuério e da pesca, o desenvolvimento rural, e a garantia
a atual e as futuras geragOes a necessaria disponibilidade de agua, em padrdes de
qualidade adequados aos respectivos usos; competindo-lhe:

I - desenvolver estudos e diretrizes objetivando planejar e gerenciar as agles de
desenvolvimento de programas e projetos do setor agricola do Municipio de Aracati,
especialmente voltados 4 pequena propriedade rural e a produg@o de alimentos;

I1 - empreender agdes no sentido de suprir as necessidades do mercado local em produtos
hortifrutigranjeiros, pecuérios e pesqueiro;

IIT - desenvolver programas e agdes junto aos produtores que consistird na transferéncia
de tecnologia e preparo do solo para plantio até a comercializagdo e escoamento da
produgdo nas comunidades rurais;

IV - realizar cadastramento de todos os agricultores do Municipio a fim de obter uma
base de dados sélida para inclui-los em projetos, programas e parcerias através de
Convénios com outros 6rgéos e entidades;

V - desenvolver da politica rural objetivando alternativas para a solugdo de problemas
prioritérios e das potencialidades locais;

VI - orientar e coordenar o processo educativo € o bem-estar da comunidade rural,
permitindo a manuteng@o do emprego no campo, o aumento da renda e 0 desenvolvimento
sociocultural das familias que vivem no meio rural;

VII - desenvolver pesquisas referentes a elaboragéo de diretrizes para o desenvolvimento,
crescimento e qualidade do rebanho e oferecer ao criador aprimoramento técnico com
cursos e treinamentos;

VIII - orientar a respeito da alimentacio dos animais através de pastagens e silagens;

IX - atender aos pecuaristas, desde a orientagéo para o inicio de uma nova atividade até
o manejo adequado, necessidades de infraestrutura e, estudos topograficos para a diviszo
de pastos, instalagdo para represamento de dgua;

X - desenvolver de programas sanitarios preventivos e manejo nutricional para cada tipo
de rebanho, incluindo orientagéio para a aplicagfo de vacinas;

X1 - elaborar programas para desenvolvimento de piscicultura e apicultura, orientando os
produtores para a preparagdo de tanques e equipamentos proprios para cada criagdo,
principalmente para a produgéio de peixes e animais com maior procura de mercado e
manejo preventivo para redugdo de doencas, bem como a manutengdo de ambiente
sauddvel para o desenvolvimento dos animais, com estrutura de criagdo de alevinos e
matrizes de qualidade;

XII — garantir assisténcia técnica e o acesso a linhas de financiamentos especificos para
a pesca artesanal;

XIII — realizar, em parceria coma Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho
e Renda, o cadastro da pesca, com a participagéo direta dos pescadores e pescadoras e
entidades ligadas a pesca; !L
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XIV - opinar sobre matérias de interesse agricola e dar andamento a trabalhos técnicos
de divulgagdo e promogdo da agricultura;

XV - implantar e gerir em articulagfio, com a Secretaria Municipal de Satide, o Sistema
Unificado de Atenc¢Zo a Satide Agropecudria;

XVI - assessorar o Prefeito nos assuntos de sua competéncia e que nesta condigéo lhe
forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisério;
XVII - planejar e promover, em articulagdo com os Governos estadual e federal, agdes
destinadas a prevenir ou minimizar os efeitos de secas;

XVIII - fiscalizar, em articulagdo com os orgdos federais e estaduais, as condigdes de
operacdo de reservatorios por agentes publicos e privados, visando a garantir 0 uso
multiplo dos recursos hidricos;

XIX - elaborar de forma participativa e em articulagdo com Orgéos e entidades publicas
ou privadas o plano de recursos hidricos do municipio de Aracati;

XX - organizar, implantar e gerir o Sistema Municipal de Informag¢des sobre Recursos
Hidricos através da coleta de dados, estatistica e cadastro de usos da 4gua visando a
subsidiar as tomadas de decisdes;

XXIT - estimular a pesquisa e a capacitagfo de recursos humanos para a gestfio de recursos
hidricos no &mbito municipal,

XXII - desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades e demandas das
dguas para miltiplos fins;

XXIII - desenvolver agbes que preservem a qualidade das 4guas, de acordo com os
padrdes requeridos para usos multiplos;

XXIV - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Inspecio
Sanitéaria;

XXV - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, or¢camentario
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais ¢ plurianuais no 4mbito da

secretaria;
XXVI - desempenhar outras atividades necessirias ao cumprimento de suas finalidades,

bem como outras que lhe forem delegadas.

TITULO IV
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACE\O INDIRETA

CAPITULO I
DO INSTITUTO DE QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE

Art. 30. O Instituto de Qualidade do Meio Ambiente, vinculado a Secretaria Municipal
do Meio Ambiente e Controle Urbano, tem por finalidade controlar e fiscalizar o
meio ambiente construido e natural do municipio de Aracati.

Paragrafo Unico — Lei especifica definira a organizagéio e as atribuicdes do Instituto de
Qualidade do Meio Ambiente.

CAPITULO IL
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 31. O Instituto de Previdéncia do Municipio é o érgdo responséavel por proporcion
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aos servidores do municipio de Aracati a assmténma a saude, a adm1mstraga0 de
beneficios previdencidrios e atendimento pericial.

§ 1° - Lei especifica definird a organizago e as atribuigdes do Instituto de Previdéncia
Social;

§ 2° - O Instituto de Previdéncia do Municipio sucederd em direitos e obrigagSes o Fundo
Municipal de Seguridade Social dos Servidores Municipal de Aracati.

TITULO V L
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 32. A estrutura organizacional basica dos Orgdos da Administragdo Direta
compreende:

1 - Direg@o superior, representado pelo Secretdrio Municipal, com fungdes relativas a
lideranga e articulagdo institucional ampla do setor de atividades consolidado pela Pasta,
inclusive a representagdo e as relagdes intragovernamentais;

11 - Geréncia superior, representado pelo Gerente Executivo e coordenador especial com
fungdes relativas a intelecc@o e liderancga técnica do processo de implanta¢fio e controle
de programas ¢ projetos, ¢ & ordena¢do das atividades de geréncia dos meios
administrativos necessarios ao funcionamento da Pasta;

III - Postos de assessoramento, representados pelos assessores juridicos, executivos e
técnicos, relativo as fungdes de apoio direto ao Secretdrio e ao Gerente Executivo nas
suas responsabilidades;

IV — Geréncia operacional, representada pelos gerentes operacionais das Células de
Execugdes Programatica ¢ Instrumental, e dos nucleos de execugdo instrumental.

Art. 33. Respeitadas as limitagSes estabelecidas na Constituigdo Federal, na Constitui¢do
do Estado do Ceara e na Lei Orgénica do Municipio de Aracati, o Poder Executivo
regulamentara por Decreto a organizacdo, a estrutura, as atribuigGes e a distribui¢do dos
cargos em comissdo e o funcionamento dos 6rgidos da Administragdo Publica Municipal
Direta.

§ 1°. A organizagdio, a estrutura, as atribui¢des e o funcionamento das entidades da
Administragdo Indireta, ai compreendidas as suas autarquias, fundagfes, empresas
publicas ¢ sociedades de economia mista, bem como os Conselhos ¢ Fundos Municipais
séo regulamentados por suas Leis especificas ou por seus estatutos proprios, conforme o

Caso.

TITULO VI
DA DIRECAO SUPERIOR

Art. 34, A diregdo superior dos Orgios da Administragdo Direta sera exercida pelos
Secretarios, com o auxilio dos Gerentes Executivos.

Art. 35. Constituem atribuigGes basicas dos Secretarios Municipais:

I - promover a administragdo geral da respectiva Pasta, em estreita observancia as
disposigoes normativas da Administragdo Publica Municipal,

II - exercer a representacao politica e institucional da Pasta, promovendo contatos e
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relacdes com autoridades e organizagSes de diferentes niveis governamentais;

111 - assessorar o Prefeito e colaborar com outros Secretirios Municipais em assuntos de
competéncia da Secretaria de que ¢ titular;

IV - participar das reunides do Secretariado com Orgéios Colegiados Superiores quando
convocado;

V - fazer indicacfio ao Prefeito Municipal para o provimento de cargos de Diregéo e
Assessoramento da pasta;

VI - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta
vinculadas a Secretaria;

VII - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no dmbito da
Secretaria, dos C)rgﬁos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a
autoridade cuja decisdo ensejou o recurso, respeitados os limites legais;

VIII - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;
IX - autorizar a instauragfio de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou
declaragdo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

X — reconhecer divida de exercicios anteriores;

XI - realizar liquidago e autorizar o pagamento de despesa;

XII - expedir portarias e atos normativos sobre a organiza¢do administrativa interna da
Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores e sobre a aplicagdo de
Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os atos referentes
ao disciplinamento das a¢3es e servigos concernentes 4 competéncia institucional da Pasta
da qual € titular;

XIII - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja patte, ou firmé-
los, no limite de suas competéncias legais;

XIV - desempenhar outras atribui¢des que lhe forem conferidas pelo Prefeito Municipal,
nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Paragrafo Unico - As competéncias previstas neste artigo, por se constituirem partes das
atribuigdes naturais do titular da pasta, serfio desempenhadas concorrentemente pelo
secretario e pelo gerente executivo.

Art. 36. Constituem atribuigdes basicas dos Gerentes Executivos:

I - auxiliar o Secretario a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as atividades
da Secretaria, conforme delegac¢io do Secretdrio Municipal;

II - auxiliar o Secretério nas atividades de articula¢do interinstitucional e com a sociedade
civil nos assuntos relativos a sua Pasta;

I11 - substituir o Secretdrio Municipal nos seus afastamentos, auséncias e impedimentos,
independentemente de designacgéo especifica e de retribuigéo adicional, salvo se por prazo
superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter & consideracio do Secretdrio os assuntos que excedem a sua competéncia;
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagéfio no 4&mbito da
Secretaria, em assuntos que envolvam articulag@o intersetorial;

VI - auxiliar o Secretario no controle e supervisdo dos Orgaos e Entidades subordinados
ou vinculados a Secretaria;

VII - assinar contratos firmados apds homologagdo e publicagdo da respectiva licitagdo,
bem como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade
ratificados;

VIII - reconhecer divida de exercicios anteriores;

IX - ordenar despesas;
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X - realizar liquidagdo e autorizar o pagamento de despesa;

XI - expedir atos normativos internos sobre a organiza¢fio administrativa da secretaria;
VIII - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigdes face a determinag@o
do Secretério a que esteja vinculado.

Art. 37. As atribuigdes e responsabilidades especificas de cada um dos Secretérios e
Gerentes Executivos poderdo ser complementadas em Regulamentos, aprovados por
Decreto do Chefe do Poder Executivo.

Art. 38. Os Secretdrios Municipais possuem a seguinte denominago:

I - Secretario (a) Chefe do Gabinete do Prefeito;

II - Controlador Geral do Municipio;
HI—Ouvidor Geral do-Munieipie-(VETADO)

IV - Secretério (a) da Casa Civil;

V - Secretario (a) Municipal das Finangas;

VI - Secretério (a) Municipal do Planejamento e Administragio;

VII - Secretario (a) Municipal da Seguranca Cidadd e Ordem Publica;

VIII - Secretério (a) Municipal da Educacéo;

IX - Secretério (a) Municipal da Satde;

X - Secretério (a) Municipal da Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

XI - Secretario (a) Municipal do Esporte e Lazer;

XII - Secretério (a) Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano;

XIII - Secretério (a) Municipal do Turismo e Cultura;

XIV - Secretario (a) Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social;

XV - Secretario (a) Municipal do Desenvolvimento Econédmico, Trabalho e Renda.
XVI — Secretario (a) Municipal de Desenvolvimento Agrario e Recursos Hidricos.

Art. 39. Os Secretarios Municipais terdo honras compativeis com a dignidade da
fungdo.

§ 1° Equiparam-se a Secretirios do Municipio, com mesmo nivel hierdrquico,
prerrogativas e honras do cargo: Procurador Geral do Municipio, o Superintendente do
Instituto de Qualidade do Meio Ambiente, o Superintendente do Instituto de
Previdéncia Municipal e os Coordenadores de Articulagdo Politica e Institucional.

§ 2°. O presidente da Central de Licitagdes ¢ os Coordenadores Especiais de
Participagdo Social, de Politicas de Juventude, possuem remuneragio equivalente a de
Gerente Executivo.

§ 3° - O Procurador Geral do Municipio, o Superintendente do Instituto de Qualidade
do Meio Ambiente, o Superintendente do Instituto de Previdéncia Municipal e os
Coordenadores de Articulagdo Politica e Institucional possuem remuneragdo
equivalente & de Secretario Municipal, sem prejuizo dos direitos e vantagens previstos
em leis especificas.

Art. 40. O subsidio dos secretérios municipais serd definido em lei especifica.
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CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 41. O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal sdo os constantes
nos Planos de Cargos, Carreiras e Salarios (PCCS).

Paragrafo Unico - A eventual criagdo de cargos publicos, de provimento efetivo,
devera ser procedida por meio de criagfio do respectivo Planos de Cargos, Carreiras e
Saldrios (PCCS) ou alteragio dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS)
existentes, os quais deverdo conter, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado de
cargos do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IT
DOS CARGOS COMISSIONADOS

Art. 42. O quadro de cargos de provimento em comissdo da Administragfo Direta do
Poder Executivo Municipal, com a respectiva remuneragdo e simbologia, sdo os
constantes nos Anexos Il e III desta Lei.

Art. 43. Os cargos de provimento em comissdo da Administragdo Indireta sdo os
definidos em suas Leis especificas.

Art. 44. Os cargos de provimento em comissdo para gestiio dos Fundos Municipais sio
os definidos em suas Leis especificas.

TITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. Ficam fundidas a Controladoria do Municipio e a Ouvidoria do Municipio,
passando a denominar-se Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM).

Art. 46. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente; o
Fundo Municipal do Idoso; Fundo de Defesa dos Direitos da Mulher ficam vinculados
a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

Art. 47. O Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente e o Conselho Municipal de
Defesa dos Direitos da Criang¢a e do Adolescente ficam vinculados 4 Secretaria de
Cidadania e Desenvolvimento Social.

Art. 48. Fica criada a Central de Licita¢es da Prefeitura Municipal de Aracati, 6rgdo
da administragdo direta, subordinado hierarquicamente a Procuradoria do Municipio.

Paragrafo Unico — Ato do Chefe do Poder Exccutivo estabelecera a composigdo ¢ as
atribui¢des da Central de Licitagdes.

Art. 49. Fica criada a Corregedoria dos Orgdios da Secretaria de Seguranca Cidada e
28de3
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Ordem Publica, com atribui¢des definidas em lei especifica.

Art. 50. Leis especificas tratardo do funcionamento e da organizagio da Guarda
Municipal e do Departamento Municipal de Trénsito.

Art. 51. Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil com atribui¢des definidas
em lei especifica.

Art. 52. As atividades de Defesa Civil e do Resgate, respectivamente, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho ¢ Renda e

da Secretaria Municipal de Satde, ficam transferidas para a Secretaria Municipal da
Seguranc¢a Cidadd e Ordem Publica.

Art. 53. Ficam extintos os cargos de secretarios adjuntos e criados na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, o cargo de Gerente Executivo, com
remunera¢io definida no Anexo III desta lei.

Parigrafo Unico - Os Cargos de Gerentes Executivos atenderfio 4 Chefia de Gabinete;
a Casa Civil; & Secretaria Municipal das Finangas; a Secretaria Municipal do
Plancjamento ¢ Administragdo; & Secretaria Municipal da Seguranga Cidadd; a
Secretaria Municipal da Educagdo; & Secretaria Municipal da Satde; a Secretaria
Municipal da Infraestrutura e Urbanismo; & Secretaria Municipal do Esporte ¢ Lazer; &
Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano; a Secretaria Municipal do
Turismo e Cultura; & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social; 4 Secretaria
Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda; e a4 Secretaria de
Desenvolvimento Agrério e Recursos Hidricos.

Art. 54. Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo os cargos
comissionados de Assessor Técnico, cargos comissionados de Assessor Executivo, e
cargos de Assessor Juridico, com remuneragdo, conforme simbologia constante no
anexo IL.

Art. 55. Os Conselhos Municipais, os Fundos Municipais ¢ as Coordenadorias
Especiais nfo previstos nesta Lei Complementar ficam automaticamente extintos.

Art. 56. Fica extinta a Secretaria de Assisténcia Social, Trabalho € Renda, criada pela
Lei n° 033 de 27 de maio de 2013, ficando as suas atividades absorvidas pelas
Secretarias de Cidadania e Desenvolvimento Social e de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda.

Art. 57. Fica extinta a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Agréario e da Pesca,
criada pela Lei n® 033 de 27 de maio de 2013, ficando as suas atividades absorvidas
pela Secretaria de Desenvolvimento Economico e pela Secretaria de Desenvolvimento
Agriario e Recursos Hidricos, conforme competéncias definidas nesta Lei. \
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Art. 58. Os direitos e obrigacdes dos Grgios sucedidos transferem-se aos Orgaos
sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 59, Aos cargos em comissfo definidos no Anexo II, desta Lei, bem como aos
cargos de Dirigentes Maximos dos érgios e entidades, ai incluidos os seus Vices,
Adjuntos e Executivos, em nenhuma hipdtese, ser objeto de incorporagdo ou mudanga
de simbologia.

Art. 60. O organograma da estrutura basica de organizagdo da Administragdo Direta,
disposta em Orgdos, corresponde & estabelecida no Anexo I, desta Lei.

Art. 61. As alteragdes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serdo
implantadas gradativamente, 4 medida que os demais instrumentos orgamentirios,
legais e regulamentares forem se concretizando.

Art. 62. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do
Municipio, mediante Créditos especiais, as alteragdes que se fizerem necessarias para
as mudancas decorrentes desta Lei.

Parsgrafo Unico - Os 6rgdos e entidades que sofrerem alteragfo nas suas atribuicdes,
decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugfo orgamentaria prevista na
Lei Orgamentiria Anual, até que sejam realizados os devidos ajustes
orcamentdrios. -

Art. 63. A remuneracio dos cargos de provimento em comisséo consta do Anexo III, parte
integrante desta Lei.

§ 1°. O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, tera
acrescido a sua remuneragdo o valor da gratificagdo de representagdo do cargo previsto no
Anexo III desta Lei.
§2°. A remuneragdio do ocupante de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo, é
composta de vencimento basico e gratificagdio de representagéo, conforme o disposto no
Anexo III desta Lei.

§3°. O valor do subsidio dos Secretarios Municipais é o definido em lei especifica,
conforme disposto no art. 29, inciso V, da Constituigdo Federal.

Art. 64. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo IV, deste Diploma
Legal, as fungGes gratificadas, que deverio ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes
de cargos de provimento efetivo do Poder Executivo Municipal.

Art.64-A. Ficam mantidos os cargos comissionados da estrutura do Hospital Municipal Dr.
Eduardo Dias, conforme as designagdes e remuneragdes contidas na Lei n® 033/2013, (NR)

Axrt.64-B Fica criado no Ambito da Secretaria de Turismo e Cultura a Coordenadoria de
Fquipamento Culturais e Nticleo de Apoio aos Equipamentos Culturais de forma a atender
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a Gestao de Museu Municipal e do Teatro Francisca Clotilde, com repercussio nos Anexos
I, Il e IT da presente Lei.

Art. 65. Ficam revogadas as Leis de n° 02 de 23 de abril de 1999, a Lei de n° 06/99 de

26 de abril de 1999, bem como todas as demais disposigSes em contrério.

Art. 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, em 30 de Junho de
2017.

Bismarck Costa Lima Pinheifo Maia
PREFEITO MUNICIPAL DO ARACATI
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PACO DA LIBERDADE DO MUNICIPO DO ARACATI, aos trinta dias do més de Junho
de 2017.

DA
Bismarck Costa Lima Pinheiro Maia
Prefeito Municipal de Aracati %
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ANEXO II, A QUE SE REFERE O ART. 42, DA LEI 329/2017, 30 DE JUNHO DE 2017

GABINETE DO PREFEITO — CHEFIA DE GABINETE

Gerente de Célula Financeira

Social

'___Gerente de Celula de Suporte e Tecnologla da Informa(,‘ao peduii b DAS -2 01
DNS -2 o1
“DNS -2 %030
NS -7 o1
de Célula tr DAS=Z |7 0L
.Gerente de Celula AmCulagao Comunitaria DAS -2 01
__'_Gerente Terrltorlal 11 DNS - S0
Gerente de Celula Admmlstratlva DAS e | 01
;ijGerente_de Célula de Artlculagao Comunltarla st b DAS 2 "5..01 %
: Gerente .Terrltorlal [T DNS 7 Gl.
| ‘DAS -2 01
DAS-2 01
i S n o [DNSR2 -
.Gerente de Célula de Acompanhamento da polltlca de Partlt:lpa(;ao | _DASI 2 01 "

DNS — Diregdo de Nivel Superior
DAS = Diregdo de Assessoramente Supericr
DEB — Diregdo de Ensino Basico
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Membro da.tbmlssao Permanénte"de Licitacdo | | DNS -7 04

- Membro da Cmmssaa Espemal de Lll.'r ta;a

“Membro da Eqmpe de Apoio do Pregao

DNS - Dire¢do de Nivel Superior
DAS — Dire¢io de Assessoramento Superior
DEB — Diregdo de Ensino Bdsico
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NOMENCLATURA DO CARGO

.Ouvidor Geral do Municilﬁio.. o

."C'o.dr.c.iénéc.ior;:de Infcnlfnagoes..

de Metas.

DNS — Direg3o de Nivel Superior

DAS —Direcdo de Assessaramento Superior
DEB — Diregdo de Ensino Bésico J\p
[
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NOMENCLATURA DO CARGO

Gerente Executivo

DNS -2

Gerente de Célula Assessoria de Imprensa

DAS - 2

Gerent "fid' '5 Celula*At s e =fPLi§?1,i cacoes Oficiais

DAs=2Z

DAS -1

I e

DAS - 2

DAS-1

DAS-2- Lot

Gerente de Celula de Suporte e Infraestrutura

DAS- 2

mas de Informatlca

TDAS-Z

DAS-1

T DAs-z

" .Gerent.é de .C-é.lula de Gestdo Aﬁministrativa

DAS-2

i
DNS — Dire¢do de Nivel Superior

DAS — Diregdo de Assessoramento Superior
DER — Direcio de Ensino Bisico
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NOMENCLATURA DO CARG

IGerente de Cont;role de D1v1da Ativa . il s | DAS- 2 ) 01 .
?g-Gerente de Contro]e dn ITBI . S e I - o
I.Gerente de Contrn]e do ss . IbAS —2 T 01
Gerente de Cadastr_"ez.Controle do IPTU : e e
Coordenadur de Auditoria Fiscal SR s -DAS = .1. T 01

Coordenador de Adm:mstmgao Fmanceua o _ Dasa 01

DNS = Diregdo de Nivel Superior
DAS — Dire¢do de Assessoramento Superior
DEB - Dire¢io de Ensino Bésico
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SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAO

Gerente Executivo

=§Asse

Assessor Iurldlco

Cd'brdié —

Coordenador de Alpoi-ou .[I,ogis”tic.'o

DAS-1

01

 Gerente de Célula de Pessoal, Patrimdnio e Almoxarifado. -~~~ | DAS-2

Gerente de Célula de Sﬁpbrte de Tecnologia da In.forr.ria.t;éo

DAS.._ > :

01

 Coordenador de Desenvolvimento Humano

DAS-1

O LE e

Promogdes Funcionais.

Gerente de Célula de Desenvolvimento, Coordenagdo de Carreiras e

DAS -2

01

:Conrdenadorde Administacdoie Pessoals o

e

01

Gerente de Célula de Pagémentus Funcionais

“DAS-2

01

G'ei‘ehté d‘é _Célulé de In"fo rmég’ﬁes E u‘ﬁCi'onéi'i's'

| bAs-2 7|

 iD1 :;:

Coordenador de Gestao de Bens Mumc;pals |

DAS - 1

01

;;Gerente de Celula de_Bens Imoveis

i _- -_EDAS =2

._}01 ﬁgﬁ

Gerente de Celula de Informa(;ao e Regularlzaf;ao de Bens Imoveis

DAS-2

01

Gerente de Célula de BensMoveis . .~ .

ﬂ DASf2ﬁ.

01

Ger.ente de Célﬁla"dé Geétﬁo de Almbxérifado

DAS-2

01

- | DAS-2

0L

“DAS -2

01

0L

Coordenador de Protocolo e Arquivo

DAS -1

01

"Gerente:dé-'Céliila de Célula de Protocolo Umco

"DAS-2 |

01

Gerente de Celula de Arquwo Puhllco e Informagoes

DAS - 2

01

;EiDAS;l_:_

,\{?de 20



Ads Corangl Afexandite, 1272 - Fartas Brile _l g ]
Cep: E2800-000 » Aracatl - CE, Bragh -
Cantate: +55 (8) 34212780 §,

DAS -2

DAS-2

oA Pl o )

YA R

Convénios

“Gerente de Célula de Controle e Acbmpanhamento Contratos e | DAS-2

DNS — Diregdo de Nivel Superior
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior
DEB — Diregdo de Ensino Bdsico
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e
Cep

Feganihg, 1272 - Farug
INGE uau Al!tﬂ = CE, Brasd

Contate: +58 (HE} 3821 3780 m

SECRETARIA DE EDUCAGAO

mom—

Dirstor delinidade Educacional 111(de 201 2400 alunos) =0 10

F"DEBL3 "

il ﬁNs'”- 2
‘Garsnts de Célils de Eduracas Infanti | 'DAS 2 o1
: Gerente de Célula de Ensmo Fundamental Ll s 1 DAS=2 a0
| Gerente de Ce]uia da Aprendlzagem na Iclade Certa .DAS 2 ] Oi
Gerente de Celula do Fundamental I ~ DAS-2 . F0l=
:Gerente de Celula da Educacao Especxal DAS -2 " 01
-_-Gerente de:Celula da Educacﬁo de Jovens e Adultos : o 3-; ‘DAS =2 s Ea 01
.Get‘ente de Célula do Tempo Integral e Athldades Comp]ementares DAS-2 01
-'Gér’:‘e'nte'_ élula de. Pro;etos Pedagoglcos Especiais :i = e LDASED i 0]
Coordenador da.Gestao Administrativa e Financeira — | II'IIJAS - 1 01
_ Gerente de Celula de Gestan de Pessnas ! w ] DAS—2¢ 201
.Gerente de Célula de Materlal e Patrlmonlo DAS -2 01-
 Gerente de Celu]a de Presta;ao de Contas b e DAS =2 0= 01
.Gerente de Celula de Ahmen’cagﬁo Escolar | | DAS ) 2 01
;_;Gerente de Celula cle Transporte Escolar N DAS-2. 01
Gerente de Celula de Célula de Gestao Escolar - “DAS- 2 | 01
‘Gerente de Celula de Orgamsmos Coleglados iy “DAS-2 | w01
-Gerente de Celula de Manutengao da Rede Flsxca . DAS - .2 01 |
?Coordenador de Plane]amento eAvahag:ao Educacmnal DAS=TL L 01
Gerente de Celu]a de Slstemas e Estattstrcas Educacmnals i ..DAS . 7 01
L Gerente l:Ie Célula de Pro;etns e Agoes Amculadas - "DAS -2 01
Garenite de il g Planslamentn "DAS-2 01
Gerente de Celula de Avahacan DAS=2 foni 0L
.Coordenador de Tecnologlas Educac'lonals DAS-1 01
Gerente de Célulade Tecnologla Dlgltal e Pedagoglca - DAS-2.5 01
.Gerente.de"éelula de Suporte de Tecnologia da [nformat;ao | DAS 3 0'1
-Dlretor de«Unidade Educacmnal 1 (amma de 600, alunos) { /DEB-1 04
. Diretor de Umdade Educacmnal II (de 401 a 600 alunos) t}EB -2 08
14

8de 20



PRFFFIT‘I}IZA Do

: *’ ARACATI
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g

Algianitg,

=

1272 - b B
Crp. BRUD-0UD » Aracan - CE, Bapl B0 gy
Caoatate: «55 @& MI.2740 3 <

DEB - 4

12

:._Z..IE,DEB 5

Courdenador Pedagoglco l (ac;rna de 600 alunos]

DEB -2

.08.

j;Coordenado '

Coordenador Pedagéglco III [de 201 a 400 alunos)

13

“Coordenador Pedagdgico IV (de 10 a'20.0 aIunos i

"Coordenador de Apmu Estudantil I (acima de 600)

04

: .Co" :"'denador de Apom Estudantll I [ac1ma de 401 a600) e

DNS — Diregio de Nivel Superior
DAS = Diregdo de Assessoramento Superior
DEB - Diregdo de Ensino Basico
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Aus Gatanel Alguanaite, 1272 - Tarigs Bibe ' £
Cop: GTHOC-BUD » Aracutl » CE. $rasd £
Cominte; 55 (BE) 3423 2789 - &

SECRETARIA DE SAUDE

Gerente de Celula de Regulagao de Serwg:OS de Saude

01

35‘.:Gerente_de Celula de Controle. Avahagao e Audltona DAS -2 e
| Gerente de te]ula de Plane}amento Estrateglco em Saude | IjAS < 2 01 |
5‘i§C00rdenad0r de Vlgllancna em Saude e Educagao Permanente ‘DAS -1 S0
Gerente de Célula de Controle de Endemlas e Zoonoses DAS = 2 01.
ZGerente de Celula de Vlgllanaa Epldemlologlca SDASIZ2: 01
“Gerente de Cé]u]a de Vigilancia Ambiental e Samté.na DAS- 2 01 -
— — DA 2 T

DAS-1 01

DAS -2 0L

DAS -2 01
"DAS-2 0L e
“Coordenador de Ateng:ao Prlmarla em Saude | DAS-1 01
 Gerente e_Celula do Programa Saide da Familia (PSF) | DAS-2 01
| Gefente de Célula do Programa Agente Comumtarlo de Saude (PACS] DAS -2 01
é"-Gerente de Celula de Apolo x Saude da Famﬂla (NASFJ |" DAS-2 01
Gerente de Celula de Imunazagao DAS = 2

f“DlO de 20



PREFEITURA DO

g ARACATI Lo B2R00.000 » Aracati - CE. Bt 8

Lomtate: +55 [#E) 34212789

.} A PTELRAT EM FRIU TS B

Gerente do Ntcleo de Atengdo Psicossocial Alcool ¢ Drogas (CAPS' AD')” j

DNS ~ Direg3o de Nivel Superior
DAS — Direcdo de Assessoramento Superior
DEB - Diregdo de Ensino Bdsico
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B AT ——
??Tr PREFEITERA DO

i Cordael Alidndits, V272 - Fanas Biite |
Cip. HZADD-0D0 » Araadi - LE, Brasn °
Contate; +E5 (BE) 39212780

]

SECRETARIA DE CIDADANIA DESENVOLVIMENTO SOCIAL

.Ger_entlé "de .Céluulé.de“Su.ﬁorté de Tecnologia da Informagéo DAS -2 01
r de Ges Ststema ﬂnlco de Assmtenma Social [SUAS) SEe DAS=T e R 01

ite de Célula de Gestao e B DAS 0l

Coordenador de Articulagao Social e Acdes 'compiemeatm"s -

Gerente Exe uti of'de deadama e Dlreltos Humanos

Coordenadur Admxmstrauvo Fmancelra

é ul ""'_Suporte de Tecnologia da Informaga_ -

Gere 1te de

Gerente de Celula de Adm1mstratwa Financeira

Gerente de Célula de _Suporte de Tecnologla da Infnrma(;ao Liom e e DASS2 S s Oles

Gerente de Celula de Programas e Projetos | DAS -2 01

Courdenador'de Promogao e Defesa dos Dlreltos do Idoso

Cuurdenador de Promogao e Defesa dos Dlreltos da Pessoa com | DAS-1 | 01

Deficiéncia

01
S 01

Coordenador Promogao e Defesa dos D1r»21tos da Crlanga e do DAS -1 01

Adolescente

DNS — Direcio de Nivel Superior : /\ﬂ
DAS - Dire¢do de Assessoramento Superior -

DEB - Diregiio de Ensino Bésico
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Lep: 626A7-000 » Aratat! - CE. O i‘
Caniate; +35 jBE) 34272789

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

0 | QUANTIDADE.

Gerente de Célula de Elaboragao de.Frojetos de -Ed.iﬁ.cagﬁ.o. e

Infraestrutura

01

TR

Ty

Coordenador de Habitagdo e Regularizagﬁo Fundiaria

DAS -1

' "'de_ Celul : f;d' ”‘H""b't;f{t;ao de Interesse Social

SL0L

de HIS

DAS -2

01

L DAS=2 o

; i 01 S

“DAS-2

01

[)'ASI_I.H :

.01

A2

0L

“DAS-2

01

s DA5~2 sy

: {]1

Gerente de Célula de Conservat;ao e Manutengau da !nfraestrutura

de Vias e Espagos Publicos

DAS -2

01

Gerente de Celula de Manuten;ao de Vlas, Passelos e Pragas

“DAS-2

G Coordenad :r-"d' :ul_ane] mento Urbano

| DAS-1

| Gerente de Célula de Acompanhamento e Execu:;ao de Polinca Urbana

DAS - 2

DNS — Dire¢do de Nivel Superior
DAS — Dire¢3o de Assessoramento Superior
DEB - Diregdo de Ensino Bdsico
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Ceép: §2300-000 &

Aua Corsnel AS1ansils, 1272 - Farias Bhito
Aracats - CE, Brag g
Gontaty, +55 (BB) 34312780

SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E ORDEM PUBLICA

NOMENCLATURA DO CARGO

UANTIDADE

G -

oliticas de Seguranga - |

DAS—l S SR

DAS-2

01

Gerente de Célula de Prngramas'de Seguranca Prevén.tiva

f_Gerente de Celula de Artlculat;ao Comumtana

[ Das-2 |

Coordenador do Resgate

DAS-1

01

“Gerente do Niicleo de Apoio ao Resgate

P DAS-2etE e

01- Ly

DNS = Dire¢io de Nivel Superior
DAS — Direg30 de Assessoramento Superior
DEB — Diregdo de Ensino Bdsico
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Rus Coronel Alexanzijs. 1272 - Faring 8alo
Cep: 62800000 « Arocati -~ CE, Bragil
Contate; «55 {RE) 2421 2780

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

NOMENCLATURA DO CARGO

Gerente Executivo

DNS -2

01

;;;Assessnr_E ecutwo

e : DNS 3 4 j_;_ %

01

Coordenador Admlmstratwo Fmanceim

DAS 1

; atwa Fmancelra

DAS-2 |

Gerente de Célula de Suporte de Tecnologla da Informa(;ao

DAS-2 |

01

Gerente de_Celu de Pro gramas e Pro]etos

| DAS-Z

o0 =

Coordenador de Cultura

DAS-1

01

;:-Gerente de Célula de Gestio da Biblioteca

= DAS _7:2 ;

SLiere

Gerente de Célula de Apmo as Mamfestaa;ues Cu]turals e Artistu:as

DAS -2

01

;:-Gerente de Célulado Patrlmumo Hlstoncu

Coordenador de Patriménio HlStOi‘lCO

"DAS-1

01

[ élu l "de Gestao do Patrlmomo sttorzco

e

ok

Coordenador cle Turlsmo

DAS -1

01

EQ'Gerente de Célula de Prnmog:ao Turlstlca

DAS-2 |

e b

Gerente cIe Celula de Desenvolwmento, Sustentablhdade e Proletos

DAS -2

01

f_.Coordenadorla de Equlpamentos Culturals

Gerente do Nucleo de Apmo aos Equlpamentos Culturals

DAS -2

01

DNS - Diregdo de Nivel Superior
DAS — Direcdo de Assessoramento Superior
DEB — Diregdo de Ensino Bdsico

N
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

) | QUANTIDADE

DNS - Diregdo de Nivel Superior /\/(

DAS ~ Direcdo de Assessoramento Superior
DEB — Diregao de Ensino Bdsico
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3
Cap B260C-000 » Aracat - R::
Contate; «35 (28) 3421 2788 '@

CE, Brasq

SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

[ QUANTIDADE

-Coordenador.Admlmstratwo Fmance1r0 DAS-1 | 01
 Gerente de Célula Adrmmstratlva Financeira R DASz2 012 o
I Gerénte de Celula de Suporte de Tecnologla da Informa{;ao DAS -2 01
;;.Gerente de Cel lade P 'ogramas e Proletos it LDl e
| Coordenadcr de thtlca Ambiental 01
I’:Gerente de Celu]a de Plane]amento e Gestao dns Slstemas Naturzus_ s iFeDAS =2 et a0 T
. Gerente de Celula de Desenvo[mmento Sustentavel DAS -2 01
;_,;Gerente de Célula de Educagao. Ambiental bl "_'DAS 2 20T s
. Supenntendente do lnstltuto Mumc1pal do Mem Amblente | DNS -2 01
;;Coordenador de _Qontro] Amblental . DAS-1 0T
.IGerente de Célula de Flscahzagao Amblental DAS 2 01
_Gerente de Célul: de__Llc_enmamentn Ambiental “DAS -2 =010 5
Coordenador dé "(jontmle Urbano e Flscahzagad :.DAS i | Oi
Gerente de Celula de Edlﬁcagao e Flscahzagao de Obras e Posturas__ | ‘DAS-2 =01 S CE
. Gerente de Celula de Controle, Usoe Or:upa[;ao dD Suln DAS -2 01
I-_.Coordenador de Llcenclamento T e :DAS -1 =01
Gerente de Célula de Llcencaamentn para Constrm;ao DAS_ 2 | 01
:;S?Gerente de: 6 u]a de Alvaras de Funcmnamentn e Autorlzagoes DAS -2 =01 s
Coordenador de Serw;os de lepeza Publica e ReSEduos Solidos DAS-1 01
Gerente de C ula_de F]SCallza{;aO da Coleta dos Resrduos Sélidos ‘DAS -2 5 01
. -Gerente de Célula de Execu;ao da Limpeza Urbana ”DAS - 2 0.1

DNS = Direcdo de Nivel Superior
DAS = Direcdo de Assessoramento Superior
DEB — Diregdo de Ensino Basico

[
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Rys Cotpnel Rexantito, 1372 - Farfad Btile B :

Eép: BZR00-000 « Arpcali - CE, Biasd

Contate: 55 (BE) 3421 2780 L.

Gerente Executivo " DNS = 2 . 01
S50 e NS [T
‘Assesser [urlico “DNS-3 01
e;EZAssessor Técm co * o “DNS=3: s - 01,0
: Coordenador Aclmmlstratlvn Fmance1r0 DAS-1 01
'ffGerente de Célul: ”de:_Pessoal : - o i el DAS—Z L f.01"ﬁ.
Gerente de Célula de"Patrlmﬁnlo e Almoxarlfado DA.S.— 2 01
.i._Gerente de Celula de Suporte de Tecnologla da Infnrmar;aog.;ai}' s e DAS =2 kel : 01
. Gerente de Célula de Programas e Pro;etos | DAS . 2 | 01
E5.Ccn:n'f:ienado ' esenvolmmentn Industrlal Comer‘clal e Ser\m;os {DAS ~ 1 Lk
Gerente de Célula de Captao;ao de Investlmentos e Apolo as At1v1dades T DAS - 2 01 |
[ndustriais
 Gerente de Célula de Apoio as Micr :.e_Pequena ':3'Empresas ook DASID L0
.ICuordenador de Trabalho, Empregﬁ e Renda DAS -1 “ 01
Gerente de Cé ula de Promogao da Quallﬁcagao Proﬁssmnal T :DAS 2530 0T
-Gerente de Celula de Gestdo do Banco de Empregos do Mumrﬁpm I DAS-2 . -01 .
_;_Gerente de Célula de Gestao do CEDET* - e i G DAS= 2 0l
Gerente de Célula de Incentlvo ao Assocxatmsmﬂ eao Cooperat1v1smo DAS - 2.. 01

DNS — Diregdo de Nivel Superior
DAS -~ Diregdo de Assessoramento Superior

DEB - Direcdo de Ensino Basico
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FPREFEITURA DO Aus Coronel Medanzitg, 1272 - Farias Blitg

ARACATI C#p: BEZRUD-D00 » Aracati - CE. Bragn

P L ¢ ek aniincisk i lmliacenet e ) 421 -4
'*’.E‘:u “‘__»; R R FR i e Ceslate: «54 (RE) J421.2749 | &
g

SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS

NCLATURA DO CARGO

QUANTIDADE:

.-G.éx;eﬁt-e Executivo | DNS -2 01
. o |DNS=3 b 01 00

7 'Assesso Tecmco

Co ordenador de Desenvulwmento Agrarm | DAS -1 01

: Produtwas._da Agrtcultura HiE DAS—Z o Ve

??‘Gere,nte do Nicleo de Apoio. as Cade

Gerente do Nucled de Proletos, Assistenma Técnica e Extensao RuraL' 'DAS -2 | 01
AL aTa e B DASS IO 0T

i Gerente do Nucleo de ;"etos Operacmnals

Coordenador de Desenvolwmento Pecuérm DAS -1 01

:.Gerente do Niicleo de Apoio as Cadeias Produtwas daPecudria .. FIDAS=2. 7. 01:0 O

Gerente do Nucleo de Projetns Operacionais DAS -2 01

'ecursos Hidricos -

| Gerente do Nucleo de Apo:o 3 Pesca Artesanal T DAS 2 | 01
' S:DAS-2 b 01

:__.-Gerente do Niicleo de ojetos Operacmna

Cnordenador Admmlstratwn Financeiro = DAS-1 01

_ijeren d Celula de Pessoal

| Gerente de Celula de Suporte de Tecnologla da Informag;ao .!")AS -2 01
w e i CDAS 2 L 0L

i"Gerente d '-Celula de Programas e ijetos

DNS - Due;ao de Nwel Superlor
DAS — Diregdo de Assessoramento Superior
DER - Diregdo de Ensino Bdsico

PACO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, aos 30 dias do més de Junho de 2017.

AL 1.3 Y

Bismarck Costa Lima Pinh ro Maia

Prefeito Municipal do Aracati
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PREFEITURA DO
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A4 FIAMIAL P M PO Liniad

Al
Wl Loteadl Ale

PRI
g, 1372 « Fanaz Biits

|

Cop- B2E04.000 = Aracats = CE. Brasdl
Contate: 455 (38} 3420.2789

ANEXO Ill, A QUE SE REFERE O ART. 42, DA LEI N2 329/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017.

ASSESSOR DE RELACOES POLITICAS E INSTITUCIONAIS DN5-1 |R$ 554,52 | RS 4.950,73 | R$ 5.545,25
ASSESSOR EXECUTIVO DNS-7 |R$ 250,00 | RS 2.250,00 | R$ 2.500,00
ASSESSOR JURIDICO DNS-3 |RS 450,00 | R$ 4.050,00 | R$ 4.500,00
ASSESSOR TECNICO DNS—3 |RS 450,00 | R$ 4.050,00 | R$ 4.500,00
CHEFE DE GABINETE s -
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO DNS-1 |R$ 554,52 | R$ 4.990,73 | R$ 5.545,25
CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO. == = . -
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DAS—1 | RS 150,00 | R$ 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS DAS—-1 [R$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
E&iﬁ%ﬁ?&mﬂ BASESTAR NIVINSTRAONAE DAS-1 |R$ 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAQ DAS—1 | RS 150,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE ADMINISTRACAO FINANCEIRA DAS—1 |R$ 150,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.500,00
igloirégg;moa DE APOIO ESTUDANTIL Il (ACIMA DE DEB—4 | RS 700,00 | RS 400,00 | ms 1.100,00
gggRDENADOR DE APQIO ESTUDANTIL | (ACIMA DE DEB—3 | RS 800,00 | RS seoibn | me -
COORDENADOR DE APOIO LOGISTICO DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE ARQUIVO E PROTOCOLO DAS—1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE ARRECADAGAO DAS—1 | RS 150,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1,500,00
COORDENADOR DE ARTICULACROSOCALEASOES | ppc 1 [oe 15000] s 135000 | R 150000
COORDENADOR DE AUDITORIA FISCAL DAS-1 | RS 150,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE CADASTRO UNICO DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE COMUNICAGAO E PUBLICIDADE DAS—1 | RS 150,00 | RS 1,350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE CONSERVACAO E SERVIGOS DAS—1 | RS 150,00 | Re 1350,00 | RS 1.500,00
PUBLICOS

COORDENADOR DE CONTABILIDADE DAS—1 | RS 150,00 | R$ 1.350,00 | RS 1.500,00

ldegl\/
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COORDENADOR DE CONTRATOS E CONVENIOS DAS-1 |R$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE CONTROLE AMBIENTAL DAS—-1 |R$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
EESUR;?S“:’ 25,3 E;SA':L:OOZED[;EN‘:EP;ECGES bE DAS-1 [R$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
e DAS-1 |R$ 15000 | RS 135000 | R 150000
Eg%ﬂ‘;%ﬁg?a B CONTRULE DENINTERIALE DAS-1 |RS 150,00 RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
Egggﬁ;ﬁéﬁg RPECONTROLE URBANO & DAS-1 |RS 150,00 | RS 1350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE CULTURA DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO DAS-1 |RS 150,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.500,00
EgSAZ?{ETA?_DEOSREEEESEFWOW!MENTO INDUSTRIAL, | pas—1 |R¢ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
Egizg;zisor{ DE DESENVOLVIMENTO OPERACIONAL DAS — 1 Rs 150,00 R$ 1.350,00 R$ 1.500,00
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO PECUARIO DAS-1 |R$ 150,00 | RS 135000 | R$  1.500,00
COORDENADOR DE ESPECIAL PARTICIPACAO SOCIAL DNS—2 |RS  500,00| RS 393620 | RS  4.436,20
COORDENADOR DE EVENTOS DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE GESTAO DE BENS MUNICIPAIS DAS-1 |R$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE EQUIPAMENTOS CULTURAIS DAS-1 |RS  150,00| R$ 1.350,00 | R$ 1.500,00
.fggfgg’gi%i?: %E:;i% EETRATEG'CA Dé DAS—-1 |RS  150,00| RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
ESSS&?T:DOR DE HABITACAO E REGULARIZACAO NP PO P— —
COORDENADOR DE INFORMACOES. DAS—1 |R$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE LAZER DAS-1 |RS  150,00| RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE LICENCIAMENTO DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE MEDIACAO DE CONFLITOS DAS-1 |RS 150,00 | RS 1350,00 | RS  1.500,00
COORDENADOR DE OBRAS DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE PATRIMONIO HISTORICO DAS—1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 RS 1.500,00
COORDENADOR DE PESCA E RECURSOS HIDRICOS DAS-1 |RS$ 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO DAS-1 |R$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
Egﬁg:;gﬁ?“ DE RLANEIAMENTE EAVALIRGAD DAS—1 |R$ 150,00 | RS 1350,00 | RS  1.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICODAS | ™ [ o™ oo T o H—— - B

POLITICAS DE SEGURANCA CIDADA
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COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO DAS-1 |[RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS
COORDENADOR DE POLITICA AMBIENTAL DAS-1 |RS$ 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE POLITICAS SOBRE DROGAS DAS-1 |RS$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE PROMOGAO E DEFESA DA
e ; .500,00
IGLIALBADE RACIAL DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.50
COORDENADOR DE PROMOCAO E DEFESA DOS
DIREITOS DA MULHER DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE PROMOCAQ E DEFESA DOS
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE PROMOCAQ E DEFESA DOS
DIMEITEE DA PESSOATGHT DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE PROMOGAQ E DEFESA DOS
BIREFTAS 50 IS DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE PROTECAO SOCIAL BASICA DAS-1 |RS$ 150,00 | R$ 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE PROTEGCAQ SOCIAL ESPECIAL DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE RESGATE DAS-1 |RS$ 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA E
RESIDUGS SOLIDOS DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE SISTEMA DE INFORMAGCAO. DAS-1 |RS$ 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE TURISMO DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DO ARQUIVO PUBLICO MUNICIPAL DAS—-1 |RS$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR EDUCACIONAL DAS—-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR ESPECIAL DE GESTAO TERRITORIAL DNS—-2 | RS 500,00 | RS 3.936,20 | R$ 4.436,20
COORDENADOR ESPECIAL DE JUVENTUDE DNS-2 | RS 500,00 | RS 3.936,20 | RS 4.436,20
COORDENADOR MUNICIPAL DE DEFESA CIVIL DAS-1 |RS$ 150,00 | R$ 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR PEDAGOGICO | (ACIMA DE 600
( DEB-2 |RS 800,00 | RS 800,00 | RS 1.600,00
ALUNOS)
COORDENADOR PEDAGOGICO Il (DE 401 A 600 ALUNOS) | DEB—23 | RS 800,00 | RS 500,00 | R$ 1.300,00
COORDENADOR PEDAGOGICO Ill (DE 201 A 400
( DEB-4 |RS 700,00 | RS 400,00 RS 1.100,00
ALUNOS)
COORDENADOR PEDAGOGICO IV (DE 101 A 200 DEB-5 | RS 700,00 | RS 300,00 | R$ 1.000,00
ALUNOS)
COORDENADOR PROMOCAQ E DEFESA DOS DIREITOS B
DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE DAS—1 | R$ 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
CORREGEDOR DNS—6 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
E:.TJENT{?SR} DE UNIDADE EDUCACIONAL | (ACIMA DE 600 DEB—1 | RS  1.000,00 | RS 900,00 | R$ 1.900,00
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DIRETOR DE UNIDAD
EEGRICARIONAL 1/ (e801 4,500 DEB-2 | RS 800,00 | RS 800,00 | R$ 1.600,00
ALUNOS)
DIRETOR DE UNIDADE EDUCACIONAL Il (DE 201 A 400 DEB-3 |RS 200,00 | Rs 500,00 | RS 1.300,00
ALUNOS)
DIRETOR DE UN
UNIERDE BRUCKGIONAL IV (15101 /vat0 DEB-4 | RS 700,00 | RS 400,00 | R$ 1.100,00
ALUNOS)
Eﬁ\'}fgg DE UNIDADE EDUCACIONAL V (DE 50 A 100 BEB=S | Re 700,00 | R 300,00 | e £000.00
)
DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
AERARAR DNS-6 |RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
GERENTE CELULA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE CELULA DE CONTROLE DE FROTA DE VEICULOS | DAS-2 |[RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE CELULA SUPORTE TECNOLOGICO DAS—-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE ATENDIMENTO AO CIDADAO. DAS—-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CADASTRO E CONTROLE DO IPTU DAS-2 | R$ 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA ADMINISTRATIVA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA ARTICULACAO COMUNITARIA DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 RS 937,00
GERENTE DE CELULA ASSESSORIA DE IMPRENSA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA ATOS E PUBLICAGOES OFICIAIS DAS-2 [RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
g::::\‘l—: DE CELULA DA APRENDIZAGEM NA IDADE DAS_2 | R 12700 | RS 810,00 | R$ 637,00
GERENTE DE CELULA DA EDUCAGAO DE JOVENS E
SDOLTOS DAS—2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DA EDUCACAO ESPECIAL DAS-2 |RS 127,00 | R$ 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROJETOS PEDAGOGICOS DAS—2 | RS 127.00 | RS 810,00 | RS 937,00
ESPECIAIS
GERENTE DE CELULA DE ABASTECIMENTO CONTROLE
SEEOMBESTAEL DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ABATEDOUROS DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE ACOMPANHAMENTO DA
o 0
POLITICA DE PARTICIPACAO SOCIAL DAS-2 (RS 127,00 RS 810,00 [ R3 20
GERENTE DE CELULA DE ACOMPANHAMENTO E
DAS—2 [R 127,00 | R 810,00 | R 937,00
EXECUCAO DE POLITICA URBANA > 3 $
GERENTE DE CELULA DE ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA | DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ALIMENTAGAO ESCOLAR DAS-2 | RS 127,00 | R$ 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ALVARAS DE FUNCIONAMENTO
& 10,00 | R 937,00
E AUTORIZACOES DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,0 $ 3
GERENTE DE CELULA DE APOIO AS MANIFESTACOES bAS—2 |Re 127,00 | RS 810,00 | RS S87.00
CULTURAIS E ARTISTICAS
GERENTE DE CELULA DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS | .\ RS — 810,00 | RS 037,00
EMPRESAS
W,
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GERENTE DE CELULA DE APOIO AOS EQUIPAMENTOS

CULTURALS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ARQUIVO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE ARQUIVO PUBLICO E
INFORMACOES DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ARTICULACAQ COMUNITARIA DAS-2 |[RS$ 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE AVALIAGAO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE BENS IMGVEIS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE BENS MOVEIS DAS=2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE CAPTACAO DE INVESTIMENTOS

DAS - 7 R 937,00
E APOIO AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS AS=2 | 127,00 [ RS 810,00 S
GERENTE DE CELULA DE CELULA DE GESTAO ESCOLAR DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE CELULA DE PROTOCOLO UNICO | DAS-2 | R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE CONSERVACAQ E
MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA DE VIAS E DAS—-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
ESPACOS PUBLICOS
GERENTE DE CELULA DE CONTROLE E

DAS-2 |R 127,00 | R 810,00 937,00
ACOMPANHAMENTO CONTRATOS E CONVENIOS > . s ¢ RS '
GERENTE DE CELULA DE CONTROLE, USO E OCUPACAO | o RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
DO SOLO
GERENTE DE CELULA DE DESENVOLVIMENTO

DAS-2 |R 127,00 | R 810,00 | R 937,00
SUSTENTAVEL > i > ! 3
GERENTE DE CELULA DE DESENVOLVIMENTO,
COORDENACAQ DE CARREIRAS E PROMOCOES DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
FUNCIONAIS.
GERENTE DE CELULA DE DESENVOLVIMENTO,
SUSTENTABILIDADE E PROJETOS. DAS-2 | Rs 127,00 B 810,00 | RS o,
GERENTE DE CELULA DE EDIFICACAOQ E FISCALIZACAO
BE CRHAS £ pAST AL DAS—-2 |RS$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE EDUCACAO AMBIENTAL DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE EDUCACAO INFANTIL DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ELABORACAOQ DE PROJETOS DE

% DAS-2 |R 127,00 | R 810,00 | R 937,00

EDIFICACAO E INFRAESTRUTURA s > 3
GERENTE DE CELULA DE ENSINO FUNDAMENTAL | DAS—-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE EVENTOS ARTISTICOS E bAs—2 | RS 127,00 | RS 810,00 RS 937,00
CULTURAIS
GERENTE DE CELULA DE EVENTOS DA GESTAO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE EVENTOS EXTERNOS DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE EXECUCAQ DA LIMPEZA pAS—2 |Re 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
URBANA
GERENTE DE CELULA DE FISCALIZAGAO AMBIENTAL DAS-2 |[RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE FISCALIZACAO DA COLETA DOS pAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00

RESIDUQOS SOLIDOS
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GERENTE DE CELULA DE FISCALIZACAO DE OBRAS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO ADMINISTRATIVA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DA BIBLIOTECA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAQ DA FROTA MUNICIPAL | DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DA REDE CENTROPOP | DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAQ DA REDE CRAS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DA REDE CREAS DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DE ALMOXARIFADO DAS—2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DE MONITORAMENTO
S wilbiAA S Gt DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DE PESSOAS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAQ DE PUBLICIDADE DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAQ DO BANCO DE
ERPRE GO T AN DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DO CEDET* DAS—2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DO PATRIMONIO
HISTRRIED DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO FINANCEIRA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
;;SEEGTE DE CELULA DE HABITACAO DE INTERESSE DAS—2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE INCENTIVO AO
ASSOCIATIVISMO E AO COOPERATIVISMO RAS=Z | RE 127,00 | B> 21000 | B H37,00
GERENTE DE CELULA DE INFORMACAOQ E

D - R 7
REGULARIZACAO DE BENS IMOVEIS AS=2 | Rp 12700 | B3 810,09 | BS i
GERENTE DE CELULA DE INFORMAGOES FUNCIONAIS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00

A POLITICAS

GERENTE DE CELULA DE INTEGRAGAO DE POLITIC DAS—-2 |RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
PUBLICAS
GERENTE DE CELULA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE LICENCIAMENTO PARA

DAS-2 |R 127,00 | R 810,00 | R 937,00
CONSTRUCAO ? ’ ? y ‘
GERENTE DE CELULA DE MANUTENCAO DA FROTA -
SRR DAS—2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE MANUTENGCAO DA REDE FISICA | DAS—-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE MANUTENGAO DE ESTRADAS | o RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
VICINAIS
GERENTE DE CELULA DE MANUTENCAO DE VIAS, DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
PASSEIOS E PRACAS
GERENTE DE CELULA DE MATERIAL E PATRIMONIO DAS-2 |RS$ 127,00 [ RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE MEDIACAO CIDADA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
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GERENTE DE CELULA DE MERCADOS E FEIRAS DAS-2 RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ORGANISMOS COLEGIADOS DAS-2 |[RS$ 127,00 | RS 810,00 RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PAGAMENTO DAS ~ 2 RS 127,00 RS 810,00 RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PAGAMENTOS FUNCIONAIS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PATRIMONIO E
AR ORAR AT DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PESSOAL DAS=2 |[RS$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PESSOAL, PATRIMONIO E
AL MC R, DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PLANEJAMENTO DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PLANEJAMENTO E EXECUCAQ
DA POLITICA MUNICIPAL DE HIS BAS<2. | B3 127,00 | RS 810,00 | R$ 930
GERENTE DE CELULA DE PLANEJAMENTO E GESTAO DOS
S TENE RS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PRESTACAQ DE CONTAS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROGRAMAS DE SEGURANCA
PEEkea Ty DAS—-2 |R$ 127,00 | R$ 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROGRAMAS E PROJETOS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROJETOS E ACOES
ARTICEI ADAG DAS—-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROMOCAO DA QUALIFICACAO
BROEISSIONAL DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROMOGAQ TURISTICA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SISTEMAS DE INFORMAGOES
CEDCHARICAS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SISTEMAS DE INFORMATICA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SISTEMAS E ESTATISTICAS
ERLCATIONATS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA

DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
INFORMACAO y
GERENTE DE CELULA DE SUPORTE TECNOLOGICO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE TECNOLOGIA DIGITALE

DAS—-2 |R 127,00 | R 810,00 | R 937,00
PEDAGOGICA > g > g
GERENTE DE CELULA DE TRANSPARENCIA E ACESSO A bAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
INFORMAGAO — SIC.
GERENTE DE CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
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GERENTE DE CELULA DO FUNDAMENTAL Il DAS—-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS
GERENTE DE CELULA DO PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO DAS—-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DO PATRIMONIO HISTORICO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DO TEMPO INTEGRAL E
ATIVIDADES COMPLEMENTARES DAS-2 [R3 127,00 | RS 810,00 | R$ 931,00
GERENTE DE CELULA DO TERMINAL RODOVIARIO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA FINANCEIRA DAS—2 |RS$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CONSERVACAO E MANUTENCAO DOS
EQUIPAMENTOS URBANOS DAS—-1 [RS$ 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
GERENTE DE CONTROLE DE DfVIDA ATIVA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CONTROLE DO ISS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CONTROLE DO ITBI DAS—-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE EDUCACAO FISCAL DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE ESCRITURACAO CONTABIL DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE EXECUGAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA | DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE FISCALIZACAO TRIBUTACAO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE NUCLEO DE INCENTIVO AS ATIVIDADES
ECRBRTVRS DAS—-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEO DE APOIO A PESCA ARTESANAL DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEO DE APOIO AS CADEIAS
PRODUTIVAS DA AGRICULTURA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEQ DE APOIQ AS CADEIAS

DAS-2 |R 127,00 | R 810,00 | R 937,00
PRODUTIVAS DA PECUARIA » > ?
GERENTE DO NUCLEO DE ATIVIDADES DE LAZER DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEQ DE ATIVIDADES ESPORTIVAS DAS—2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEQ DE ESPORTE DE RENDIMENTO DAS—2 | RS 127,00 | RS 810,00 RS 937,00
GERENTE DO NUCLEO DE PROJETOS OPERACIONAIS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEO DE PROJETOS, ASSISTENCIA

= 810,00 | R 937,00

TECNICA E EXTENSAO RURAL. Bas=2 | Ry 122,00 | B §
GERENTE DO NUCLEO DE APOIO AO RESGATE DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DO NUCLEO EDUCACIONAL DAS—-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE EXECUTIVO DNS=2 | RS 500,00 | RS 3.936,20 | RS 4.436,20
GERENTE EXECUTIVO DE CIDADANIA E DIREITOS DNS=2 | RS 500,00 | RS 393520 | R$ 4.436,20
HUMANOS
GERENTE JURIDICO E SOCIO URBANISTICO DAS—2 | RS 127,00 | RS 810,00 RS 937,00
GERENTE TERRITORIAL | DNS—7 | R$ 250,00 | R$ 2.250,00 | R$ 2.500,00
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GERENTE TERRITORIAL Il DNS—-7 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
GERENTE TERRITORIAL Il DNS-7 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
MEMBRO DA COMISSAQ DE COMPRAS DNS-6 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
MEMBRO DA COMISSAO ESPECIAL DE LICITACAO DNS-7 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
MEMBRO DA COMISSAQ PERMANENTE DE LICITAGAQ DNS-7 |RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DO PREGAOD DNS—-7 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | R$ 2.500,00
OUVIDOR GERAL DO MUNICIPIO. - -- -

PREGOEIRO DNS-5 |R$ 350,00 | RS 3.150,00 | R$ 3.500,00
PRESIDENTE DA COMISSAO DE COMPRAS DNS-5 | RS 350,00 | RS 3.150,00 | R$ 3.500,00
PRESIDENTE DA COMISSAQ ESPECIAL DE LICITACAO DNS -5 | RS 350,00 | RS 3.150,00 | RS 3.500,00
Eg?ﬁ;rxgs DA COMISSAO PERMANENTE CENTRAL DE —_—m 500,00 | RS 393620 | RS 2.436,20
PROCURADOR ADJUNTO DNS-3 | RS 450,00 | RS 4,050,00 | RS 4.500,00
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DNS—=1 | RS 554,52 | RS 4.990,73 | R$ 5.545,25
SECRETARIOS MUNICIPAIS - — -

iLF::BEIFéI;l\JTTEENDENTE DO INSTITUTO MUNICIPALDO MEIO | [\ | oo 500,00 | RS 3.936,20 | RS 4.436,20
TESOURARIA DNS—-3 |RS 450,00 | RS 4.050,00 | RS 4.500,00

PAGO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, aos 30 do més de Junho de 2017.

- ol
L ateite (.K-[;:’; JS
Bismarck Costa Lima
Prefeito Municipal do Aracati

heiro Maia
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ANEXO IV, A QUE SE REFERE O ART. 64 DA LEI 329/2017, DE 30 DE JUNHO DE 2017

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
Funcdo Gratificada FG-1 02 500,00
FG -2 02 400,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
FG-1 02 500,00
e y FG-2 05 400,00
Fungdo Gratificada X 05 300,00
FG-4 .s 05 200,00
SECRETARIA DE FINANCAS
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
FG-1 05 500,00
FG-2 05 400,00
F - Y r
uncédo Gratificada o3 05 300,00
FG-4 05 200,00
SECRETARIA DE EDUCACAO
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
FG-1 15 500,00
» - FG-2 10 400,00
Funcgao Gratificada FG-3 10 300,00
FG-4 10 200,00
SECRETARIA DE SAUDE
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
FG-1 15 500,00
50 Gratificad FG -2 10 400,00
Fungao Gratificada FG3 10 300,00
FG-4 05 200,00
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SECRETARIA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOMECLATURA SIMBOLODGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
FG-1 04 500,00
Funcdo Gratificada FG -2 03 400,00
FG-3 02 300,00

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO

NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
FG-1 05 500,00
Fungdo Gratificada FG-2 05 400,00
FG-3 10 300,00

SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)

FG-1 02 500,00
FG -2 02 300,00

Func¢do Gratificada

PACO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, aos trinta dias do més de junho do anc de
2017.

(wfaten (Lué ‘y’;&a,_?
Bismarck Costa Lima Pinkieiyo Maia

Prefeito Municipal de Aracati
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