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LEI N2 345/2017, DE, 29 DE SETEMBRO DE 2017.

INSTITUI O CODIGO DE ETICA E
DISCIPLINA DA GUARDA MUNICIPAL
DE ARACATI E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ARACATI, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas
pela Lei Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal do Aracati aprovou e
eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES RELIMINARES

Art. 12. O Codigo de ética e disciplina dos servidores do quadro dos profissionais
da Guarda Municipal do Aracati, regulamentando o art. 15, da Lei Municipal 031, de
2002, tem a finalidade de definir os deveres, tipificando as infracdes disciplinares,
regulando os procedimentos, recursos e sangGes administrativas, bem como
regulando o comportamento e recompensas dos referidos servidores.

Art. 22, Este Codigo aplica-se a todos os servidores do quadro profissional da Guarda
Municipal do Aracati - GMA, incluindo os ocupantes de cargo em Comissio.
Paragrafo unico. Os integrantes da Guarda Municipal do Aracati serdo
subordinados a disciplina bdsica da mesma, onde quer que exercam suas atividades,
sujeitando-se também as normas dos Orgdos onde desenvolverem suas atividades,
desde que estas ndo conflitem com as da GMA, que s3o soberanas.

Art. 32. As demonstragdes de camaradagem, cortesia e consideracio, obrigatdrias
entre os guardas municipais devem ser dispensadas aos militares das Forcas
Armadas, da Policia Militar, do Corpo de Bombeiros e aos servidores de outras
corporagées que integrem a Seguranca Publica.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS GERAIS, DA HIERARQUIA E DA DISCIPLINA

Art. 42, A hierarquia e a disciplina s3o a base institucional da Guarda Municipal do
Aracati, tendo como principios norteadores:

| — 0 acatamento das ordens legais emanadas dos escalbes a qual se encontre
subordinada;

Il — a preservacdo da vida e da dignidade da pessoa humana;
Il = compromisso com a evolucdo social da comunidade:;
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IV — preponderancia da atividade preventiva, sendo de ordem excepcional seu
emprego repressivo, com a finalidade de manter a ordem publica municipal;
V — o respeito ao Estado Democratico de Direito;

VI - o respeito e defesa da coisa publica, com o uso progressivo da forca.

Art. 52. Ahierarquia € a ordenacdo da autoridade, em niveis diferentes, estabelecida
emuma escala pela qual uns, em relagdo aos outros, s3o considerados superiores
e subordinados hierargquicamente.

§ 12. A hierarquia confere ao superior o poder de transmitir ordens, de fiscalizar e
de rever decisdes em relagdo ao subordinado e, de aplicar as penas disciplinares.

§ 22, A Guarda Municipal do Aracati € subordinada ao chefe do Poder Executivo
municipal, conforme disposto no paragrafo Unico, do artigo 62, da Lei Federal n®
13.022/2014, que trata do Estatuto Geral das Guardas Municipais e vincula-se a
Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Cidadania, conforme disposto no
paragrafo dnico, do art. 12, da Lei municipal n? 257/2016;

§ 32, Aestrutura hierarquica, no dmbito interno da Guarda Municipal do Aracati, é a
seguinte:

I.  Comandante da Guarda Municipal;

II. Subcomandante da Guarda Municipal;

1II. Inspetor de 12 classe;

IV. Inspetor de 22 classe;

V. Guardade 12 classe;

V1. Guardade 22 classe.

§ 42 Sem prejuizo do pardgrafo 39, deste artigo, s3o superiores hierdrquicos da
Guarda Municipal do Aracati, em raz3o do cargo:

I. o Chefe do Poder Executivo Municipal;

II. o Secretario Municipal de Seguranca Publica e Cidadania;

Illl. o Corregedor da Guarda Municipal

§ 52. Respeitadas as demais disposigdes legais, os subordinados
hierarquicamente terdo precedéncia hierarquica entre si na seguinte ordem:

I. ospertencentes ao quadro especifico;

II. os pertencentes ao quadro geral.

§ 62. O ordenamento hierdrquico aos servidores pertencentes ao quadro geral
da Guarda Municipal do Aracati serd definido de acordo com os avancos de carreira
previstos no plano de cargos e carreira especifico da categoria, obedecidas as
diretrizes estipuladas em lei especifica.

§ 72. Na igualdade de cargos em geral e, em relagdo ao quadro geral até que venha a
ser criado o respectivo plano de cargos e carreira especifico, tera precedéncia
hierarquica:

I. O mais antigo no cargo;
II. O mais antigo no cargo anterior; &' I
ITI. O mais antigo na Guarda Municipal do Aracati;

IV. O de maior idade.

2 de 37




A4 N
3

o

T :w‘mr T"‘

i il h A |
CEUAA e

PREFEITURA DO Rua Coronel Alexanzito, 1272 - Farias Brito

Cop: 62800-000 » Arscati - CE, Br
ARACATI T Contator 455 (88) 3421.2758

AL FIRHOAT EA PRIMIIZO ILNGAR e I I e, |

Art. 6°. Adisciplina é a rigorosa observancia e acatamento integral das leis, decretos,
normas e regulamentos, traduzindo-se pelo voluntario cumprimento do dever de
cada um.

§ 12. 530 manifestagGes essenciais a disciplina:

I. arigorosa obediéncia as leis, regulamentos e demais normas internas;

I1. a pronta obediéncia as ordens superiores, quando estas ndo forem
manifestamente ilegais;

III. acorrecdo de atitudes;

IV. acolaboragdo espontanea para a disciplina coletiva e eficiéncia da Instituicio; e
V. adedicacdo integral ao servigo.

§ 22, O servidor da Guarda Municipal que se deparar com ato contrario 3
disciplina da instituic3o devera adotar medida saneadora.

§ 32, Se detentor de precedéncia hierarquica sobre o infrator, o servidor da Guarda
Municipal do Aracati deverd adotar as providéncias cabiveis pessoalmente; se
subordinado, devera comunicar as autoridades competentes.

§ 42, A disciplina e o respeito & hierarquia devem ser mantidos
permanentemente pelos servidores integrantes da Guarda Municipal do Aracati, na
ativa e, quando na inatividade.

Art. 72. As ordens legais devem ser prontamente executadas, cabendo inteira
responsabilidade 3 autoridade que as determinar,

§ 12. Em caso de ddvida sobre os aspectos da ordem emanada, sera assegurado
esclarecimento ao subordinado e, sendo eivada de ilegalidade, a autoridade que a
emitir arcara com todas as responsabilidades nas esferas administrativa, civil e penal.
§ 22. Arotina de servigo diario devera ser publicada internamente pelo Comandante
da Guarda Municipal do Aracati, através de Ordem de Servico ou Boletim Interno,
que devera ser arquivada apds seu cumprimento.

CAPITULO Il
DOS DEVERES DO GUARDA MUNICIPAL

Art. 82. Os deveres éticos, emanados dos valores dos integrantes da Guarda
Municipal e que conduzem a atividade profissional sob o signo da retiddo moral, sdo
035 seguintes:

| — cumprir os deveres de cidadao;

Il = cumprir e fazer cumprir todos os preceitos inerentes a legalidade, hierarquia e
disciplina;

Ill — cumprir suas obrigacées profissionais com assiduidade e pontualidade;

IV — preservar e defender a coisa publica, a natureza e 0 meio ambiente;

V — servir a comunidade, procurando, no exercicio da suprema miss3o de defender
o patrimonio publico municipal e preservagdo da ordem publica, promover, sempre,
o bem estar comum, dentro da estrita observancia da legalidade de acdes;

VI — desempenhar suas atribuicdes com zelo e.presteza, jamais subordinando o

interesse publico ao particular; !\9
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VIl — atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mdtuo a superiores
e subordinados;

VIl — ndo dar publicidade a assuntos de carater sigiloso da Administraggo e da
Guarda Municipal ou divulgar por qualquer meio fatos que venham a originar
descrédito ou desrespeito para Administragdo ou Guarda Municipal;

IX — Cumprir e fazer cumprir, dentro de suas atribuicdes legalmente definidas, a
Constituicdo, a Lei Organica do Municipio, as leis e as ordens legais das autoridades
competentes, exercendo suas atividades com responsabilidade;

X — dedicar-se em tempo integral ao servigo da Guarda Municipal, buscando com
todas as energias, 0 &xito e o aprimoramento técnico-profissional e moral;

X1 — estar sempre disponivel e preparado para as missdes que desempenhe;

XIl — atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservacao dos
bens publicos, cuja utilizagdo lhe for confiada;

¥Ill = manter atualizado seu endereco residencial e eletrdnico, contato telefénico,
em seus registros funcionais, comunicando qualquer mudanga;

XIV — manter atualizada sua relagio de dependentes, constando nome completo,
data de nascimento, nimero de RG e CPF;

XV — observar as normas da boa educacio e de discrigdo nas atitudes, maneiras e na
linguagem escrita ou falada;

XV| — prestar assisténcia moral e material ao lar, conduzindo-o como bom chefe de
familia:

XVIl — exercer a profissdo sem discriminacdes ou restricdes de ordem religiosa,
politica, racial ou de condig¢do social;

XVIII = evitar o uso desnecessario de violéncia;

XIX — tratar com urbanidade e respeito 0s companheiros de servigo e a populagdo de
modo geral;

XX — apresentar-se devidamente uniformizado quando de servigo, estando o
fardamento limpo, com tarjeta de identificacdo e devida cobertura na cabeca;

XX — quando em servico, deverd manter-se dentro de uma postura e compostura
condizente para o exercicio funcional da Guarda Municipal;

XXl = cumprir o expediente ou servigos ordindrio e extraordinario, para os quais,
nestes Gltimos, esteja nominalmente escalado, salvo impedimento de forca maior;
XXIll — proceder de forma publica e particular, dignificando a fungao publica e o
engrandecimento do nome da Guarda Municipal de Aracati;

XXIV — buscar o aperfeicoamento moral, técnico e profissional, atraves da
participacdo de cursos postos a disposicdo, seja pela Guarda Municipal, seja pela
SENASP ou qualquer 6rgdo voltado para seguranga publica;

XXV — cultivar sempre a verdade e a lealdade;

XXVI — assumir as responsabilidades advindas de seus atos, bem como das ordens
emanadas a seus subordinados;

XXVIl — comunicar a quem de direito perturbagdo da ordem publica, cometimentos
de crimes, faltas graves ou qualquer outra situagdo que implique em atribuiga
funcional da Guarda Municipal de Aracati, tao logo tome conhecimento o
presencie;
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XXVl — garantir a integridade fisica e moral das pessoas que venha a abordar, deter
ou prender, quando do exercicio funcional da Guarda Municipal de Aracati;
§ 12 E vedada, aos integrantes da Guarda Municipal do Aracati, a acumulacio
remunerada de cargos publicos nos termos do artigo 37, inciso XVI, da Constituicio
Federal de 1988.
§ 22 As especificagBes inerentes ao uniforme da Guarda Municipal de Aracati, bem
COMO seu uso em servico serdo regulamentadas através de decreto do Chefe do
Poder Executivo Municipal.
CAPITULO IV
DO COMPORTAMENTO DO SERVIDOR DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

Art. 92. Ao ingressar no quadro dos profissionais da Guarda Municipal de Aracati o
servidor sera classificado no Comportamento “BOM” e na condi¢io de “GUARDA DE
22 CLASSE™".

Paragrafo dnico. Os atuais integrantes do quadro dos profissionais da Guarda
Municipal do Aracati, na data da publicacio deste Cédigo, serdo igualmente
classificados no “bom” comportamento.

Art. 10. Para fins disciplinares e para os demais efeitos legais, 0 comportamento do
servidor da Guarda Municipal do Aracati serd considerado:

I.  EXCELENTE, quando no periodo de 60 (sessenta) meses ni3o tiver sofrido
qualguer punicio;

II. BOM, quando no periodo de 48 (quarenta e oito) meses nio tiver sofrido
pena de suspensdo;

ITI. INSUFICIENTE, quando no periode de 24 (vinte e quatro) meses tiver sofrido
até duas penas de suspensio;

IV. RUIM, guando no periodo de 12 (doze) meses tiver sofrido mais de duas
penas de suspensdo, acima de 15 (quinze) dias.

§ 12. A reclassificago do comportamento dar-se-3, anualmente, ex-officio, por ato
do Comandante da Guarda Municipal, de acordo com os prazos e critérios
estabelecidos neste artigo.

§ 22. Para a reclassificagdo do comportamento, 02 (duas) adverténcias equivalerdo a
01 (uma) repreensdo e 02 (duas) repreensdes a 01 (uma) suspensio.

§ 32. O conceito atribuido ao comportamento do servidor da Guarda Municipal do
Aracati, nostermos do disposto neste artigo, sera considerado para:

I.  indicagdo para participagdo em cursos de aperfeicoamento;

II. justificativa, abrandamento ou agravamento na aplica¢3o de pena disciplinar;
III. critério parcial para promocdo por mérito;

IV. demais finalidades estabelecidas por ato do Chefe do Executivo Municipal de
Aracati, do Secretario de Seguranga do Municipio de Aracati e do Corregedor da
Guarda Municipal de Aracati.

Art. 11. O Comandante da Guarda Municipal de Aracati devera elaborar relatorio
anual de avaliacdo disciplinar do seu efetivo a ser enviado ao Chefe dnﬂixecutim

7~
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Municipal, ao Secretario de Seguranca Publica Municipal e ao Corregedor da Guarda
Municipal.

§ 12, Os critérios de avaliagdo terdo por base a aplicagdo deste Cédigo.

§ 29 A avaliagdo deverd considerar a totalidade das infragdes punidas, a
tipificacdo e as san¢des correspondentes, o cargo do infrator e a localidade do
cometimento da falta disciplinar.

Art. 12. Do ato do Comandante da Guarda Municipal que reclassificar os
integrantes da corporacdo, cabera recurso de reclassificagdo do comportamento
dirigido ao Corregedor da Guarda Municipal.

Paragrafo unico. O recurso previsto no caput deste artigo devera ser interposto no
prazo de 05 (cinco) dias, prorrogado até o primeiro dia util, quando o fim do prazo
ocorrer em sabados, domingos ou feriados, contados da data da publicacdo oficial
do ato impugnado, e terd efeito suspensivo.

CAPITULO V
DAS RECOMPENSAS DOS SERVIDORES DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 13. As recompensas constituem reconhecimento dos bone servigos prestados
pelo Guarda Municipal e consubstanciam-se em prémios concedidos por atos
meritorios e servicos relevantes,

Art. 14. 530 recompensas da Guarda Municipal:

I.  elogios;

II. compensacdes de servico;

IIl. cancelamento de sang¢Ges, passiveis dessa medida.

§ 12. O elogio é um ato administrativo que coloca em relevo as qualidades morais e
profissionais do Guarda Municipal e que podera ser formulado independentemente
da classificagdo de seu comportamento e serd registrado nos assentamentos,
mediante publicacdo em boletim interno.

§ 2°. As compensacbes de servico poderdo ocorrer 3 critério do Comandante da
Guarda Municipal do Aracati, de acordo com a necessidade da instituicdo, em
situagOes excepcionais ou especificas, e serfio devidamente justificadas.

§ 32. O cancelamento de sangGes é ato do Comandante da Guarda Municipal, de
oficio, comprovados em seus assentamentos, depois de decorridos os lapsos
temporais a seguir indicados, de efetivo servico, sem qualquer outra sancdo, a contar
da data da dltima pena imposta:

| = para o cancelamento de Adverténcia: 2 anos: Il — para o cancelamento de
Repreens3o: 3 anos;

Il — para o cancelamento de Suspensio : 4 anos.

CAPITULO V
s j

DO DIREITO DE PETICAO
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Art. 15. £ assegurado ao servidor da Guarda Municipal do Aracati o direito de
requerer ou de representar, quando julgar-se prejudicado por ato ilegal de superior
hierarquico, desde que o faga dentro das normas de urbanidade.

§ 19. As solicitagdes serdo encaminhadas preferencialmente 3 autoridade a que o Guarda
Municipal estiver direta e imediatamente subordinado, ou ao Comandante da Guarda
Municipal do Aracati.

§ 22. Os requerimentos enderecados a Ouvidoria da Guarda Municipal do Aracati
poderdo ser feitos diretamente, sem a observancia do disposto no paragrafo
anterior.

CAPITULO VI
DA DEFINICAO E CLASSIFICACAO DAS INFRACOES DISCIPLINARES

Art. 16. Infrac3o disciplinar é toda e qualquer violagéo dos principios da ética, dos
deveres funcionais e obrigagdes dos integrantes da Guarda Municipal do Aracati,
previstos neste Codigo, demais leis, decretos e atos normativos, sem prejuizo das
responsabilidades civil e penal.

Paragrafo Unico. Também sdo consideradas infragBes disciplinares as agdes ou
omissdes n3o tipificadas como Leves, Médias ou Graves, mas que atentem contra o
decoro e o pudor da Guarda Municipal de Aracati.

Art.17. As infracBes, quanto a sua natureza, classificam-se em:

I. leves;
II. médias;
III. graves.

Art. 18. Sao infraces disciplinares de natureza leve:

1. deixar de comunicar ao superior, t30 logo possivel, a execu¢do de ordem
legal recebida;

I1. chegar atrasado, sem justo motivo, a ato ou Servico;

II[. permutar servigo sem permissao da autoridade competente;

V. usar uniforme sujo, incompleto ou quando proibido seu uso, contrariando as
normas respectivas, ou vestuario incompativel com a fungao;

V. negar-se a receber uniforme, equipamentos ou outros objetos que lIhe sejam
destinados para uso ou devam ficar em seu poder;

VI. conduzir veiculo da instituicio sem a devida autorizacdo da autoridade
competente;

VIL utilizar armamento, munigdo ou equipamento desnecessariamente, ou com
negligéncia, imprudéncia ou impericia, sem causar qualquer dano material ou
resultar morte ou lesdo a integridade fisica de outrem;

VIIL responder por qualquer modo desrespeitoso a servidor da Guarda
Municipal com fungdo superior, igual ou subordinada, ou a gualquer pessoa, por
qualquer meio;

[X. faltar com averdade;

X. descumprir as determinagdes contidas na Ordem de Servico; (
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XI. deixar de conduzir consigo a identidade funcional;

XII. atrasar, sem motivo justificavel, a entrega de objetos achados ou apreendidos;
XIII. deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo habil, estragos ou
extravios de equipamentos, armamentos, uniformes, veiculos ou material diverso
a seu cargo ou sob suaresponsabilidade;

XIV. deixar de fornecer os dados referentes 3 sua identidade funcional,
quando justificadamente solicitado;

XV.retirar-se da presenca do superior hierdrquico, sem a devida permissio,
quando em instrucdo ou reunido, salvo por motivo justificavel;

XVI. Desrespeitar ou faltar com o dever de urbanidade a qualguer membro da
Guarda Municipal ou autoridade da Secretaria a ela vinculada.

Art.19. S3o infragdes disciplinares de natureza média:

. vender, ceder, doar ou emprestar pecas de uniforme e/ou equipamentos ou
quaisquer materiais pertencentes 3 Guarda Municipal:

II. deixar de apresentar-se a corporacio, estando de folga, quando convocado, em
razao de iminéncia de calamidade publica ou de perturbacio da ordem publica,
salvo se comprovada aimpossibilidade;

IIl. deixar de comunicar ao superior imediato ou, na sua auséncia, a outro
superior, informagdo sobre perturbacdo da ordem publica, crimes, faltas graves ou
sobre situacdo de que seja atribuicio funcional a atuacio da Guarda Municipal,
logo que delatenha conhecimento;

IV. deixar de dar informagbes em processos administrativos ou judiciais, quando
lhe competir;

V. suprimir a identificacdo do uniforme ou utilizar-se de meios ilicitos para
dificultar suaidentificacio;

VI. ofender a moral e os bons costumes por meio de atos, palavras ou gestos;
Vll.deixar de encaminhar documento no prazo legal, salvo se comprovada a
impossibilidade de fazé-lo;

VIIIL desempenhar inadequadamente suas funcdes, por inobservancia de
preceito legal;

IX. deixar de apresentar-se, nos prazos e locais estabelecidos para o seu
comparecimento, sem motivo justificado;

X. sobrepor ao uniforme insignias militares, de sociedades particulares, entidades
religiosas ou politicas ou, ainda, usar indevidamente medalhas desportivas,
distintivos ou condecoracdes;

XI. deixar de zelar pela economia do material do Municipio e pela conservac3o do
que for confiado a sua guarda ou utilizacio:

XIIL dificultar, ao servidor da Guarda Municipal em funcdo subordinada,
esclarecimento  sobre ordem emanada, apresentacio de recurso ou exercicio do
direito de peticao;

XIIL deixar de atender, injustificadamente, a intimagdes ou requisicbes da
Corregedoria e judiciais; .
XIV, encaminhar documento a superior hierdrquico, comunicando infragdo .

disciplinar inexistente ou instaurar procedimento administrativo disciplinar sem
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indicios de fundamento fatico;
XV.afastar-se, momentaneamente, sem justo motivo, do local em que deva
encontrar-se por forca de ordens ou disposicdes legais;

XVL representar ou falar em nome da instituico, em qualquer ato, sem estar
autorizado;

XVIL.  dirigir veiculo da Guarda Municipal sem observincia da legislacdo de
transito e dos cuidados préprios da direcio defensiva;

XVIII.  executar ou determinar manobras perigosas com viaturas, salvo por
necessidade extrema e justificavel do servico;

XIX. utilizar armamento, municdo ou equipamento com negligéncia,
imprudéncia ou impericia, causando danos materiais 2 administracdo ou ao
patrimonio de outrem;

XX.deixar de assumir a responsabilidade por seus atos ou pelos atos praticados
por servidor da Guarda Municipal em funcio subordinada que agir em cumprimento
de suaordem;

XXI. recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes, que estejam
no exercicio de suas fungdes e que, em virtude destas, necessitem do seu auxilio
imediato, salvo quando n3o estiver autorizado ou haja fator impeditivo;

XXIL.  deixar, quando solicitado, de prestar auxilio na manutencdo ou
restabelecimento da ordem publica, quando a seu alcance:

XXIIL.  induzir superior a erro ou engano mediante informagdes inexatas;

XXIV. deixar que se extravie, deteriore ou estrague o material sob sua guarda ou
responsabilidade direta, salvo situagao justificavel;

XXV.  utilizar-se do anonimato:

XXVI.  coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza politico-partidaria;
XXVIL ameacar por palavras ou gestos, direta ou indiretamente o superior
hierarquico, subordinado ou particular:

XXVIII. adulterar qualquer espécie de documento em proveito proprio ou de
terceiros;

XXIX. designar ou manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcio de
confianga, cénjuge, companheiro ou companheira ou parente até o segundo grau;
XXX.  maltratar animais ou poluir o meio ambiente intencionalmente;

XXXI. valer-se da condi¢do de servidor da Guarda Municipal para lograr, direta
ou indiretamente, qualquer proveito ilicito:

XXXII. introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncia da
corporacao ou em repartigio publica;

XXXIIL. espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do

bom nome da Corporac3o;

XXXIV. fazer propaganda politico - partidaria em dependéncia da corporacao ou
no exercicio de suas fungdes institucionais:

XXXV. deixar de cumprir ou retardar servico ou ordem legal, injustificadamente;
XXXVI. descumprir preceitos legais durante a conducio ou custodia de preso;
HAVILL retirar ou tentar retirar, de local sob a ad ministracdo da Guarda
‘Municipal, objeto, veiculo de terceiro, viatura ou animal, sem estar autorizado;
XXXVIIL publicar ou contribuir para que sejam publicw fatos ou

\
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documentos afetos a Guarda Municipal, que possam concorrer para ferir a disciplina
ou hierarguia, ou comprometer a seguranca;

XXXIX. omitir, em qualquer documento, dados indispensaveis ao esclarecimento
dos fatos;

XL. transportar na viatura que esteja sob seu comando ou responsabilidade,
pessoal ou material, sem autorizacdo da autoridade competente;

XLI. evadir-se ou tentar evadir-se de escolta;

XLIl. extraviar ou danificar documentos, planilhas, dados estatisticos, relatérios de
qualquer natureza ou objetos pertencentes i Fazenda Publica, de maneira
intencional;

Art. 20. 530 infracdes disciplinares de natureza grave:

I utilizar armamento, munigdo, equipamento ou veiculo com negligéncia,
imprudéncia ou impericia, e do ato resultar morte ou les3o a integridade fisica de
outrem;

II. desempenhar reiteradamente suas fungdes de maneira inadequada, de modo
intencional;

III. simular doenca para esquivar-se ao cumprimento do dever;

IV. subtrair em beneficio préprio ou de outrem documento de interesse da
Administrag3o;

V. deixar de dar cumprimento 3 sangao administrativa;

VI. praticar atos obscenos em lugar piblico ou acessivel ao publico;

VII. abandonar o servigo para o qual tenha sido designado, salvo motivo justificado;
VIIL fazer, com a Administragdo Municipal direta ou indireta, contratos ou
negocios de natureza comercial, industrial ou de prestacdo de servicos com fins
lucrativos, por si ou como representante de outrem =

[X. usar armamento, muni¢3o ou equipamento ndo autorizado;

X. utilizar da forga desnecessariamente, ou de maneira n3o progressiva, ou
desproporcional, para o cumprimento da lei.

Xl. praticar violéncia, em Servico ou em razio dele, contra servidores ou
particulares, salvo se em legitima defesa;

XII. maltratar pessoa detida, ou sob sua guarda ou responsabilidade, salvo se os
maltratos forem decorrentes do uso da forga necessaria para conté-la:

XII1. contribuir, durante a conducdo ou custédia de preso, para que este
conserve em seu poder, objetos nd3o permitidos:
XIV, retirar ou empregar, sem prévia permissao da autoridade competente,

qualquer documento, material, objeto ou equipamento do servico publico
municipal, para fins particulares;

XV.trabalhar em estado de embriaguez ou sob efeito de substincia entorpecente
ou, ainda, fumando em publico:

XVI. usar expressdes jocosas ou pejorativas que atentem contra 2 raca, a
religido, o credo, aideologia politica ou orientacdo sexual;

XVIL.  aconselhar ou concorrer para o descumprimento de ordem legal de
autoridade competente; :

XVIIL.  darordem ilegal ou claramente inexequivel;
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XIX. referir-se, depreciativamente, em informacdes, parecer, despacho, pela
imprensa, ou por qualqguer meio de divulgagdo, as ordens legais, a superiores
hierarquicos ou a subordinado;

XX.determinar a execugdo de servico ndo previsto em lei ou regulamento, ou
proibido por estes;

XX valer-se ou fazer uso do cargo ou func¢do publica para praticar assédio
sexual ou moral:

XXII.  violar ou deixar de preservar local de crime, quando possivel fazé-lo:
XXIIL.  praticar usura sob qualquer de suas formas;

XXIV.  procurar a parte interessada em ocorréncia, para obtencgio de vantagem
indevida:

XXV.  deixar de tomar providéncias para garantir a integridade fisica de pessoa
detida;

XXVL  liberar pessoa legalmente detida ou dispensar envolvidos em ocorréncia
que atender, quando n3o seja sua tal atribuicio;

XXVIL  acumular ilicitamente cargos publicos, se provada a ma-fé;

XXVIIL ameagar, induzir ou instigar alguém a prestar declaracdes falsas em
procedimento penal, civil ou administrative;

XXIX. participar de geréncia ou administracio de empresas ou de sociedades
comerciais, salvo nos casos e formas permitidas por lei.

CAPITULO VINI
DAS SANCOES DISCIPLINARES

Art. 21. As sancdes disciplinares aplicaveis aos servidores da Guarda Municipal do
Aracati, nostermos dos artigos precedentes, séo:
[.  ressarcimento ao erario publico municipal;
II. adverténcia;

= III. repreensdo;
IV. suspensio;
V. destituicdo de cargo em provimento em Comissio;
VI. demissdo.
Paragrafo tnico. Na aplicacio das penalidades serdo consideradas a natureza e a
gravidade da infragdo cometida, os danos que dela provierem para o servico publico,
as circunstancias justificdveis, agravantes ou atenuantes e os antecedentes
funcionais.

SEGAO I - DO RESSARCIMENTO AO ERARIO

Art. 22. O ressarcimento ao erario € a forma que o Poder Publico Municipal tem de
reaver, financeiramente, o gasto que foi obrigado a suportar em decorréncia do
procedimento negligente, imprudente ou imperitc de seus agentes, e ocorrerd
quando:

I - o agente publico cometer infracdes de tranmsito, [comprovadas por meio de
notificagdes dos drgaos de transito;
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Il - o agente publico causar danos a terceiros, comprovados por meio de orgamentos
proprios;

Il - houver a perda do material de trabalho, no que importar prejuizos ao
desempenho das atividades laborais.

Paragrafo Unico - O ressarcimento ao erdrio sera precedido do competente processo
administrativo disciplinar, o qual garantira a ampla defesa e o contraditério ao
servidor envolvido, nos moldes da legislagdo em vigor.

SECAO Il - DA ADVERTENCIA

Art. 23. A Adverténcia € a forma mais branda de san¢3o, aplicada verbalmente ao
transgressor por cometimento de infragdo leve, podendo ser feita particular ou
ostensivamente sem constar de publicagdo, figurando, entretanto, nos
assentamentos ou prontuario do Guarda Municipal, para os efeitos do disposto no

art.10, deste Codigo. =
Paragrafo dnico. A aplicagdo de duas sangbes de adverténcia em um periodo de um

ano correspondera a uma suspensdo, para efeito de gradagio comportamental do

Guarda Municipal.

SECAO Il — DA REPREENSAQO
Art. 24. A Repreensdo é a sangao feita por escrito ao transgressor, publicada em
Boletim Interno da Guarda Municipal, devendo constar nos seus assentamentos ou
prontuario, para efeito no disposto no art.10 deste Cadigo.
Paragrafo Unico — A aplicacdo de duas sancdes de repreensdo em um periodo de
dois anos correspondera a uma suspensao, para efeito de gradacdo comportamental
do Guarda Municipal.

Scdo IV - DA SUSPENSAO
Art. 25. A Suspens3ao sera aplicada ao Guarda Municipal nas infragbes de natureza
média ou grave ou na reincidéncia destas, no periodo de 24 (vinte e quatro) meses,
como também sera registrada em seus assentamentos ou prontuario, além da devida
publicagdo em boletim interno da Guarda Municipal.
§12. Durante o periodo em gue estiver suspenso o Guarda Municipal n3o participara
de qualquer servigo, aperfeicoamento ou atividade, n3o fazendo direito a qualquer
beneficio ou vantagem decorrentes do exercicio do cargo.
§22. A suspensdo sera aplicada obedecidos os direitos de defesa e do contraditdrio
do acusado, pelo Secretario de Seguran¢a Municipal, pelo Corregedor da Guarda
Municipal e pelo Comando da Guarda Municipal.

Art. 26. A pena de suspensdo nao excedera o prazo maximo de 90 (noventa) dias.
Art. 27. Diante da discricionariedade do Comando da Guarda Municipal, bem como
da conveniéncia ou necessidade do servigo, 2 pena de suspens3o podera ser

convertida em multa, retornando o apenado as suas atividades funcionais, quando do
seu pagamento. . ) L
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§ 12 A multa n3o podera exceder a 30% (trinta por cento) dos vencimentos do infrator,
e devera ser anuida pelo apenado.

§ 22 O Comando da Guarda Municipal encaminhara requerimento ao Corregedor da
Guarda, devidamente fundamentado, solicitando a conversdo da suspensdo em
multa, que de forma motivada se manifestara.

§ 39, Da decisdo do Corregedor da Guarda que indeferir a convers3o da pena de
suspensao em multa ndo caberad recurso.

Art. 28. Sera aplicada a demissdo, mediante procedimento administrativo disciplinar,
nos casos de:

I. condenagdo na Justica Comum a pena privativa de liberdade por tempo superior
a 2(dois) anos, por sentenga transitado em julgado;

II. condenacdo por crime contra a Administracdo Publica, independentemente do
tipo ou tempo de pena, por sentenca transitado em julgado;

I1I. abandono de cargo;

IV, inassiduidade habitual;

V. improbidade administrativa;

V1. insubordinagdo, em servico ou em folga;

VII. Ofensa a integridade fisica de qualquer pessoa que esteja sob sua custddia ou
abordagem, salvo no reconhecimento de qualquer das excludentes de ilicitude, por
sentenca transitado em julgado;

VIII, Aplicacdo irregular de dinheiro puablico, devidamente apurado por
procedimento proprio;

[X. Exposicao de fatos ou determinacdes legais e de carater sigiloso, bem como de
fatos que originem descrédito ou desprestigio para Guarda Municipal e que teve
conhecimento em decorréncia do cargo exercido;

X. Utilizag3o indevida do patrimonio publico colocado a sua disposi¢do, decorrentes
da falta de zelo e responsabilidade para sua manutengdo, originando custo para o
erario publico ou comprometimento da eficacia funcional da Guarda Municipal;

XI. Corrupgdo ou envolvimento com gualquer atividade de cunho ilicito;

XII. Acumulaces ilegais de cargos, empregos ou fungdes pablicas; e

XIII. Condenacdo judicial a perda da funcdo publica, em sentenga transitado em
julgado.

XIV. Paragrafo Unico. Aplica-se a pena de destituigdo de cargo em provimento em
Comissao nas mesmas hipdteses cabiveis para demissao.

Art. 29. As penalidades serdo aplicadas em consondncia com os principios da
razoabilidade e proporcionalidade.

Art. 30. Uma vez submetido a inquérito administrativo, o servidor sé podera ser
exonerado a pedido, depois de ocorrida absolvicio ou apds o cumprimento da
penalidade que Ihe houver sido imposta.

- f
CAPITULO IX \, J

DA REMOCAO TEMPORARIA
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Art. 31. Nos casos de apuracdo de infragdes de natureza média ou grave, ou que
tenham ocasionado forte comoc3o social e que venham a ensejar a aplicagao da pena
de demiss3o, o Secretario de Seguranga Municipal, o Corregedor da Guarda e 0
Comando da Guarda Municipal poderao determinar, cautelarmente, a remog¢ao
tempordria do Guarda Municipal, para que desenvolva suas fungdes em outro setor,
até a devida apuracdo da infrac3o.

Paragrafo Gnico. A remog¢3o temporaria nao implicard na perda das vantagens e
direitos decorrentes do cargo.

CAPITULO X
DA SUSPENSAD PREVENTIVA

Art. 32. A Suspens3o Preventiva ndo constitui sangdo disciplinar, sendo medida
preventiva e acautelatoria da ordem social e da disciplina da Guarda Municipal, por
até 60 (sessenta dias), desde que se faga necessario para a apuracao da infragdo
imputada ao Guarda Municipal, ou para inibir a possibilidade de sua reiteragdo ou
mesmo cometimento de crimes ou irregularidades que atinjam o decoro e o pundor
da Guarda Municipal.

§ 12. A suspensdo preventiva serd aplicada, diante de qualquer procedimento
administrativo disciplinar, diante da existéncia de indicios suficientes que venham a
demonstrar a necessidade de sua implementacdio, por decisio do Secretario de
Seguranca Municipal ou Corregedor da Guarda Municipal, mediante decisao
devidamente motivada.

§ 29. A suspensio preventiva, em cardter excepcional, mediante requerimento do
encarregado do procedimento ao Corregedor da Guarda, podera ser renovada, por
periodo ndo superior a 60 (sessenta dias), por decisao devidamente motivada.

§ 32. A suspensdo sera solicitada pelo encarregado do procedimento administrativo
ao Corregedor da Guarda, podendo, ainda, em carater excepcional, diante da
gravidade do caso, ser aplicada ex officio pelo Secretario de Seguranga Municipal,
por decis3o devidamente motivada.

Art. 33. Os procedimentos disciplinares em que haja suspensdo preventiva de
servidores ter3o tramitacdo urgente e preferencial, devendo ser concluidos no
prazo referente ao afastamento preventivo dos envolvides, salvo justificativa
fundamentada.

§ 12, O presidente da Comissao processante providenciara para que os autos
desses procedimentos disciplinares sejam submetidos a apreciacdo do Corregedor
da Guarda Municipal do Aracati em até 72 (setenta e duas) horas antes do
término do periodo da suspensdo preventiva.

§ 22. N3o havendo prazo assinalado, os setores solicitados a prestar informacgdes
nesses procedimentos deverdo atender as requisicoes da Corregedoria da Guarda
Municipal no prazo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 32, Na decis3o final que aplicar pena de suspensdo serd computado o periodo de
suspensdo preventiva. \J
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CAPITULO XI
DAS MODALIDADES DE PROCEDIMENTQS DISCIPLINARES

Art. 34. A apuracdo das infragbes disciplinares sera feita mediante Sindicincia ou
Processo Administrativo.

§12. Instaurar-se-3 a Sindicancia:

I. como preliminar de instauracdo de qualquer procedimento administrativo,
independentemente de estar ou ndo suficientemente caracterizada a infracdo ou
definida a autoria;

II. guando n3o for obrigatorio o processo administrativo;

lII. paraapurag3o de aptiddes, inaptidbes ou transgressdes do Guarda Municipal, no
estagio probatdrio, para fins de exoneragio.

§292, Sera obrigatdrio o Inquérito Administrativo quando a infragdo disciplinar, por sua
natureza, possa determinar pena de suspensio ou demissdo,

CAPITULO XII
DA PARTE E SEUS PROCURADORES

Art. 35. 530 considerados parte, nos procedimentos disciplinares de exercicio da
pretensao punitiva, o servidor integrante de provimento efetivo dos guadros da
Guarda Municipal e o titular de cargo em Comissao.

Art. 36. Os servidores incapazes tempordria ou permanentemente, em razdo de
doenca fisica ou mental, serdo representados ou assistidos por seus pais, tutores
ou curadores, na forma da lei civil.

Paragrafo Onico. Inexistindo representantes legalmente investidos, ou na
impossibilidade comprovada de trazé-los ao procedimento disciplinar, ou, ainda, se
houver pendéncias sobre a capacidade do servidor, serdo convocados como seus
representantes os pais, o conjuge ou companheiro, os filhos ou parentes até
segundo grau, observada a ordem aqui estabelecida.

Art. 37. A parte podera constituir advogado para acompanhar os procedimentos
disciplinares de seu interesse.

§ 12 Nos procedimentos de exercicio da pretensdo punitiva, se a parte n3o constituir
advogado ou for declarada revel, ser-lhe-a dado defensor, na pessoa de Procurador
Municipal, que n3o terd poderes para receber citagio e confessar, que o assumird o
encargo na fase em que o processo se encontra,

§ 22. A parte podera, a qualquer tempo, constituir advogado, hipdtese em que se
encerrard, de imediato, a representacio do indicado pela Procuradoria-Geral do
Municipio.

§ 32. A falta de defesa técnica por advogado no processo administrativo disciplinar
ndo ofende a Constituigdo Federal, tampouco as Leis Municipais.

N

%
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CAPITULO XIII
DAS CITACOES

Art. 38. Todo servidor que for parte em procedimento disciplinar de exercicio da
pretensdao punitiva serd citado para dele participar e defender-se, sob pena de
nulidade do procedimento.

Paragrafo tnico. O comparecimento espontaneo da parte supre a falta de citacdo.

Art. 39. A citacdo far-se-3, no minimo, 48 (quarenta e oito) horas antes da data do
interrogatério designado, da seguinte forma:

I.  por entrega pessoal do mandado ou por meio da Corregedoria da Guarda
Municipal;

Il. por correspondéncia;

IIL. por edital.

Paragrafo (inico. A citacdo sera considerada valida, ainda que o interessado se recuse
a assinar a contrafé ou nota de ciéncia, bastando que o servidor encarregado
certifique a conduta de citando.

Art. 40. A citacio por entrega pessoal far-se-3 sempre que o servidor estiver em
exercicio, ou por determinag3o da autoridade processante,

Art. 41. Far-se-3 a citacio por correspondéncia quando o servidor n3o estiver em
exercicio ou residir fora do Municipio, devendo o mandado ser encaminhado, com
aviso de recebimento, para o endereco residencial constante do cadastro de sua
unidade de lotac3o.

Art. 42, Estando o servidor em local incerto e ndo sabido, ou n3o sendo encontrado,
por duas vezes, no enderego residencial constante do cadastro de sua unidade de
lotacdo, promover-se-3 sua citacdo por meio de 03 (trés) editais, com intervalo
de 15 (quinze) dias entre eles, publicados no didrio oficial do Municipio, ou em
mural exposto ao publico na Secretaria Municipal de Seguranca Pdblica, durante
03 (trés) dias consecutivos.

Art. 43. O mandado de citacio conters a designacdo de dia, hora e local para
interrogatdrio e sers acompanhado da cépia da dendncia administrativa, que

dele fard parte integrante e complementar.

CAPITULO X1V
DAS INTIMACOES

Art. 44, A intimac3o de qualquer integrante da Guarda Municipal sera feita ao
Comando da Guarda Municipal de Aracati, que adotars as providéncias cabivey

16 de 37




PREFEITURA DO Rua Coronel Alexanzito, 1272 - Farias Brito

ARACATI e s |

AS PIZLOAT EAI PRIMITRO TUMGAN [ B R v L ST .._TJW

Art. 45. O Guarda Municipal que devidamente intimado e cientificado e sem justa
causa deixar de atender a intimac3o ou qualquer outra obrigacdo sera submetido a
procedimento de ordem disciplinar de natureza grave,

§ 12. lgual penalidade podera ser aplicada a autoridade responsavel que deixar de
dar ciéncia das publicagBes ao servidor intimado.

Art. 46. Competira ao acusado em procedimento de natureza disciplinar, cientificar
seu advogado das audiéncias a serem realizadas, salvo no caso do defensor dativo,
cuja obrigacdo serd do encarregado do procedimento.

§ 12, Dos atos realizados em audiéncia reputam-se intimados, desde logo, a parte,
o advogado e o defensor dativo, quando houver.,

CAPITULO XV
DOS PRAZOS

Art. 47. Os prazos s3o continuos, ndo se interrompendo nos feriados e serio
computados excluindo-se o dia de comeco e incluindo-se o dia do vencimento.
Paragrafo Gnico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia util, se o
vencimento cair em final de semana, feriado, ponto facultativo municipal ou se
0 expediente administrativo for encerrado antes do horario normal.

Art. 48. Decorrido o prazo, extingue-se para a parte, automaticamente, o direito
de praticar o ato, salvo se esta provar que nado o realizou por evento imprevisto,
alheio a sua vontade ou a de seu procurador, hipétese em que o Corregedor
podera, em decisdo irrecorrivel, permitir a pratica do ato, assinalando prazo para
tanto.

Art. 49. N3o havendo disposicio expressa neste Codigo e nem assinalacdo de
prazo pelo presidente da Comissdo processante, o prazo para pratica dos atos no
processamento disciplinar, a cargo da parte, sera de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo dnico. A parte poderd renunciar ao prazo estabelecido exclusivamente
a seu favor.

Art. 50. Quando, no mesmo procedimento disciplinar, houver mais de uma parte,
0s prazos serdo em dobro, se houver diferentes advogados.
§ 12. Havendo no processo até 02 (dois) defensores, cada um apresentara
alegacdes finais, sucessivamente, no prazo de 05 (cinco) dias cada um.

CAPITULO XVI DAS PROVAS

Art. 51. Todos os meios de prova licitos admitidos em direito e moralmente
legitimos sdo hdbeis para demonstrar a veracidade dos fatos.

Art, 52. O Corregedor poder3 limitar e excluir, mediante despacho fundamentado,
as provas que considerar excessivas, impertinentes ou protelatérias.
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CAPITULO XVII
DA PROVAFUNDAMENTAL

Art. 53. Fazem a mesma prova que a original as certiddes de processos judiciais
e as reproducdes de documentos autenticadas por oficial publico, ou conferidas
e autenticadas por servidor publico para tanto competente.

Art. 54. Admitem-se como prova as declaracdes constantes de documento particular,
escrito e assinado pelo declarante, bem como depoimentos constantes de
sindicdncias, que nao puderam, comprovadamente, ser reproduzidos verbalmente
em audiéncia.

Art. 55. Servem também a prova dos fatos o telegrama, o radiograma, a fotografia, a
fonografia, a fita de video e outros meios licitos, inclusive os eletrénicos e os digitais.

Art. 56. Cabera a parte que impugnar a prova, produzir a pericia necessaria a
comprovacdo do alegado.

CAPITULO XVIIl
DA PROVA TESTEMUNHAL

Art. 57. A prova testemunhal é sempre admissivel, podendo ser indeferida pelo
Corregedor:

I. se os fatos sobre 0s quais serdo inquiridas as testemunhas ja foram provadas
por documentos ou confissdo da parte;

1I. gquando os fatos 50 puderem ser provadas por documentos ou pericia.

Art. 58. Compete a0 acusado, indicar nos autos em até 05 (cinco) apos a sua oitiva, o
rol de testemunhas a serem ouvidas, indicando ¢ nome completo, enderego e
respectivo Cadigo de enderegamento postal - CEP.

§ 12, Se a testemunha for servidor municipal, deverad a parte indicar o nome
completo, unidade de lotac8o e o nimero do registro funcional.

§ 22, Depois de apresentado o rol de testemunhas, a parte podera substitui-las até
a data da audiéncia designada, com a condi¢do de ficar sob sua responsabilidade
leva-las a audiéncia.

§ 32, O nao comparecimento da testemunha substituida implicara desisténcia de
sua oitiva pela parte.

Art. 59, Cada parte podera arrolar no maximo 03 (trés) testemunhas.

Art. 60. Astestemunhas serdo ouvidas, primeiro as de acusacio e depois as de defesa.
Art. 61. As testemunhas depordo perante o encarregado do procedimento
administrativo disciplinar ou Comissdo processante, acompanhada ou ndo de

defensor constituido ou dativo.
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§ 12. Se a testemunha, por motivo relevante, estiver impossibilitada de comparecer
a audiéncia, mas ndo de prestar depoimento, poder-se-a designar dia, hora e local
para inquiri-la.

§ 2¢. Sendo necessaria a oitiva de servidor que estiver cumprindo pena privativa de
liberdade, o Corregedor solicitara a autoridade competente a permissao para ter
acesso ao local para inquirir o servidor.

§ 32, O presidente da Comiss3ao processante poderd, em vez de realizar a audiéncia
mencionada no paragrafo anterior, fazer a inquiricdo por escrito, dirigindo
correspondéncia a autoridade competente, para que tome o depoimento,
conforme as perguntas formuladas pela Comissao processante e, se for o caso,
pelo advogado de defesa.

Art. 62. Incumbira a parte levar 3 audiéncia, independentemente de intimagao,
as testemunhas por ela indicadas que nao sejam servidores municipais, decaindo
do direito de ouvi-las, caso ndo comparegam.

Art. 63. Antes de depor, a testemunha sera qualificada, indicando nome, idade,
profissdo, local e fungdo de trabalho, nimero da cédula de identidade, residéncia,
estado civil, bem como se tem parentesco com a parte e, se for servidor municipal,
o nimero de seu registro funcional.

Art. 64. Competira ao acusadoa responsabilidade pela presencga do defensor quando
da oitiva de suas testemunhas, podendo o encarregado do procedimento nomear
um defensor dativo ou mesmo duas testemunhas que assistam ao interrogatorio.

Art. 65. O presidente da Comiss30 processante interrogara a testemunha, depois
a defesa.

Paragrafo Gnico. O Presidente da Comiss3o, bem como o Corregedor, podera
indeferir perguntas, mediante justificativa expressa no termo de audiéncia.

Art. 66. O depoimento, depois de lavrado, sera rubricado e assinado pelos
membros da Comissdo processante, pelo depoente e defensor constituido ou dativo.

Art. 67. O presidente da Comissao processante poderd determinar de oficio ou
a requerimento:

. aoitiva de testemunhas referidas nos depoimentos;

. a acareacdo de 02 (duas) ou mais testemunhas, ou de alguma delas com a
parte, quando houver divergéncia essencial entre as declaragbes sobre o fato que
possa ser determinante na conclus3o do procedimento.

CAPITULO XIX
DAPROVA PERICIAL  \)
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Art.68. A prova pericial consistira em exames, vistorias e avaliacbes e sera
indeferida pelo Presidente da Comissdo processante ou o Corregedor, quando dela
néo depender a prova do fato.

Art. 69. 5e 0 exame tiver objeto a autenticidade ou falsidade de documento,
ou for de natureza médico-legal, a Comissio processante requisitara,
preferencialmente, elementos junto as autoridades policiais ou judiciais, quando
em curso investigagcdo criminal ou processo judicial.

Art. 70. Quando o exame tiver por objeto a autenticidade de letra ou firma, o
Presidente da Comiss3o processante ou o Corregedor, se necessario ou conveniente,
podera determinar 3 pessoa aqual se atribui a autoria do documento, que copie
ou escreva, sob ditado, em folha de papel, dizeres diferentes, para fins de
comparagao e posterior pericia.

Art. 71. Ocorrendo necessidade de pericia médica do servidor denunciado
administrativamente, 6rgao pericial da municipalidade dard a solicitacio da
Comissdao processante carater urgente e preferencial.

Art. 72. Quando ndo houver possibilidade de obtengdo de elementos junto as
autoridades policiais ou judiciais e a pericia for indispensavel para a conclusio do
processo, o presidente da Comissdo solicitarad ao Corregedor da Guarda Municipal a
contratacao de perito para esse fim.

CAPITULD XX
DAS AUDIENCIAS E DO INTERROGATORIO DA PARTE

Art. 73. A parte sera interrogada na forma prevista para inquiricio de testemunhas,
vedada a presenca de terceiros, exceto, seu defensor.

Art. 74. O termo de audiéncia sera lavrado, rubricado e assinado pelos membros
da Comissdo, pela parte e, se for o caso, pelo seu defensor.

CAPITULO XXI
DA REVELIA E DE SUAS CONSEQUENCIAS

Art. 75. O Presidente da Comiss3o processante ou o Corregedor decretard a revelia
da parte que, regularmente citada, n3o comparecer perante a Comiss3o no dia e
hora designados.

§ 12. Aregular citagdo serd comprovada mediante juntada aos autos:

[.  da contrafe do respectivo mandado, no caso de citagdo pessoal;

II. das copias dos 03 (trés) editais publicados no didrio oficial do Municipio ou
equivalente, no caso de citacio por edital;

III. do aviso de recebimento (AR), no caso de citag3o pelo correio.
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§ 22, N@o sendo possivel realizar a citagdo, o intimador certificara os motivos nos
autos.

Art. 76. A revelia deixarad de ser decretada ou, se decretada, sera revogada quando
verificado, a qualquer tempo, que na data designada para o interrogatério:

I. a parte estava legalmente afastada de suas fung¢des por licenca-medica, licenga-
maternidade ou paternidade, licenga-gala, licenca-nojo, em gozo de férias, ou
presa, provisoriamente ou em cumprimento de pena;

II. a parte comprovar motivo de forga maior que tenha impossibilitado seu
comparecimento tempestivo.

Paragrafo unico. Revogada a revelia, serd realizado o interrogatdrio,
reivindicando-se a instru¢do, com aproveitamento dos atos instrutdrios ja
realizados, desde que ratificados pela parte, por termo langado nos autos.

Art. 77. Decretada a revelia dar-se-a prosseguimento ao procedimento disciplinar,
designando-se defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Pardgrafo dnico. E assegurado ao revel o direito de constituir advogado em
substituicdo ao defensor dativo para atuar em defesa da parte.

Art. 78. A decretagdo da revelia acarretara a preclusdo das provas que deveriam ser
requeridas, especificadas e/ou produzidas pela parte em seu interrogatério,
assegurada a faculdade de juntada de documentos com as razdes finais.

Paragrafo Unico. Ocorrendo a revelia, a defesa podera requerer provas no triduo
probatdrio.

Art. 79. A parte revel n3o sera intimada pela Comissdo processante para a pratica
de qualquer ato, constituindo 6nus da defesa comunicar-se com o servidor, se
assim entender necessario.

§ 19, Desde que compareca perante a Comiss3o processante ou intervenha no
processo, pessoalmente ou por meio de advogado com procuragdo nos autos, o
revel passara a ser intimado pela Comissao, para a pratica de atos processuais.

§ 22. O disposto no paragrafo anterior ndo implica revogagado da revelia nem elide
os demais efeitos desta.

CAPITULO XXII
DOS IMPEDIMENTOS E DA SUSPEICAO

Art. 80. E defeso aos membros da Comissdo processante exercer suas funcBes
em procedimentos disciplinares:

1. de que for parte;

II. em queinterveio como mandatério da parte, defensor dativo ou testemunha;
IT1I. quando a parte for seu cénjuge, parente consanguineo ou afim em linha reta,
ou na colateral até segundo grau, amigo intimo ou inimigo capital;

IV. quando, em procedimento, estiver postulando como advogado da parte, seu
cdnjuge ou parentes consanguineos ou afins, em linha reta ou na colateral, até
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segundo grau:;

V. quando houver atuado na sindicincia que antecedeu o procedimento do
exercicio de pretensdo punitiva;

VI. na etapa da revisio, quando tenha atuado anteriormente.

Art. 81. A arguicdo de suspeicdo de parcialidade de alguns ou de todos os
membros da Comissdo processante e do defensor dativo precederad qualquer outra,
salvo quando fundada em motivo superveniente.

§ 12, A arguicdo devera ser alegada pelos citades no caput deste artigo ou pela
parte, em declarag3o escrita e motivada, enderecada ao Corregedor da Guarda
Municipal, e suspenderd o andamento do processo.

§ 22, Sobre a suspeicdo arguida, o Corregedor da Guarda Municipal:

. se a acolher, tomard as medidas cabiveis, necessarias 3 substituicdo do (s)
suspeito (s} ou a redistribui¢do do processo:

II. se a rejeitar, motivard a decisdo e devolvera o processo ao presidente da
Comissdo processante, para prosseguimento.

CAPITULO XXIII
DA COMPETENCIA

Art.82. A competéncia disciplinar é inerente ao cargo ou fungio, sendo autoridades
para aplicar sangdo disciplinar:

| = O Chefe do Executivo Municipal, Secretirio de Seguranca Municipal e Corregedor
da Guarda Municipal: a todos os Guardas Municipais sujeitos a esse Codigo;

Il — Ao Comandante e ao Subcomandante da Guarda: a todos os Guardas Municipais
sujeitos a este Cadigo.

Art. 83. Compete ao Chefe do Executivo Municipal a aplicacdo da pena de demissio,
disponibilidade e destituigio de cargos em Comiss3o.

Paragrafo Unico — Todas as decisBes nos procedimentos administrativos disciplinares,
a serem proferidas pelo Secretdrio de Seguranca Municipal ou pelo Corregedor da
Guarda Municipal serdo devidamente motivadas, com a mengdo do respectivo
dispositivo legal em que se baseia o ato.

Art. 84. S3o atribuictes do Corregedor da Guarda Municipal de Aracati:

| = o controle, 0 acompanhamento, a investigacio, a auditoria, o processamento e a
punigdo disciplinar das atividades desenvolvidas pelos Guardas Municipais de Aracati;
Il — fixar a interpretacdo dos atos normativos disciplinares de sua competéncia,
editando recomendacBes a serem uniformemente seguidas pelos integrantes da
Guarda Municipal de Aracati;

Il = ratificar ou anular decisdes de sindicincias e processos administrativos
disciplinares de sua competéncia, ressalvadas as proferidas pelo Chefe do Executivo
Municipal e pelo Secretério de Seguranca Municipal;

IV — Determinar a instaura¢do das sindicancias em geral, que visem a apuracdo de
qualquer infragdo disciplinar e exoneracéio em estégio probatério; X
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V — aplicar qualquer das puni¢Bes administrativas previstas nesse Cadigo, salvo a
demissdo, que é privativa do Chefe do Executivo Municipal;

VI —decidir sobre pedidos de reconsiderag3o de atos disciplinares, recursos e revisdo:
Paragrafo Unico: Ao Secretario de Seguranca Municipal de Aracati s3o atribuidas as
competéncias constantes dos incisos |, IV e V deste artigo.

Art. 85. Compete ao Comandante da Guarda Municipal a aplicacio das sancdes
disciplinares de adverténcia, repreensdo e suspensdo até 30 (trinta) dias, apos o
devido processamento pela Corregedoria da Guarda Municipal.

Art. 86. Na ocorréncia de infragdo disciplinar envolvendo servidores da Guarda
Municipal caberd & chefia imediata elaborar relatério circunstanciado sobre a
irregularidade e remeté-la a Corregedoria da Guarda Municipal para o respectivo
processamento.

Art. 87. Quando duas autoridades de niveis hierdrquicos diferentes, ambas com
competéncia disciplinar sobre o infrator, conhecerem da infracio disciplinar,
cabera ao de maior hierarquia elaborar o relatério circunstanciado e conclusivo
sobre os fatos e encaminhar a Corregedoria da Guarda Municipal.

CAPITULO XXIV
DA EXTINGCAO DA PUNIBILIDADE E DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Art, 88. Extingue-se a punibilidade:
I. pela morte da parte;

II. pelaprescricio;

I1I. pela anistia.

Art. 83. O procedimento disciplinar extingue-se com a publicacio do despacho
decisorio do Corregedor da Guarda Municipal.

Paragrafo Unico. O processo, apds sua extincdo, serd enviado ao Comandante da
Guarda Municipal, para as necessarias anotagdes no prontudrio e arquivamento, se
nao interposto recurso.

Art. 90. Extingue-se o procedimento sem julgamento de mérito, quando a
autoridade administrativa competente para proferir a decisdo acolher proposta
da Comissdo processante, nos seguintes casos:

I.  morte da parte;

II. ilegitimidade da parte;

ITI. quando a parte ja tiver sido demitida, dispensada ou exonerada do servico
publico, casos em que se fardo as necessarias anotagbes no prontuario pra fins de
registro de antecedentes;

IV. quando o procedimento disciplinar versar sobre a mesma infracio de outro, em

curso, ou jadecidido;
V. anistia.
\
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Art. 91. Extingue-se o procedimento com julgamento de merito administrativo,
quando a autoridade administrativa proferir decis3o:

I. pelo arquivamento da sindicancia, ou pela instauracdo do subsequente
procedimento disciplinar de pretens3o punitiva;

II. pela absolvigdo ou imposicdo de penalidade;

III. pelo reconhecimento da prescrigio.

CAPITULO XXV
DO RELATORIO CIRCUNSTANCIADO E CONCLUSIVO SOBRE 0S FATOS

Art. 92. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é
obrigada a tomar providéncias objetivando a apuracgao dos fatos e
responsabilidades.

§ 192, As providéncias de apuragdo terdo inicio imediato apds o conhecimento
dos fatos, consistindo na elaborag@o de relatorio circunstanciado e conclusivo sobre
estes e encaminhamento a Corregedoria da Guarda Municipal para instru¢do, com
a oitiva dos envolvidos e das testemunhas, além de outras provas indispensaveis ao
seu esclarecimento.

§ 22, A apuracio sera cometida a servidor ou grupo de servidores.

§ 32, A apuracdo devera ser concluida no prazo de 20 (vinte) dias, findo o qual os
autos serdo enviados ao Corregedor da Guarda Municipal, que determinara:

I. o arguivamento do feito, quando comprovada a inexisténcia de
responsabilidade funcional pela ocorréncia irregular investigada;

II. ainstauracdo do procedimento disciplinar cabivel e a remessa dos autos ao
presidente da Comissdo processante, para a respectiva instrugdo guando:

a) aautoria do fato irregular estiver comprovada;

b) encontrar-se perfeitamente definida a responsabilidade subjetiva do servidor
pelo eventoirregular;

¢) existirem fortes indicios de ocorréncia de responsabilidade funcional, que
exijam a complementagdo das investigagtes mediante sindicancia

CAPITULO XXVI
DA SINDICANCIA

Art. 93. A sindicancia é o procedimento disciplinar de preparacao e investigacio,
instaurada por determinacdo do Secretario de Seguranca Municipal ou Corregedor
da Guarda Municipal, gquando os fatos ndo estiverem definidos ou faltarem
elementos indicativos da autoria.

Paragrafo Unico - Quando houver noticia de fato tipificado como crime, o
Corregedor da Guarda Municipal enviara a devida comunicacdo a autoridade
competente, caso a medida ndo sido providenciada.

Art. 94. A Comissdo serd composta por 3 (trés) membros, designados pelo
Secretario de Seguranca Municipal ou Corregedor da Guarda Municipal.
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§ 12. A Comissdo Processante serd constituida por 03 (trés) Guardas Municipais
efetivos, sendo 0 mais antigo Presidente, interrogante e escrivio, respectivamente.
§ 29. O mandato da Comiss3o sera de 02 (dois) anos consecutivos, prorrogdveis por
igual periodo, de forma que tanto o mandato inicial, quanto sua prorrogacido, possa
extinguir-se, simultaneamente, com o fim do mandato do Chefe do Poder Executivo
municipal.

§ 32, E dever da Comissio Processante finalizar todos os procedimentos ao término
de seu mandato.

§ 42 Os membros da Comiss3o Processante somente poderao negar a participacdo
nas hipoteses previstas no Art, 80 deste Codigo.

Art. 95. A sindicancia n3o comporta o contraditério, no entanto todos os
envolvidos nos fatos devem ser ouvidos.
Paragrafo Unico - Os depoentes poder3o fazer-se acompanhar de advogado.

Art. 96. Se o interesse publico o exigir, o Secretario de Segurancga Publica ou o
Corregedor da Guarda Municipal decretard, no despacho instaurador, o sigilo da
sindicancia, facultado o acesso aos autos exclusivamente as partes e seus patronos.

Art. 97. E assegurada vista dos autos da sindicancia, nos termos do artigo 52, inciso
XXX, da Constituicdo Federal.

Art. 98. Quando recomendar a abertura de procedimento disciplinar de exercicio
da pretens3o punitiva, o relatdrio da sindicancia devera apontar dispositivos legais
infringidos e a autoria apurada.

Paragrafo Gnico. A sindicancia devera ser concluida no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por igual periodo, a critério do Corregedor da Guarda Municipal,
mediante justificativa fundamentada.

CAPITULO XXV
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 99. Instaurar-se-3 Inquérito Administrativo quando a falta disciplinar, por sua
natureza, puder determinar a suspensdo, a dispensa dos servidores admitidos,
estaveis ou ndo, a demissdo e a de disponibilidade.

§ 12 No Inquérito administrativo & assegurado o exercicio do direito ao
contraditorio e 3 ampla defesa.

§ 22, Os autos da sindicancia integrardao o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucio.

Art. 100. S3o fases do Inquérito Administrativo:

I. instauragdo e denuncia administrativa;

II. citagdo;

III. instrugdo, que compreende o interrogatorio, a prova da Comissdo
processante e o triduo probatdrio; {\Q
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IV. razoes finais;

V. relatorio final conclusivo;

V1. encaminhamento para decisio;
VII. decisao.

Art. 101. O Inquerito Administrativo sera presidido por uma Comiss3o Processante,
constituida por 03 (trés) membros designados pelo Secretdrio de Seguranga
Municipal ou Corregedor da Guarda Municipal.

§ 12. O mandato da Comissao sera de 02 (dois) anos consecutivos, prorrogdveis por
igual periodo, sendo de sua responsabilidade finalizar todos os procedimentos, ou
seja, ao término de seu mandato ndo poderd ficar nenhum procedimento sem
solugdo.

§ 22. A Comissao Processante sera constituida por 03 (trés) Guardas Municipais
efetivos, sendo o mais antigo Presidente, outro interrogante e outro escrivio.

§ 32, Os membros da Comissdo Processante somente poderdo negar a participacgio
no inquérito quando for conjuge, companheiro ou parente do acusado,
consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até o segundo grau.

§ 42, A Comiss3o exercerd suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario 2 elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse da
Administracdo.

§ 52. As reunides e as audiéncias da Comissdo terdo carater sigiloso.

§ 62. E proibido aos Membros da Comissdo Processante tornarem piblicas
guaisquer opinides a respeito do fato que motivou o feito.

Art. 102. O Inquérito Administrativo serd instaurado por determinagio do
Corregedor da Guarda Municipal, no prazo de 05 (cinco) dias, contados do
recebimento dos autos pela Comiss3o Processante.

Art. 103. Adendncia administrativa devera conter obrigatoriamente:

[. aindicagdo da autoria;

II. osdispositivos legais violados e agueles que preveem a penalidade aplicavel;
III. o resumo dos fatos;

IV. aciéncia de que a parte podera fazer todas as provas admitidas em direito e
pertinentes aespécie;

V. aciéncia de que e facultado a parte constituir advogado para acompanhar o
processo e defendé-la, e de que, ndo o fazendo, ser-lhe-3 nomeado defensor
dativo;

V1. designagdo de dia, hora e local para o interrogatdrio, ao qual a parte devera
comparecer, 50b pena de revelig;

VII. nomes completos e registro funcional dos membros da Comissdo processante.

Art. 104. O servidor acusado da pratica de infragdo disciplinar sera citado para
participar do processo e se defender.

§ 12, A citac3o sera feita conforme as disposigbes deste Codigo e devera conter a
transcricdo da denuncia administrativa.
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§ 22, A citagdo devera ser feita com antecedéncia de, no minimo, 48 (quarenta e oito)
horas da data designada para o interrogatério.

§ 32. O n3o comparecimento da parte ensejara as os efeitos da revelia, disciplinadas
neste Codigo.

Art. 105.E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pessoalmente,
desde que o faca com urbanidade, e de intervir, por seu defensor, nas provas e
diligéncias que se realizem.

Art. 106, Regularizada a representacdo processual do denunciado, a Comissdo
Processante promovera a tomada de depoimentos, acareacdes, investigacbes e
diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova e, quando necessario, recorrera
a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidagdo dos fatos.

Paragrafo Unico. A defesa serd intimada de todas as provas e diligéncias
determinadas, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, sendo-
lhe facultada a formulagdo de quesitos, quando se tratar de prova pericial,
hipotese em que o prazo de intimacgdo serd ampliado para 05 (cinco) dias.

Art. 107. Realizadas as provas da Comissdo processante, a defesa sera intimada para
indicar, em 03 (trés) dias, as provas que pretende produzir.

Art. 108. Encerrada a instrucdo, dar-se-a vista ao defensor para apresentagdo, por
escrito e no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, das razbes de defesa do denunciado.

Art. 109. Apresentadas as razodes finais de defesa, a Comissao processante elaborara
o parecer conclusivo, que devera conter:

[. aindicagdo sucinta e objetiva dos principais atos processuais;

II. analise das provas produzidas e das alegagdes da defesa;

III. conclusdo, com proposta justificada e, em caso de punicdo, devera ser indicada
a pena cabivel e sua fundamentag3o legal.

§ 12, Havendo consenso, sera elaborado parecer conclusivo unanime e, havendo
divergéncia, sera proferido voto em separado, com as razdes nas quais se funda a
divergéncia.

§ 22. A Comiss3ao devera propor, se for o caso:

. adesclassificacdo da infragio prevista na dentncia administrativa;

II. o abrandamento da penalidade, levando em conta os fatos e provas contidos
no procedimento, a circunstancia da infrag3o disciplinar e o anterior comportamento
do servidor;

III. outras medidas que se fizerem necessarias ou forem do interesse publico.

Art. 110. O inquerito administrativo deverd ser concluido no prazo de 90 (noventa)
dias, que podera ser prorrogado, a critério do Corregedor da Guarda Municipal,
mediante justificativa fundamentada.

Paragrafo Gnico. Nos casos de pratica das infracBes previstas no artigo 28, ou
quando o servidor for preso em flagrante delito ou preventivamente, o inquérito
administrativo devera ser concluido no prazo de 60 [sessentaiji@s, contados da
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citacao valida do indiciado, podendo ser prorrogado, a juizo da autoridade que
determinou a instauracao, mediante justificacdo, pelo prazo maximo de 60 (sessenta)
dias.

Art. 111. Com o parecer conclusivo da Comissdo processante, os autos serdo
encaminhados a autoridade delegante, Secretario de Seguranca Municipal ou o
Corregedor da Guarda, para devida manifestagao e posterior encaminhamento ao
Chefe do Executivo Municipal, quando da demissao.

CAPITULO XX1X
DO JULGAMENTO

Art. 112. A autoridade competente para aplicar 2 pena esta vinculada ao parecer
conclusivo da Comissdo processante e a manifestacdo do Corregedor da Guarda
Municipal.

Art. 113, Recebidos os autos, a Comissdo Processante julgara o inquérito
administrativo em 20 (vinte) dias, prorrogaveis, justificadamente, por igual periodo.
Paragrafo Unico. A Comissdo processante julgara o inqueérito administrativo,
decidindo, fundamentadamente:

I. pelaabsolvicdo do acusado;

[I. pelapunicao do acusado;

I1I. pelo arquivamento, quando extinta a punibilidade.

Art. 114, O acusado sera absolvido, quando reconhecido:

I. estar provada a inexisténcia do fato;

II. n3o haver prova da existéncia do fato;

I1I. n3o constituir o fato infragao disciplinar;

IV. n3o existir prova de ter o acusado concorrido para a infragao disciplinar;
V. ndo existir prova suficiente para a condenacéo;

V1. aexisténcia de quaisquer das seguintes causas de justificagdo:
a) motivo de forca maior ou caso fortuito;

b) legitima defesa propria ou de outrem;

¢) estado de necessidade;

d) estrito cumprimento do dever legal;

e) coagdo irresistivel.

Art. 115, Na aplicagdo da sanc3o disciplinar serdo considerados os motivos,
circunstancias e consequéncias da infrag8o, os antecedentes, assim como a
intensidade do dolo ou o grau da culpa.

§ 12, A aplicacdo da pena compreende uma descricdo clara e precisa dos fatos e
circunstancias dainfracdo e o engquadramento da respectiva punigao.

§ 22, A autoridade responsavel pela execucdo da sancdo imposta a subordinado

que esteja a servigo ou a disposicdo de outra unidade fara a devida comunicagao O
para que a medida seja cumprida. Li
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Art. 116. 530 circunstancias atenuantes:

| - estar classificado, no minimo, na categoria de bom comportamento, conforme
disposi¢do prevista no art. 10, inciso II, desta Lei:

Il - ter prestado relevantes servicos para a Guarda Municipal e Defesa Civil de Aracati;
Il - ter cometido a infrago para preservagio da ordem ou do interesse publico.

Art. 117 - 530 circunstancias agravantes:

I - mau comportamento, conforme disposi¢do prevista no art. 17, inciso IV, desta Lei;
Il - pratica simultdnea ou conexdo de 2 (duas) ou mais infragdes:]

Il - reincidéncia;

IV - conluio de 2 (duas) ou mais pessoas;

V - falta praticada com abuso de autoridade.

§ 12. Verifica-se a reincidéncia quando o servidor cometer nova infracio depois de
transitar em julgado a decisdo administrativa que o tenha condenado por infracio
anterior.

§ 22 Da-se o trinsito em julgado administrativo quando a decisio n3o
comportar mais recursos.

Art. 118. Em caso de reincidéncia, as faltas leves serdo puniveis com repreensdo
e as médias com suspensdo na forma do art. 25, deste Cadigo.

Paragrafo tnico. As punicées canceladas ou anuladas ndo serdo consideradas para
fins de reincidéncia.

Art. 119. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes, sendo responsavel por todos os prejuizos que, nessa
qualidade, causar 2 Fazenda Municipal, por dolo ou culpa, devidamente apurados.
Pardgrafo Unico. As cominagdes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-se,
sendo independentes entre si, assim como as instancias civil, penal e administrativa.

Art. 120. Na ocorréncia de mais de uma infragdo, sem conex3o entre si, serdo
aplicadas as sangbes correspondentes, isoladamente.

Art. 121. Quando, dentre os fatos apurados, concluir a Comissdao pela
culpabilidade e/ou responsabilidade de qualquer servidor pelo extravio, perda,
dano total ou dano parcial de qualquer bem pertencente ao patriménio publico
municipal devera a Comissdo fazer juntar aos autos do Procedimento
Administrativo documento habil contendo informacées quanto ao valor pecuniario
do bem sinistrado para ressarcimento do prejuizo por parte do responsavel e/ou
culpado, se for o caso.

Paragrafo tnico. Em se tratando de danos causados as viaturas da Guarda Municipal,
deverd constar dos autos, um Termo de Avaliagdo com a descricio das avarias e

W
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O Custo previsto para sua recuperacio, cujo modelo serd normatizado pelo
Comandante da Guarda Municipal.

CAPITULO XXX
DA EXONERACAO NO ESTAGIO PROBATORIO

Art, 122, Instaurar-se-3 procedimento de exoneragao no interesse do Servico
publico de servidor em estagio probatdrio, nos seguintes casos:

I inassiduidade:

II. ineficiéncia;

1L, indisciplina;

IV. insubordinagso;

V. falta de dedicacio ao servico;

VL. conduta moral ou profissional que se revele incompativel com suas atribuicées;
VIL por irregularidade administrativa grave;

VIIL.  pela pratica de delito doloso, relacionado ou n3o com suas atribuigdes;

IX. porobter classificagdo no “mau” comportamento, antes de completar o estagio
probatorio de trés anos de efetivo exercicio.

Art. 123. O chefe mediato ou imediato do servidor formulars representacio,
preferencialmente, pelo menos 04 (quatro) meses antes do término do periodo
probatorio, contendo os elementos essenciais, acompanhado de possiveis provas
que possam configurar os casos indicados no artigo anterior e o encaminhars ao
Corregedor da Guarda Municipal, que apreciari o sey contelddo, determinando,
se for o caso, a instauragdo do procedimento de exonerac3o.

Paragrafo Gnico. Sendo invigvel a conclusdo do procedimento de exoneracdo antes
de findo o estagio probatério, o Corregedor da Guarda Municipal podera converté-
lo em inquérito administrativo, prosseguindo-se até o final da decis3o.

Art. 124. O procedimento disciplinar de exoneracio de servidor em estagio
probatorio serd instaurado pelo Presidente da Comissio Processante, por
determinacdo do Corregedor da Guarda Municipal, e devera ter toda a instrucdo
concentrada em audiéncia.

Art. 125. O termo de instauragdo e intimacdo contera, obrigatoriamente:

. adescrigdo articulada da falta atribuida ao servidor:

II.  os dispositivos legais violados que preveem a tipificacio legal;

IIl. a designagdo cautelar do defensor dativo para assistir o servidor, se
necessario, na audiéncia concentrada de instrucdo;

IV. a designacio de data, hora e local para interrogatdrio, ao qual devers o
servidor comparecer, sob pena de revelia;

V. a ciéncia ao servidor de que poderd comparecer 3 audiéncia acompanhado
de um defensor de sua livre escolha, regularmente constituido;

VL a intimagdo para que o servidor apresente, na audiéncia concentrada de
instrugdo, toda prova documental Que possuir, e até 04 (quatro) testemunhas de
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defesa;

VII. a notificagdo de que, na mesma audiéncia, sero produzidas as provas da
Comissdo Processante, devidamente especificadas;

VIII.  os nomes completos e registros funcionais dos membros da Comissio
Processante.

Paragrafo lnico. No caso comprovado de n3o ter o servidor tomado ciéncia do
inteiro teor do termo de instauragdo e intimacio, ser-lhe-3 facultado
apresentar suas testemunhas de defesa no prazo determinado pela Presidéncia da
Comissdo, sob pena de decadéncia.

Art. 126. Encerrada a instrugao, dar-se-3 vista a defesa para a apresentacio de
razdes finais, no prazo de 05 (cinco) dias.

Art. 127. Apds a defesa, a Comissdo Processante elaborara relatério conclusivo,
encaminhando-se o processo para decisdo do Corregedor da Guarda Municipal.

CAPITULO XXXI
DAS DISPOSICOES APLICAVEIS A OCORRENCIA DE FALTAS AO SERVICO AOS
RESPECTIVOS PROCEDIMENTOS

Art. 128. Aplica-se subsidiariamente a este Cédigo, naguilo gque ndo lhe for
contrario, a Lei Municipal n2 55/2001.

Art. 129. A apuragao de responsabilidades pelas infracdes cuja pena estipulada é de
demissdo seguird o rito procedimental previsto neste Codigo.

Art. 130. A decisdo final prolatada no procedimento disciplinar de faltas ao
servico serd publicada pelo Municipio em diario oficial ou equivalente.

§ 12, Constitui énus do servidor, acompanhar o processo até a publicacio da
decisdo final no Didrio Oficial do Municipio, ou instrumento que o valha, para efeito
de reassungao no caso de absolvigio.

§ 22, Na hipdtese do servidor ndo reassumir no prazo estipulado, serd reiniciada a
contagem de novo periodo de faltas.

Art. 131. Se no recurso do procedimento disciplinar por faltas consecutivas ou
interpoladas ao servigo, for apresentado pelo servidor pedido de exoneracdo ou de
dispensa, o Presidente da Comissdo Processante encaminhard o processo
imediatamente a apreciac3o do Corregedor da Guarda Municipal, a quem cabera:
I.  acolher o pedido, considerando justificadas ou injustificadas as faltas;

II. ndo acolher o pedido, determinando, nesse caso, o prosseguimento do
procedimento disciplinar.

CAPITULO XXXII
DOS RECURSOS E DA REVISAO DAS DECISOES EM PROCEDIMENTO DISCIPLINARES
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Art. 132. Das decisfes nos procedimentos disciplinares caberdo:
I. pedido de reconsideragdo;

II. recurso hierarquico;

[1I. revisdo.

Art. 133, As decistes em grau de recurso e revisdo ndo autorizam a agravagdo da
punicdo do recorrente.

Paragrafo Gnico. Os recursos de cada espécie previstos no artigo anterior poderao
ser interpostos apenas uma unica vez, individualmente, e cingir-se-do aos fatos,
argumentos e provas cujo onus incumbira ao recorrente.

Art. 134. O prazo para interposicdo do pedido de reconsideracdo e do recurso
hierarquico ¢ de 10 (dez) dias, contados da data da publicagdo oficial do ato
impugnado.

§ 12, Os recursos serdo interpostos por peticdo e terdo efeito suspensivo ate o
seu julgamento final.

§ 22. Os recursos referidos no paragrafo anterior serdo processados em apartado,
devendo o processo originario segui-los para instrugdo.

Art. 135. As decisdes proferidas em pedido de reconsideragdo, representacdo,
recurso hierdrquico e revisdo serdo sempre motivadas, sob pena de ndo
conhecimento, e indicar8o, no caso de provimento, as retificagbes necessarias e as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do ato
ou decisdo impugnada.
Secaol
Do pedido de reconsideracéo

Art. 136. O pedido de reconsideragd@o devera ser dirigido a mesma autoridade que
houver expedido o ato ou proferido a decisdo e interrompera o prazo para a
interposicdo de recurso hierarquico.

Art. 137. Concluida a instrugdo ou a produgdo de provas, quando pertinentes,
os autos serdo encaminhados a autoridade para decisdo no prazo de 30 (trinta)
dias.

Secao ll

Do Recurso Hierarquico

Art. 138. O recurso hierarquico devera ser dirigido a autoridade imediatamente
superior aquela gque tiver expedido o ato ou proferido a decisgo e, em dltima
instancia, ao Secretario de Seguranca Publica.
Paragrafo unico. Nio constitui fundamento para o recurso a simples alegagao de
injustica da decisdo, cabendo ao recorrente o 6nus da prova de suas alegagdes.

Secao lll
Da Revisao
Art. 139. Arevisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
I. a decisdo for manifestamente contraria a dispositivo legal ou a evidéncia dn{/
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autos;

II. a decisdo se fundamentar em depoimentos, exames periciais, vistorias ou
documentos comprovadamente falsos ou eivados de erros;

III. surgirem, apos a decisdo, provas da inocéncia do punido.

Paragrafo Gnico. N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de
injustica da penalidade.

Art. 140. A revisdo, que podera verificar-se a qualquer tempo, sera sempre
dirigida ao Secretario Municipal de Seguranca Publica, que decidira quanto ao seu
processamento.

Art. 141. Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo
processante que participou do processo disciplinar originario.

Art. 142. Ocorrendo o falecimento do punido, o pedido de revisio podera ser
formulado pelo cdnjuge, companheiro ou parente até segundo grau.

Art. 143. No processo revisional, o 6nus da prova incumbird ao requerente e sua
inércia no feito, por mais de 60 (sessenta) dias, implicara o arquivamento do feito.

Art. 144. Instaurada a revisdo, a Comissdo processante devera intimar o recorrente a
comparecer para interrogatorio e indicacdo das provas que pretende produzir.
Paragrafo unico. Se o recorrente for ex-servidor, fica vedada a designacio de
defensor dativo pela Procuradoria-geral do Municipio.

Art. 145. Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinara a
reducdo, o cancelamento ou a anulacdo da pena.

Paragrafo unico. As decisbes proferidas em grau de revisio serdo sempre
motivadas e indicardo, no caso de provimento, as retificacfes necessarias e as
providéncias quanto ao passado, dispondo sobre os efeitos retroativos a data do
ato ou da decisdo impugnada e ndo autorizam a agravacio da pena.

CAPITULO XXX
DO CANCELAMENTO DA PUNICAO

Art. 146. O cancelamento de san¢do disciplinar consiste na eliminacio da respectiva
anotacdo do servidor da Guarda Municipal, sendo concedido ex-oficic ou
mediante requerimento do interessado, quando este completar, sem qualquer
punicdo:

I. 04 (guatro) anos de efetivo servico, quando a punicdo a cancelar for de
adverténcia ou repreensdo;

II. 06 (seis) anos de efetivo servigo, quando a punig3o a cancelar for de siyspensio.

U
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Art. 147. O cancelamento das anotacdes no prontudrio do infrator e no bance de
dados da Corregedoria da Guarda Municipal dar-se & por determinacio do
Corregedor, em 15 (quinze) dias, a contar da data do ato administrativo que
formalizou o cancelamento.

Art. 148. O cancelamento da punicdo disciplinar ndo serd prejudicado pela
superveniéncia de outra sango.

Art. 149. Concedido o cancelamento, o conceito do servidor da Guarda Municipal
sera considerado tecnicamente primério, podendo ser reclassificado, desde que
observados os demais requisitos estabelecidos no artigo 10 deste Cédigo.

CAPITULO XXXIV
DA PRESCRICAQ

Art, 150. Prescrevers:
I. em 01 (um) ano, a falta que sujeite a pena de adverténcia:
II. em 02 (dois) anos, a falta que sujeite a pena de repreensio e suspensio;

III. em 05 (cinco) anos, as infragBes de natureza grave e a falta que sujeite 3 pena de

demissdo a bem do servico publico, demiss3o, dispensa ou de disponibilidade.
Paragrafo unico. A infragio também prevista como crime na lei penal prescrevers,
juntamente com este, aplicando-se ao procedimento disciplinar, neste Caso, os
prazos prescricionais estabelecidos no Codigo penal ou em leis especiais que
tipifiquem o fato como infraggo penal, quando superiores a 05 (cinco) anos,

Art. 151. A prescricdo comecard a correr da data em que a autoridade tomar
conhecimento da existéncia de fato, ato ou conduta gque possa ser caracterizada
como infracdo disciplinar.

Art. 152. Interromperd o curso da prescricdo o despacho que determinar a
instauracdo de procedimento de exercicio da pretens3o punitiva.

Paragrafo tnico. Na hipétese do caput deste artigo, todo o prazo comeca a correr
novamente por inteiro da data do ato que a interrompeu,

Art. 153. Se, depois de instaurado o procedimento disciplinar houver necessidade
de se aguardar o julgamento na esfera criminal, o feito podera ser sobrestado e
suspenso o curso da prescricio até o transito em julgado da sentenca penal, a
critério do Corregedor da Guarda Municipal.

CAPITULO XXXV
DA CORREGEDORIA DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 154. Além das atribuicdes estabelecidas nesta lej e aquelas descritas pela Lei
Municipal n2 171/2015, cabe também a0 Corregedor da Guarda Municipal:

I.  analisar os relatérios produzidos pelas comissdes permanentes de sindicdncia
€ processante, relativo & apuracio das infragdes disciplinares atribuidas aok
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integrantes da Guarda Municipal e com base neste, emitir parecer 3 autoridade
competente para aplicacdo da penalidade;

II. dirigir, planejar, orientar, coordenar e fiscalizar os atos e matérias relativos 3
area da Corregedoria, fazendo com que todas asinformacfes acerca de supostas
irregularidades cometidas pelo efetivo da Corporagdo sejam devidamente
apuradas, para que possibilitem a adogio de medidas preventivas e corretivas,
com os objetivos, respectivamente, de contribuir para elevar, continuamente, os
padroes de transparéncia, presteza e seguran¢a nas atividades desenvolvidas pela
Guarda Municipal, e o fortalecimento da cidadania;

III. na apuragdo das infragdes disciplinares atribuidas aos servidores integrantes da
Guarda Municipal, acompanhar o procedimento de sindicincia ou processo
administrativo disciplinar, cabendo-lhe:

a) trazer a Comissdo de sindicancia ou processante documentos, dados,
elementos e demais informagdes no interesse do processo;

b) emitir parecer em separado e encaminhd-lo & autoridade julgadora competente;
IV. zelar pelos principios constitucionais da legalidade, impessoalidade,
moralidade, eficiéncia, economicidade e publicidade dos atos administrativos,
comunicando as autoridades competentes sobre atos ilegais, para as devidas
providéncias;

V. dirigir-se ao Comandante, Subcomandante ou ao Secretdrio Municipal de
Seguranga Publica e Cidadania, por iniciativa propria ou atendendo solicitacdes de
cidad3os, para propor revisdo de procedimentos, verificagio de condutas,
apuracgdo de fatos ou adogdo de providéncias administrativas, inclusive de natureza
disciplinar;

V1. sugerir medidas de melhoria no atendimento e adoc3o de providéncias em
prol do cidaddo, em observancia ao exercicio da cidadania, independentemente de
raca e condigdo social;

VII. sugerir a alteragdo ou adequacdo de leis, regulamentos e atos normativos, a
fim de que oscidad3dos sejam atendidos com eficiéncia, civilidade e cordialidade;
VIII.  resguardar o sigilo das informagdes;

IX. agir com integridade, transparéncia, imparcialidade e justica;

X. solicitar esclarecimento dos servidores para poder esclarecer a questdo
suscitada pelo cidadao.

Paragrafo tnico. E vedado ao Corregedor manifestar-se publicamente, por
qualguer meio de comunicagdo, sobre a conduta dos agentes publicos locais.

Art. 155. O Corregedor baixara, quando necessario e nos casos omissos, instrucdes
complementares a interpretacdo, orientacdo e aplicacdo deste Codigo de ética e
disciplina.

Art. 156. O Corregedor da Guarda Municipal serd auxiliado administrativamente
por dois servidores efetivos, preferencialmente da Guarda Municipal, que serso
designados pela Administrac3o Municipal e estardo subgrdinados diretamente 2
sua autoridade, enquanto no exercicio desta atribuic3o.
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Art. 157. A Corregedoria da Guarda Municipal serd ainda composta pela Comissado
sindicante e pela Comiss3o processante, ambas criadas e regulamentadas por este
Codigo, e seus membros serdo subordinados ao Corregedor da Guarda Municipal,
enquanto no exercicio das atribuicdes relacionadas as respectivas comissdes.
Paragrafo unico. As comissdes, sempre que necessario, dedicario todo tempo
a0s seus trabalhos, ficando seus membros, em tal caso, dispensados do servico
durante o curso das diligéncias, da instrugdo processual e da elaboracio do
relatério, na forma a ser definida pelo Corregedor da Guarda Municipal.

2O O 0

(VETADO)

CAPITULO XXXVII
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 159. Apés o julgamento do inquérito administrativo é vedado 3 autoridade
julgadora avocé-lo para modificar a san¢do aplicada, atenua-la ou agrava-la.

Art. 160. Durante a tramitagio do procedimento disciplinar fica vedada aos orgdos
da Administragdo Municipal a requisicao dos respectivos autos, para consulta ou
qualquer outro fim, exceto aqueles que tiverem competéncia legal para tanto.

Art. 161. Os procedimentos disciplinares neste Codigo terdo sempre tramitagio
em autos proprios, sendo vedada sua instauracdo ou processamento em
expedientes que cuidem de assuntos diversos da infracdo a ser apurada ou punida.
§ 12. Os procedimentos acompanhantes ou requisitados para subsidiar a instrucdo
de procedimentos disciplinares serio devolvidos ao setor competente para
prosseguimento, assim que extraidos os elementos necessarios, por determinag3o
do presidente da Comiss3o processante.

§ 22. Quando o conteddo do acompanhante for essencial para a formacdo de
opinido e julgamento do procedimento disciplinar, os autos somente serdo
devolvidos 3 unidade apés a decis3o final. \,
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Art. 162. O pedido de vista de auto em tramitacao, por quem n3o seja parte ou
defensor, dependera de requerimento por escrito e sera cabivel para a defesa
de direitos e esclarecimentos de situacdes de interesse pessoal, nos termos da Lei
Nacional N2 12.527, de 18 de novembro de 2011.

Paragrafo Unico. Poderd ser vedada a vista dos autos até a publicacdo da decisdo

final, inclusive para as partes e seus defensores, quando o processo se encontrar na
fase de relatoria.

Art. 163. Fica atribuida ao Corregedor da Guarda Municipal competéncia para
apreciar e decidir os pedidos de certidées e fornecimento de copias reprograficas
referentes a processos administrativos que estejam em andamento.

,

Art. 164. As investigacbes feitas por meio de sindicancia e os processos
administrativos disciplinares em andamento na data da publicacdo deste Codigo
tramitar3o junto a respectiva Comisséo pertinente conforme os ditames estipulados
pela Lei Municipal n® 55/2001.

Art. 165. Os processos administratives deverido ter as paginas numeradas, carimbadas
e rubricadas por quem realizar os respectivos despachos ou autuagdes.

Art. 166. O uso de uniforme e a apresentacdo pessoal dos integrantes da Guarda
Municipal serdo regulamentados por decreto do Chefe do Poder Executivo e a
inobservancia as suas disposicdes se constituirio em infragdo disciplinar de natureza
leve.

Art. 167. Aplica-se, subsidiariamente a esta Lei, no que n3o lhe for contrario, a
Lei Municipal n? 55, de 17 de setembro de 2001, Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos do Municipio do Aracati.

Art. 168. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicbes

em contrario.

Paco da Liberdade do Municipio do Aracati, em 29 de Setembro de 2017,
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