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LEI COMPLEMENTAR 003 /2017 ‘

Altera a Lei 1° 329, de 30 de junho de 2017, que
“Dispde sobre a Reestruturagio Administrativa do
Municipio de Aracati” mediante reprodugdo integral
em novo texto; e dé outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE ARACATI, no uso de suas atribui¢des legais, faz
saber que a CAMARA MUNICIPAL DE ARACATI aprovou e ele sancionou a seguinte Lei:
L]

Art. 1° A Lei Municipal n° 329/2017, nos termos do art. 12, inciso I da Lei
Complementar Federal n°95/98, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. Esta Lei reorganiza a administragiio direta e indireta do Poder Executivo, define
os orgdos e entidades que as infegram e reestabelece as suas competéncias gerais.

Pardgrafo iinico - Fica parcialmente revogada a Lei n° 033, de 26 de maio de 2013, bem
como seus anexos I, Il, IIl e IV, permanecendo vigente apenas em alengdo ao que
estabelece o art. 64-A da presente Lei, (NR)

TITULO 1
DA ESTRUTURA GERAL DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL

Art, 2° A Administragdo Direta do Poder Executivo Municipal de Aracati terd como base
os principios da legalidade, impessoalidude, moralidade, publicidade e eficiéncia,
adotando como premissas bdsicas, a participagdo, a transparéncia, a ética, a otimizagéo
dos recursos e a gestdo por resullados e passard a ler a estrutura e as denominagées
definidas nesta lei. y :
Art. 3°% A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal compreende os érgdios
da administracdo direta e as entidades da administragdo indireta.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO DIRETA

Art. 45 A Administragio Direta é constituida dos érgdos integrantes da estrutura
organizacional da Prefeitura Municipal, classificados quanto as suas finalidades
precipuas, para efeitos desta lei, em orgdos de assessoramento superior; érgdos de
execugdo instrumental; orgdos de administragdo especifica; orgdos especiais e

assemelhados. £

s . ” Y ; 3% g
Art.5% A Administragdo Direta, das agdes, atividades e projetos de sua responsabilidade, N
¢é constituida dos seguintes drgdos subordinados ao Prefeity Municipal,
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seguinte, ¢ melhor explicitado no organograma de gue

i ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR:
L1, Gubinete do Prefeito.

1.1.1. Chefia de Gabinete '
1.1.1.1. Geréncia Execittiva ——
* 1.1.1.2. Assessoria de Relagdes Politicas e Instituciont

1.1.1.3, dssessoria Técnica

1114, Assessoria Juridica

1.1.1.5. Assessoria Executiva

1.1.1.6. Coordenadoria Administrativo-Financeira
1.1.1.6.1. Célula Adminisirativa

1.1.1.6.2. Célula Financeira )
1.1.1.6.3. Célula Suporte Tecnologia da Informagdo (,,h

1.1.1.7, Coordenadoria Especial de Juventude : _
Organizagéo Juvenil

Juventude

sdadods

1.1.1.7.2. Célula de Programas e Projetos voltados para
1.1.1.8. Coordenadoria de Gestdo Territorial

1.1.1.8.1. Geréncia Tervitorial I,

1,1.1.8.1.1. Célula Administrativa

1.1.1.8.1.2. Célula de Articulagdo Comunitiria
1.1.1.8.2. Geréncia Territorial If*

. 1.1.1.8.2.1. Célnle: Administrativa

1.1.1.8.2.2. Célula de Articilagédo Comunitdria
1.1.1.8.3. Geréncia Tervitorial HI

1.1.1.8.3.1. Céluia Administrativa

1.1.1.8.3.2. Célula de Articulagdo Comunitdria

1.1.1.9. Coordenadoria Especial de Participagdo Social
1.1.1.9.1. Célula de Acompanhamento da Politica de Participagdo Social

1.2, Casa Civil
1.2.1. Geréncia Executiva

1.2.2. Assessoria Técnica

1.2.3. Assessoria Executiva
1.2.4. Coordenadoria de Comunicagéio ¢ Publicidade

1.24.1. Célula de Gestio de Monitoramento de Midias Sociais

1.2.4.2. Célula de Gestéio de Publicidade

1.2.4.3. Célula de Assessoria de Imprensa

1.2.4.4. Célula de Atos e Publicagde? Oficiais

. 143G vordenadoria de Eventos

1.2.5.1. Célula de Eventos da Gesido ‘
1.2.5.2. Céluia de Eventos Artisticos e Culturais

1.2.3.3. Célula de Eventos Externos

1.2.6. Coordenadoria de Gesido Esiratégica da Tecnologia da Informagéo

1.2.6.1. Célula de Suporte Tecnoldgico -
1.2.6.2. Célula de Suporte e Infraestrutura
1.2.6.3. Célula de Sistemas de Informética

1.2.7. Coordenadoria Administrativa F) inanceira

. www.aracatl.ce.govbr
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1.2.7.1. Célula de Gestédo Financeira
1.2.7.2. Célula de Gestdo Administrativa

L3. Procuradoria Geral do Municipio.
1.3.1. Procuradoria Adjunta
1.3.2. Assessoria Técnica
1.3.3. Coordenadoria de Arquivo e Protocolo
1.3.3.1. Célula de Arquivo :
1.3.4. Coordenadoria de Apoio Logistico
1.3.4.1. Célula Administrativa Financeira
1.3.4.2, Célula de Suparte Tecnoldgico
1.3.5. Central de Licitagdes
1.3.5.1. Presidente da Comissdo Permanente Ceniral de Ltcrragf?o
1.3.3.2. Pregoeiro
1.3.5.3. Membro da Comisséo Permanente de Licitagdo
1.3.5.4. Membro da Equipe de Apoio ao Pregiio

-~

1.4. Controladoria e Quvidoria Geral do Municipio.
1.4.1. Controlador Geral do Municipio
1.4.2. Coordenadoria de Sistema de Informagdo
1.4.3. Coordenadoria Administrativa Financeira
1.4.4. Gerente Operacional de Controle de Material e Patriménio
1.4.5. Gerente Operacional de Controle de Convénios, Subvenges, Contribui¢oes
¢ Auxilios
1.4.6. Gerente Operacional de Controlé de Aplicagies de Recursos e Cumprimento
de Metas
1.4.7. Ouvidor Geral do Municipio
1.4.7.1. Coordenador de Informagdes
1.4.7.2. Célula de Transparéncia e Acesso a Informagdo - SIC
* 1.4.7.3. Célula de Atendimento ao Cidaddo

2. ORGAOS DE EXECUCAO INSTRUMENTAL
2.1 Secretaria de Planejamento e Admuus!ragﬁa
2.1.1.  Geréncia Executiva
2.1.2.  Assessoria Juridica
2.1.3.  Assessoria Executiva
2.1.4.  Arquivo Piiblico Municipal
2.1.5. Central de Compras
2.1.5.1. Presidente da Comissdo de Compras
2.1.5.2. Membros da Comisséo de Compras
2.1.6.  Coordenadoria de Apoio Logistico
2.1.6.1. Célula de Patriménio e Almoxarifado

2.1.6.2. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagédo
2.1.7. Coordenadoria de Desenvolvimento Humano ,
2.1.7.1. Célula de Derenvolvimento, Coordenagdo de Carreiras e Promogoes
~Funcionais
2.1.8. Coordenadoria de Administragdo de Pessoal
2.1.8.1. Célula de Pagamentos Funcionais
2.1.8.2. Célula de Informagdes Funcionais
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2.1.9. Coordenadoria de Gestdo de Bens Municipais

2.1.9.1. Célula de Bens Imdveis
2.1.9.1.1. Niicleo de Informagbes ¢ Regularizagdo de Bens Imdvels
2.1.9.2. Célula de Bens Mdveis
2.1.9.2.1. Niicleo de Gestdo de Almoxarifado
2.1.10. Gerencia Operacional de Gestdo da Frola Municipal
2.1.10.1. Célula de Manutengdo de Frota Municipal
2.1.10.2. Célula de Abastecimento e Controle de Combustivel
2.1.11. Coordenadoria de Protocolo e Arquivo
2.1.11.1. Célula de Protocolo Unico
2.1.11.2. Célula de Arquivo Piiblico ¢ Informagdes
2.1.12. Coordenadoria de Planejamento
2.1.12.1. Célula de Plancjamento Estratégico
2 1.12.2. Célula de Integragiio de Politicas Puiblicas o
2 1.12.3. Célula de Sistema de Informagdes Geogrdficas /
2.1.13. Coordenadoria de Contralos e Convénios

2.1.13.1. Célula de Controle e 4 companhamento de Contralos ¢ Convénios

2.2.  Secretaria de Finangas
221 Geréncia Executiva
222 Assessoria Juridica
223 Assessoria Executiva
2.2.4.  Tesouraria
2.2.4.1. Célula de Pagamento
2 2.5. Coordenadoria de Arrecadagdio
2.2.5.1. Célula de Controle de Divida Ativa
2.2.5.2. Célula de Controle de ISS
225.3. Célula de Cadastro e Controle de IPTU
2.2.6. Coordenadoria de Controle de ITBI
2 2.7 Coordenadoria de Auditoria Fi iscal
2.2.7.1. Célulg de Fiscalizagdo da Tributagdo
2.2.7.2. Célula de Educagiéio Fiscat
2 2.8 Coordenadoria de Contabilidade
= 22.8.1. Célula de Execugdo Orgamentdria e Financeira
2282 Célula de Escrituragdo Contdbil
2.2.9. Coordenadoria Administrativa Financeira
9201, Célula de Tecnologia da Informagdo

3. ORGAOS DE ADMINIS TRAC.J 0 ESPECIFICA
3.1.  Secretaria de Educagiio
3.1.1.  Geréncia Executiva
3.1.2.  Assessoria Téenica
313 Coordenadoria Educacional
3.1.3.1. Célula de Educagdo Infantil
3.1.3.2. Célula de Ensino Fundamental I
3.1.3.3. Célula de Geréncia de Aprendizagem na Idade Certa
3.1.3.4. Célula de Ensino Fundamental I

3.1.3.5. Célula de Educagdo Especial
3.1.3.6. Célula de Educagdo de Jovens e Adultos @\
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3.1.3.7. Célula de Tempo Integral ¢ Atividades Complementares
3.1.3.8. Célula de Projetos Pedagdgicos Especiais

3.1.4. Coordenadoria de Gestdo Admipistrativa ¢ Financeira
3.1.4.1. Célula de Gestio de Pessoas

. 3.1.4.2. Célula de Material e Patriménio

3.1.4.3. Célula de Presta¢da de Contas
3.1.4.4. Célula de Alimentagdo Escolar
3.1.4.5. Célula de Transporte Escolar
3.1.4.6. Célula de Gestdo Escolar
3.1.4.7. Célula de Organismos Colegiados
3.1.4.8. Célula de Manutengdo da Rede Fisica

3.1.5. Coordenadoria de Plancjamento ¢ Avaliagdo Educacional
3.1.5.1. Célula de Sistemas e Estatisticas Educacionais
3.1.5.2. Célula de Prajetos e Agdes Articuladas

- 3.1.5.3. Célula de Planejamento
Q 3.1.3.4. Célula de Avaliagdo

3.1.6. Coordenadoria de Tecnologias Educacionais
3.1.6.1. Célula de Tecnologia Digital e Pedagogica
3.1.6.2. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagdo

3.2, Secretaria de Saiide / Fur:do Municipal da Satide - FMS
- 3.2.1. Geréncia Executiva
3.2.2, Assessoria Técnica
3.2.3. Ouvidoria da Satide
3.2.4. Diretoria Geral do Hospital Municipal Dr. Eduardo Dias
3.2.5. Coordenadoria de Administragdo Logistica e Desenvolvimento Institucional
3.2.53.1. Célula de Gestdo de Pessoas
3.2.5.2. Célula de Gestdo Financeira
3.2.3.3. Célula de Material e Patriménio
3.2.5.4. Célula de Transporte Sanitdrio
3.2.5.5. Célula de Suporte Tecnolégico e Informagies em Smide
3.2.6. Coordenadoria de Controle, Avaliagdo, Auditoria e Planejamento em Saiide
3.2.6.1. Célula de Regulacdo de Servigos de Saiide
3.2.6.2. Célula de Controle, Avaliagdo e Auditoria
3.2.6.3. Célula de Plancjamento Estratégico em Satide
3.2.7. Coordenadoria de Vigilancia em Smide ¢ Educagdo Permanente
3.2.7.1. Célula de Controle de Entlemias e Zoonoses
3.2.7.2. Célula de Vigilancia Epidemiolégica
3.2.7.3. Célula de Vigildncia Ambiental e Sanitdria
3.2.7.4. Célula de Educagdo Permanente
3.2.8. Coordenadoria de Assisténcia Farmacéutica
3.2.8.1. Célula de Assisténcia Farmacéutica Bdsica
3.2.8.2. Célnla de Assisténcia Farmacéutica Especializada
3.2.8.3. Célula de Farmdcia Popular
3.2.9. Coordenadoria de Atengdo Primaria em Satide
3.2.9.1. Célula do Programa Saiide da Familia (PSF)
3.2.9.2. Célula do Programa Agente Comunitdrio de Saiide (PACS)
3.2.9.3. Célula de Apoio a Sauide da Familia (NASF)

3.2.94. Célula de Imunizagéo M
L
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A0, Caordcnndoria . o )
3.2.10.1. Célula de g ¢ dienogiy Especializada em Saiide

: €Niro de Ateriedio & Saiide Sexual e Reprodutiva (CASR)
§§§3 ; g‘if’ff‘ ‘je Servico Ambulatorial Especializado DST/AIDS (SAE)
3210 " CZ;‘}“ ‘!'3 Centro de Referéncia a Saiide do ??‘a?aﬂmdor (CEREST)
s ula de C;emro de Especialidades Odontolégicas (CEO)

109 Célda de dtengdio a Saiide Mental .
3.2.10.5.1. Nitcleo de Atengdo Psicossocial (CAPS If)

12 19.5.2. Niicleo de Atengao Psicossocial Alcool e Drogas (CAPS AD)
3.2.11. Diretor Clinico

3.2.12. Diretor Adminisrative

3.2.13. Nicleo de Servigos de Clinicas Especializadas
3.2.14. Niicleo de Laboratério

3.2.13. Niicleo de Enfermagem

3.2.16. Niicleo de Farmécia

3.2.17. Niicleo de Imagem

3.2.18. Niicleo de Contas Médicas

3.2.19. Niicleo de Nutrigéo e Dietética

3.2.20. Niicleo de Assisténcia Social

3.2.21. Niicleo do SAME '

3.2.22. Gerente de Niicleo de Almoxarifado

3.2.23. Gerente de Niicleo de Manutencdo, Servigos Gerais e Limpeza

3.3. Secretaria de Cidadania = Desenvolvimento Social
3.3.1. Geréncia Executiva
3.3.2. Geréncia Executiva de Cidadania e Direitos
3.3.3. Assessoria Técnica
3.3.4. Coordenadoria de Gestdo do SUAS
3.3.4.1. Coordenadoria de Gesido do Trabalho SUAS
3.3.4.2. Coordenadoria de Vigilancia Sécio Ambiental
3.3.5. Coordenadoria de Protegdo Social Bdsica
3.3.3.1. Coordenadoria do CRAS
3.3.3.2. Coordenadoria de Arte e Educagéo
3.3.6. Coordenadoria de Protegdo Social Especial
3.3.6.1. Coordenadoria do CREAS
3.3.6.2. Célula de Unidade de Acolhimento
3.3.7. Coordenadoria do Cadastro Unjco
3.3.8. Coordenadoria Administrativo-Financeira
3.3.8.1. Célula de Pessoal
3.3.8.2. Célula de Patrimdnio ¢ Akmoxarifado
3.3.8.3. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagdo
3.3.8.4. Célula Administrativa Financeiro
3.3.8.3. Célula de Programas e Projetos
3.3.9. Coordenadoria de Articulagdo Social e Agdes Complementares
3.3.9.1. Célula de Seguranga Alimentar
3.3.10. Coordenadoria de Promogdo e Defesa dos Direitos do Idoso
3.3.11. Coordenadoria de Promog@o e Defesa dos Direitos da é’\ssoa com

Deficiéncia

6de3
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3.3.12 Coordenadoria de Promogio ¢ Defesa dos Direitos da Mulher
3.3.13 Coordenadoria de Promogdo ¢ Defesa dos Direitos da Pessoa LGBT
3.3.14 Coordenadoria de Promogio e Defesa da Igualdade Racial

3.3.15 Coordenadoria de Promogdo e Defesa dos Direitos da Crianga e do
Adolescente

3.3.16 Coordenadoria de Politicas sobre Drogas
3.3.17 Coordenadoria da Casa do Cidadiio
3.3.17.2. Célula de Promogdo e Cidadania

L)
3.4. Secretaria de Infraestrutura ¢ Desenvolvimento Urbano
3.4.1. Geréncia Executiva

3.4.2. Assessoria Técnica
3.4.3. Assessoria Execuiiva
. 3.4.4. Coordenadoria Administrativo-Financeira '
3.4.4.1. Célula de Pessoal
. 3.4.4.2. Célula de Patriménio e Almoxarifado

3.4.4.3. Célula e Suporte de Tecnologia da Informagéo

3.4.5. Coordenadoria de Qbras
3.4.5.1. Célula de Elaboragio de Projetos de Edificagio e Infraestrutura
3.4.5.2. Célula de Fiscalizagdo de Obras

3.4.6. Coordenadoria de Habitagdo e Regularizagdo Fundidria
3.4.6.1. Célula de Habitagdo de Interesse Social

3.4.6.1.1. Célula de Planejamento e Execugdo da Politica Municipal de
Habitagdo de Interesse Social - HIS

3.4.6.2. Célula de Regularizagdo Fundidria

3.4.6.2.1. Nicleo Juridico e Sogio Urbanistico
3.4.7. Coordenadoria de Conservagdo e Servigos Piiblicos

3.4.7.1. Célula Especial de Conservagdo ¢ Manutengio dos Equipamentos

Urbanos

3.4.7.1.1. Niicleo'de Conservagdo e Manutengdo dos Equipamentos Urbanos |
N 3.4.7.1.2. Célula do Terminal Rodovidrio '

3.4.7.1.3. Célula de Mercados e Feiras

3.4.7.2. Célula de Conservagiio e Manutengdo da Infraestrutura de Vias e
Espago Publicos _
3.4.7.2.1. Célula de Manutengdio de Estradas Vicinais
3.4.7.2.2. Célula de Manutengdo de Vias, Passeios e Pragas
3.4.8. Coordenadoria de Planejamento Urbano
3.4.8.1. Célula de Acompanhamento e Execugdo de Politica Urbana

3.5. Secretaria de Turismo e Cultura
3.5.1. Geréncia Executiva
3.5.2. Assessoria Executiva
3.5.3. Assessoria Téenica
3.5.4. Coordenadoria Administrativo-Financeira
3.5.4.1. Célula Administrativa-Einanceira

1

- 3.5.4.2, Célula Suporte Tecnologia da Informagdo ‘

3.5.4.3. Célula Programas e Projetos A
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3.5.3. Coordenadoria qe Culturg
3 .?: 5 1. Célula de Gestip dy Biblioteca
3.3.5.2. Célula de Apoio is Manifestagdes Culturais e Artisticas
3.3.6. Coordenadoria de | ‘atriménio Historico
"3;5 ﬁ 1. Célula de Gestdio do Patrimenio Historico
3.5.7. Geréncia Operacional de A ¢des Culturais
3.5.7.1. Célnla de Apoio aos Equipamentos Culturais
3.3.8. Coordenadoria de Turismo
3.5.8.1. Célula de Promogio Turistica
3.3.8.2. Célula de Desenvolvimento, Sustentabilidade e Projetos

3.6. Secretaria de Meio Ambiente ¢ Controle Urbano
3.6.1. Geréncia Executiva ]
3.6.2. Assessoria Executiva
3.6.3. Coordenadoria Adminisirativa Financeira ¢
3.6.3.1. Cétula Administrativa - Financeira
3.6.3.2. Célula Supotte de Tecnologia da Informagdo
3.6.3.3. Célula de Programas ¢ Projetos

3.6.4, Coordenadoria de Politica Ambiental
3.6.4.1. Célula de Plancjamento ¢ Gestio dos Sistemas Naturais

3.6.4.2. Célula de Desenvolvimento Sustentdavel
3.6.4.3. Célula de Educagdo Ambiental

3.7. Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, Trabalho ¢ Rendn
3.7.1. Geréncia Executiva
3.7.2. Assessoria Técnica
3.7.3. Assessoria Executiva
3.7.4. Assessoria Juridica
3.7.5. Coardenadoria Administrativa Financeira
3.7.5.1. Célula de Pessoal
3.7.5.2. Célula de Parrimdnio e Alntoxarifado
3.7.5.3. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagdo
3.7.5.4. Célula de Programas e Projetos
3.7.6. Coordenadoria de Desenvolvinlento Industrial, Comercial e Servigos
3.7.6.1. Célula de Captacdo de Investimentos e Apoio as A !ividadeg Industriais
& 3.7.6.2. Célula de Apoio is Micro e Pequenas Empresas
3.7.6.2.1. Célula de Empreendedorismo
3.7.7. Coordenadoria de Trabalho, Emprego e Renda
3.7.7.1. Colula de Promogdo da Qualificagdo Profissional
3.7.7.2. Célula de Gestdo do Banco de Empregos do Municipio
3.7.7.3. Célula de Gestio do Centro de Desenvolvimento Empresarial
Territorial (CEDET)
3.7.8. Coordenadoria de Incentivo ao Associativisnio e ao Cooperativismo

3.7.8.1. Célula de Apoio a Projetos do Associativismo e Cooperativismo

3.8, Secretaria de Desenvolvimento Agrdrio e Recursos Hidricos
3.8.1, Geréncia Executiva o

3.8.2, Assessoria Téenica ! 3
3.8.3. Coordenadoria de Desenvolvimento Agrdrio
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3.8.3.1. Niicleo de Apoio as Cadeias Produtivas da Agricultura
3.8.3.2. Niicleo de Projetos, Assisténcia Técnica e Extensdo Rural
3.8.3.3. Nuicleo de Projetos Operaéionais

3.8.4. Coordenadoria de Desenvolvimento Pecudrio
3.84.1. Niicleo de Apoio as Cadejas Produtivas da Pecudria
3.8.4.2. Niicleo de Prejetos Operacionais

3.8.5. Coordenadoria de Pesca, Aquicultura e Recursos Hidricos
3.8.3.1. Niicleo de Apoio a Pesca Artesanal
3.8.3.2. Niicleo de Projetos Operacionais

3.8.6. Coordenadoria Administrativo Financeira
3.8.6.1. Célula de Pessoal
3.8.6.2. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagao
3.8.6.3. Célula de Programas ¢ Prajetos

3.9, Secretaria de Esporte ¢ Lazer

3.9.1. Geréncia Executiva

3.9.2. Assessoria Executiva

3.9.3. Coordenadoria de Desenvolvimento Operacional do Esporte
3.9.3.1. Niieleo Educacional ;
3.9.3.2. Niicleo de Incentivo as Atividades Esportivas
3.9.3.3. Nuicleo de Esportes de Rendimento

3.9.4 Coordenadoria de Lazer .
3.9.4.1, Nucleo de Atividades de Lazer

N 3.9.4.2. Niicleo de Atividades Esportivas '

3.9.5. Coordenadoria Administrative Financeira
3.9.53.1. Célula Pessoal
3.9.5.2. Célula de Parriménio ¢ Almoxarifado

3.10. Secretaria de Seguranca Cidadd e Ordem Pablica
3.10.1. Geréncia Executiva
3.10.2, Corregedoria dos Orgdos de Seguranga Cidadd
3.10.3. Assessoria Executiva
3.10.4. Ouvidoria da Guarda Municipal
3.10.5. Coordenadoria Especial de Defesa Civil
3.10.6. Diretoria do Departamento Municipal de Transito - DEMUTRAN
3.10.7. Comandante da Guarda Municipal
3.10.8. Coordenadoria Administrativo Financeira
3.10.8.1. Célula de Pessoal
3.10.8.2. Célula de Patriménio e*Almoxarifado
3.10.8.3. Célula de Suporte de Tecnologia da Informagdo
3.10.8.4. Célula de Controle de Frota de Veiculos
3.10.9. Coordenadoria de Mediagdo de Conflitos
3.10.9.1. Célula de Mediacdo Cidadd

E ]

3.10.10. Coordenadoria de P!ane_;amenm Estratégico das Politicas de Seguranga

Cidadd

3.10.10.1. Célula de Programas de Seguran¢a Preventiva
3.10.10.2. Célula de Articulagdo Comunitaria
3.10.11. Coordenadoria de Resgate

3.10.11.1. Niicleo de Apeio ao Resgate (NR)

N
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4- ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS
4.1. Conselhos Municipais;
4.2. Fundos Municipais.

SECAO1
DOS ORGAOS HIERARQUICAMENTE SUBORDINADOS

"

. Art. 6% (REVOGADO)

CAPITULO IT
DOS ORGAOS ESPECIAIS E ASSEMELHADOS

SECAO I
DOS FUNDOS MUNICIPAIS

Art. 7% Os Fundos Municipais séio os seguinfes:

1. VINCULADOS A SECRETARIA DE PLANEJIAMENTO E ADMINISTRACAOQ:
1.1. Fundo de Seguridade Social do Servidor Municipal de Aracati;

2. VINCULADOS A SECRE TARIA DE EDUCACAO:
2.1. Fundo de Manutengd@o ¢ Desenvolvimento da Educagdo Bdsica e Valorizagdo dos
~ Profissionais da Educagdo (FUNDED).

3. VINCULADOS A SECRETARIA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:
3.1. Fundo Municipal de Assisténcia Social;
3.2. Fundo Municipal dos Direitos da Mulher;
3.3. Fundo Municipal do Estatuto da Crianga e do Adolescente (FMDCA);
3.4. Fundo Municipal de Politicas sobre as Drogas do Municipio de Aracati;
| 3.5 Fundo Municipal do Idose;
| 3.6, Fundo Municipal de Assisténcia as Pessoas com Deficiéncia.

4. VINCULADOS A  SECRETARIA DE  INFRAES TRUTURA E
. DESENVOLVIMENTO URBANO: )
f 4.1. Fundo Municipal de Habitagéio de Interesse Social (FHIS).

5 VINCULADOS A SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E ORDEM
PUBLICA: )
&5.1. Funde Municipal de Trénsito.

6. VINCULADOS A SECRETARIA DE CULTURAE T URISMTO\\\
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6. 11 Fundo Municipal de Cultura do Municipio de Aracati;
6. 2 Fundo Municipal de Preservacdo do Patriménio Cultural;
6.3. Fundo Municipal do Turismo de Aracati,

z. VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:
7.1. Fundo Municipal de Esporte e Lazer.

8. VINCULADO A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO:
8.1. Fundo Municipal de Desenvolvimento do Meio Ambiente.

9. VINCULADO A SECRETARIA MUNIGIPAL DE SAUDE:
9.1. Fundo Municipal de Saiide.

10. VINCULADO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGCA CIDADA E
o ORDEM PUBLICA:

10.1. Fundo Municipal de Trdnsito. (NR)

L4

SECAO I
DOS CONSELHOS MUNICIPAIS DE PARTICIPACAO SOCIAL

Art. 8% Os Conselhos Municipais sdo orgdos especiais de participacdo direta da
sociedade na Administragdo Publica, criados por lei, e tém por finalidade propor,
fiscalizar e acompanhar as agdes do poder piiblico municipal, sem prejuizo de outras
finalidades previstas nas leis especificas de cada conselho.

Art. 9% (REVOGADO).

Art. 10°. (REVOGADO).

.

-~
Art. 11. Os Conselhos Municipais de participagdo social que integram a estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal sdo os seguintes:

1. VINCULADOS AQ GABINETE DO PREFEITO:
1.1. Conselho da Cidade; '

1.2. Conselhos Populares;
1.3. Conselho Municipal de Politicas de Juventude.

3. VINCULADOS A SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAO:
2.1. Conselho Municipal de Planejamento Orgamentdrio;

2.2. Conselho de Previdéncia Municipal para Fiscalizagdo e Acompanhamento do Fundo
de Seguridade Social.

3. VINCULADOS A SECRETARIA DE EDUCACAO:
3.1. Conselho Municipal de Educagdo;
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3.2. Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB;
3.3. Conselho Escolar nas Escolas Municip‘ais de Aracati;

3.4. Conselho Municipal de Alimentagdo Escolar.

4. VINCULADOS A SECRETARIA DE SAUDE:

4.1. Conselho Municipal de Saiide;

4.2. Conselhos Regionais de Saiide;

4.3. Conselhos Locais de Satide.

5. VINCULADOS A SECRETARIA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL:

3.1. Conselho Municipal de Assisténcia Social;

J3.2. Conselho Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional:

3.3. Conselho Municipal do Estatuto da Crianga e do Adolescente;

3.4. Conseltho Tutelar de Aracati;

J.3. Conselho Municipal do Idoso de Aracatl;

5.6. Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas;

3.7. Conselho Municipal dos Direitos da Mulher;

3.8. Conselho Municipal de Defesa dos Direitos da Pessoa Portadora de Deficiéncia;
5.9. Conselho Municipal de De/esa dos Direitos da Pessoa LGBT;

X 10. Conselho Municipal de Defesa da Igualdade Racial.

6. VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA:

6.1. Conselho Municipal do Trabalho;

6.2. Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico.

7. VINCULADOS A SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E
RECURSOS HIDRICOS:
7.1. Conselho de Inspegdo Sanitdria.

8. VINCULADOS A SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE
URBANO: '
8.1. Conselho Municipal de Defesa do Meio Ambiente.

9. VINCULADOS A SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO:
9.1. Conselho Municipal de Politicas Culturais;

9« Conselho Municipal de Preservagdo do Patriménio Histérico;
9.3. Conselho Municipal de Turismo.

10. VINCULADOS A SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER:
10.1. Conselho Municipal de Esporte e Lazer. -

11. VINCULADOS A SECRETARIA DE SEGURANCA CIDADA E ORDEM
PUBLICA:
11.1. Conselho Municipal de Seguranga Cidada.

) TITULOIT
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE ASSE.@ENTO

12de3
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SUPERIOR DA ADMINISTRACAO DIRF TA

CAPITULO 1
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 12, O Gabinete do Prefeito é rgdoque tem como finalidade promover o apoio
téenico institucional as agdes promovidas pelo Chefe do Poder Executivo e constituir-se
como elo de integragdo entre as demandas dos municipes e o poder pitblico municipal,

*bem como promover a articulagdo do Governo, visando dar efetividade as agdes do
Municipio.”

Pardgrafo tinico. (REVOGADO) (NR)

SECAO I
DA CHEFIA DE GABINETE

Art. 13, 4 Chefia de Gabinete do Prefeito é unidade administrativa incumbida de

planejar, coordenar, orientar e supervisionar a execugdo das atividades do Gabinete ¢

de suas unidades subordinadas, com as seguintes competéncias:

I - exercer a coordenagdo-geral, assim como orientar, coordenar e fiscalizar as

atividades do Gabinete, organizando agendgs e andiéncias do Prefeito;

II - promover a organizagdo do cerimonial das solenidades realizadas no dmbito da

Administragdo Municipal com a participagdo do Prefeito;

HI - assessorar o Prefeito na adogdo de medidas administrativas que coadunem com a -

harmonia das iniciativas propnstas pelos diferentes érgdos municipais, promovendo a
Jarticulagdo institucional necessdria ao funcionamento do Governo;

IV - promover atividades de coordenagGo politico-administrativas da Prefeitura com os

municipes pessoalmente ou por meio de entidades que os representem;

V - apoiar a articulagde politica ¢ as relacdes do Executivo com o Legislativo,

apreciando as solicitagdes e sugestdes, providenciando o seu encaminhamento as

Secretarias da drea especifica, quando for o caso;

VI - acompanhar a elaboragdo dos projetos de lei de interesse do Executivo, bem como

sua tramitagdo na Cdmara Municipal;

VII - coordenar os programas e a¢des de participagdo social edas politicas sobre a

Juventude;

VI - coordenar a atuacdo da Coordenadoria de Gestdo Territorial;

IX - proporcionar apoio técnico ¢ administrativo aos Conselhos Populares; ao Conselho

Municipal de Politicas de Juventude, ¢ ao Gonselho da Cidade;

X - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentdrio e

financeira, e efetuar o planejamento das aﬂwdades‘ anuais e plurianuais no dmbito da

secretaria;

XI - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,
~ hem como outras que lhe forem delegadas. (NK)

SECAOII
DA CASA CIVIL

\
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Art. 14. 4 Casa Civil tem como finalidade prestar o assessoramento superior ao Prefeito,
colaborando para que as agdes do Municipio sejam implementadas e conhecidas P"{ “
cidadao, contribuindo para otimizagdo da gestdo municipal, bem como para melhoria
constante da qualidade dos servigos ofertados a sociedade de Aracati, compel f”do‘jhe"
I - promover a articulagdo politica do Prefeito com os demais poderes, orgdos €
entidades da administragdo;

II - assistir o Prefeito na execugio das politicas piiblicas, programas, projelos e
atividades estratégicas;

I - organizar, mobilizar ¢ coordenar os eventos oficiais;

1V - realizar pesquisas de avalingdo do impacto das agbes governamentais;

V - coordenar a politica e as agdes de Comunicagdio Institucional da Administragdo
Direta e Indireta do Municipio;

VI - definir politicas e coordenar a gestdo da tecnologia da informagéo; gy

VII - exercer a coordenagdo do Didrio Oficial do Municipio, realizando a gestdo das
publicagdes de leis, atos oficiais, convénios e contralos;

VIII - monitorar os projetos e iniciativas estratégicas do Governo Municipal;

IX - promover o intercdmbio de informagdes entre os diversos atores da Prefeitura;

X - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentdrio e
finaneeiro, e efetuar o planejamento das alividades anuais e phivianuais no dmbito da
secretaria;

XI - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

SECAO Il )
DA CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

*Art. 15. A Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (COGEM) é ‘incumbida de
exercer as fungdes de Orgdo Central do Sistema Controle Interno do Poder Executivo
Municipal, tendo como finalidade promover o controle da legalidade, transparéncia da
administragdo e ouvidoria, visando a efetividade, controle interno e social das agdes do
Municipio de Aracati, competindo-the:

I - Exercer a plena fiscalizagio contdbil, financeira, orgamentdria, operacional e
patrimonial dos orgédos e das entidades piiblicas da Adminisiragdo Direta e Indireta do
Poder Executivo Municipal, quanto & legalidade, legitimidade, economicidade,
aplicagio de subvengdes e rentincia de receitas;

II - Verificar a exatiddo e a regularidade das contas e a boa execugio do orgamento,
adotando medidas necessdrias ao seu fiel cumprimento;

{11 - Realizar auditoria e exercer o controle interno e verificar a conformidade dos atos
financeiros e orgamentdrios dos drgdos do Poder Executivo com a legalidade
orcamentdria do Municipio;

IV - No exercicio do controle interno dos atos da administracéo, determinar as
providéncias exigidas para o exercicio do tontrole externo da Administracdo Piblica
Municipal Direta ¢ Indirera a ca-go da Cdmara Municipal, com o auxilio do Tribunal de
Contas dos Municipios;

V - Evercer o controle das operagies de crédito e garantias, bem como dosdireitos e
haveres do Municipio;

14 de3
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&1 - Fiscalizar o cumprimento da Lei de Responsabilidade Fiscal - Lei Complementar '
n° 101, de 04 de maio de 2000 e da Lei Federal n° 4,320, de 17 de margo de 1964;

VII - Examinar as fases de execu¢dio da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, inclusive solicitando pareceres técnicos quando julgar necessérios;

VIII - Orientar e supervisionar tecnicamente as atividades de fiscalizagdo financeira e
auditoria na Administragio Municipal;

IX - Expedir atos normativos concernentes & fiscalizagdo financeira e & auditoria dos
recursos do Municipio;

X - Proceder ao exame prévio nos processos origindrios dos atos de gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial dos orgdos da Administragdo Publica
Municipal e nos de aplicagdo de recursos priblicos municipais nas entidades de direito
privado; '

X1 - Promover a apuragdo de dentincias formais, em conjunto com a Procuradoria
Geral do Municipio, relativas a irregularidades ou ilegalidades praticadas, em relagdo
aos atos financeiros e orcamentdrios, em qualquer drgdo da Administragdo Municipal;

XII - Sistematizar informagdes com o fim de estabelecer a relagdo custo/beneficio para
*auxiliar o processo decisério do Municipio,

XIII - Implementar o uso de ferramentas da tecnologia da informagdo como
instrumento de controle social da Administragdo Ptiblica Municipal;

X1V - Taomar medidas que confiram transparéncia integral aos atos da gestdo do
Executivo Municipal, inclusive dos érgios da Administragdo Indireta;

XV - Implementar medidas de integra¢do e controle social da Administragdo
Municipal;

XVI - Promover medidas de orientagdo e educagdo com vistas a dar efetividade ao
Controle Social e & Transparéncia da Gestdo nos drgdos Administragdo Piblica
Municipal;

XVII - Realizar auditoria preventiva interna e de controle nos processos administrativos
dos diversos drgdos da administragdo municipal, bem como nos sistemas contdblil,
financeiro, orcamentdrio, patrimonial, de pessoal, de arrecadagdo e nos demais sistemas
administrativos e operacionais, atuando prioritariamente de forma preventiva com foco
no desempenho da gestdo; .

XVIII - Normatizar os expedicnies a serem observados pelos érgdos da administragto
smunicipal;

XIX - Dar o devido andamento s representagdes ou demincias fundamentadas que

receber relativas & lesdo ou ameaga ao patriménio publico;

XX - Coordenar as atividades do SIC — Servigo de Informagdo ao Cidaddo, inclusive o

recebimento e encaminhamento dos pedidos de informagdo protocolados neste servigo;

XXI - Realizar os servicos de ouvidoria no Municipio, bem como difundir amplamente

os direitos individuais e de cidadania;

XXII - Acompanhar, controlar e promover agdes quanio ao cumprimento da Lei de

Acesso & informagdo, sobretudo no que se refere as informagdes da transparéncia ativa

e passiva.

XXIII - Propor a adogdo de medidas para a corregdo e a prevengdo de falhas e omissdes

dos responsdveis pela inadequada prestagdo do servigo piiblico;

XXIV - Zelar pela observéncia dos principios da Administragdo Piblica;
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XVI - opinar, por determinagdo do Prefeito, sobre consultas que devam ser formuladas
pelos érgios da administragdo direta e indireta ao Tribunal de Contas do Esiado e
demais drgdos de controle financeiro, orgamentdrio e patrimonial;

XVII - acompanhar, supervisionar e assessorar comissdes processanies em caso de
processa disciplinar promovido contra servidor municipal; _
XVII - defender, em juizo e fora dele, ativa ou passivamente, os atos e prerrogativas do
Prefeito Municipal, (NR)

L]

ritvLom
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE EXECUCAO
- INSTRUMENTAL DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DAS FINANCAS

Art. 18. A Secretaria Municipal das Finangas tem como finalidade planejar, coordenar,
supervisionar, executar, controlar e avaliar as atividades financeiras do Municipio de
Aracati, por meio da Politica Fiscal nas suas vertentes tributdria e orgamentdria,
competindo-the:

1 - definir as diretrizes e desenvolver o planejamento operacional para a execugdo da
politica financeira, tributdria e econdmicado Municipio, atendendo a legislagiio vigente
e otimizando os recursos publicos;

41 - assessorar as secretarias municipais em assuntos financeiros; '

11T - acompanhar os sistemas orgamentdrio, financeiro, patrimonial e a divida pitblica,
proporcionando a contabilizagdo e a liquidagdo da despesa piblica;

1V - realizar as prestagées de contas do municipio;

V - elaborar demonstrativos e relaidrios do comportamento das despesas orgamenidrias
¢ disponibilizar as informagdes estabelecidas na Lei Complementar Fedfbal n° 101/2000
e demais legislagbes vigentes;

wwwi.aracatl.ce.gov.dr
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VI - programar o desembolso JSinanceiro, o empenho, a liquidagdo ¢ 0 pagamento das

despesas;

VII - executar o registro e controles contabeis da administragdo financeira pa!rimania!

e 0 registro da execugdo orgamentdria;

VII - orientar as unidades administrativas sobre os possiveis remancjamentos ¢

aberturas de créditos adicionais ao or¢amento, bem como, sobre as necessidades de

corre¢do de eventuais desvios na execugdo do orgamento e nas direlrizes proposias;

IX — efetuar o remanejamento or¢amentdrio e propor abertura de crédito adicional ao .
orcamento quando solicitado pelas unidades administrativas, de acordo com as
disposigdes legais; |
X - supervisionar os investimentos piblicos,e controlar a capacidade de endividamento
do Municipio; :

XI - inscrever e cadastrar os contribuintes, bem como prestar-thes orientagdo;

X - realizar insergiio e baixa em divida ativa dos contribuintes;

XII -Implementar campanhas visando & arrecadagdo; i
X1V - fiscalizar ¢ autuar as infracdes cometidas contra as legislagGes vigentes
relacionadas & sua drea de comperénciay

XV - gerir a legislagdo wibntdria e financeira do Municipio;

XVI - manter, revisar e atualizar o cadastro econdmico do Municipio;
XVII - controlar e acompanhar a execugdo de convénios;

XVHI - desenvolver agdes integradas com oultras secretarias municipais;

XIX —executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orcamentdrio
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no émbito da
secretaria;

XX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que the forem delegadas.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO PLANEJAMENTO E ADMINISTRACAOQ

L

Art. 19. A Secretaria Municipal do Planejamento e Administragdo tem como finalidade
prestar assessoramento ao Prefeito em matéria de planejamento integrado, organizagdo,
coordenagdo, controle e avaliagdio global das atividades desenvolvidas pelo Municipio,
através da execucdo da politica de recursos lumanos e gestéio patrimonial, contribuindo
para a efetiva qualidade da prestagdo de servigos piiblicos municipais, competindo-the:

a) No dmbito do Planejamento:

I - coordenar, elaborar ¢ avaliar os planos plurianuais, as leis de diretrizes
orgamentdrias, as leis orcamentdrias anuais e os planos e programas setoriais, em
colaboragdo com os demais érgdos do Municipio, de acordo com as politicas
estabelecidas pela Unido, pelo Estado e pelo Governo Municipal,

II - conceber, discutir e implantar a metodologia de planejamento mumicipal, em
conjunto com o Prefeito, demais Orgdos da Administracio e com a comunidade:

IiI - operacionalizar o orgamento participative comunitdrio visando & eleicdo de metas
e planos de investimentos para o Municipio pela comunidade;

1V - apoiar a formulagdo de indicadores para o sistema de Gestdo por Resultados e o
Tonitoramento dos programas estrarégicos municipais;

18 de 38

Scanned by CamScanner



Sy

L

TERITURA Rua Coranel MexanzHo, 1277 - Farias Brito
il R Cep. 62800-000 « Aracati - CE, Brasil
A.RACATI < Contato. +55 {88) 3421.2769

AR TEASAAY EM FRIMETEO FUGAR > : R

»V - acompanhar o controle e avaliagdo sistemdtica de desempeitho dos planos,
programas e profetos;
VI - promover o suporte para o monitoramento ¢ avaliagdo das politicas piiblicas;
VII - acompanhar, confrolar e avaliar a execugdo orgamentdria-financeira;
VI - prestar assessoramento ao Prefeito.em matéria de planejamento integrado,
organizagiio, coordenagdio, controle e avaliagdo global das atividades desenvolvidas
pelo Municipio;
IX ~ prestar orientagéio normativa e metodoldgica as Secretarias e drgdos do Municipio
na concepgdo e desenvolvimento dos respectivos planos e programagdes orgamentdrias;
X - analisar, revisar, fixar diretrizes e compatibilizar programas e projetos municipais,
de acordo com as diretrizes do planejamento nacional, estadual e micro-regional;
XI - estudar e implantar mecanismos de planejamento do Municipio em longo prazo,
perpassando pela tecnologia da informagdd.

b) No ambito da Administracdo:

I - normatizar, supervisionar, controlar, orientar e Jormular politicas de gestio de
recursos humanos; de gestdo de materiais e servigos; de gestdo documental; e de gestdo
patrimonial, envolvendo os transportes oficiais;

I - recrutar, selecionar, planejar ¢ desenvolver os Recursos Humanos do Poder
Executivo;

II - definir politicas ¢ coordenar os processos de suprimento, capacitagdo e gestdo de
pessoas; '

IV - registrar, controlar, gerir e conceder direitos e deveres, estabelecidos em lei, aos
servidores do Exccutivo,

V - instaurar a correigdo administrativa e o regime disciplinar dos servidores piiblicos
municipais;

VI - supervisionar e controlar os niveis de desempenho, produtividade e eficiéncia dos
servidores do Poder Executivo;

VII - administrar e efetuar o controle do patriménio imobilidrio do municipio de Aracati;

* - ' * * = a~
VIII - normatizar os procedimentos e controles relacionados & incorporagdo, a
desincorporagio, desapropriagdo, desafetado, permuta, alienagdo; cesséo de uso;

IX - responder pelo inventdrio do acervo de bens patrimoniais iméveis do municipio;
X - administrar 0 Almoxarifaco Central do Poder Executivo;

& - LI
XI - gerir a Garagem Central do Municipio;
XH - emitir relatérios a Secretaria de Finangas para prestagdo de contas dos bens
patrimoniais ¢ materiais junto aos orgdos de controle e fiscalizagdio;
XII - supervisionar, orientar e formular politicas de gestiio previdencidria e de
assisténcia médica dos servidores municipais;
X1V - realizar a gestdo das compras corporativas;
XV - coordenar o plancjamento, estabelecer critérios de sele¢do e monitorar a
contratagiio de servigos de mdo-de-obra terceirizada para o Municipio;
XVI - promover a modernizag@io administrativa da Prefeitura Municipal de Aracati por
meio da adequagdo da sua organizagéo administrativa e aperfeicoamento dos processos;
XVII - elaborar, coordenar e acompanhar a implantag@o de programa de organizagéo
¢ métodos; :
XVII -proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de
Planefamento Or¢amenidrio; .

WOS
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XIX - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, orgament drio
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretariq;
XX - desempenhar outras atividades necelsdrias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que Ihe forem delegadas.

. TITULO IV i
DAS COMPETENCIAS GERAIS DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO
ESPECIFICA DA ADMINISTRACAO DIRETA

CAPITULOT i
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

Art. 20. A Secretaria Municipal da Educagéo tem como finalidade programar, coordenar —
¢ executar a politica educacional na rede ptiblica municipal de ensino, administrar 0 :
sistema de ensino e instalar e manter estabelecimentos piiblicos municipais de ensino,
controlando e fiscalizando o seu funclonamento, mantendo e assegurando a
universalizagdo dos niveis de ensino sob responsabilidade do Municipio, visando
proporcionar os meios necessdrios a oferta e qualidade dos servigos sob a
responsabilidade do Municipio. competindo-lhe:
I - definir politicas e diretrizes de educagdo, em consondncia com a Lei de Diretrizes e

* Bases da Educagiio Nacional ¢ com o Plano Nacional de Educacdo;
II - atuar na gestdo dos sistemas de ensino e dos modelos e métodos de ensino-
aprendizagem,
HI - implementar os sistemas de avaliagéo da educagdo;
IV - atuar na gestdo das infraestruturas de ensino e dos recursos educacionais;
V - atuar na gestdo das redes de ensino;
VI - administrar os quadros, os sistemas de carreiras da educagdo e de avaliagdo do
desempenho docente;
VII - assegurar o fornecimento do transporte e dos equipamentos de acessibilidade e
mobilidade escolar aos estudantes;
VI - gerenciar e fornecer diretrizes para as aquisigdes e contratos de suprimento de
materiais ¢ equipamentos de ensino e de apoio a aprendizagem;
IX - assegurar o fornecimento e a qualidade' da alimentagdo escolar;
X - proporcionar apoio técnico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Educagdo;
ao Conselho de Acompanhamento e Controle Social do FUNDEB; aos Conselhos
Escolares das Escolas Municipais de Aracati; e ao Conselho Municipal de Alimentacio
Escolar; ‘

*XI - realizar, anualmente, o Forum dos Conselhos Escolares;
XII - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, or¢camentdrio
e financeiro, e efetwar o planejamento das atividades anuals e plurianuais no dmbito da
secrefaria;

XIII - desempenhar outras atividades neces%ia\sao cumprimento de suas finalidades,

bem como outras gue lhe forem delegadas.
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CAPITULO I )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

Art. 21. A Secretaria Municipal da Satide tem como finalidade implemeniar a gestio do
Sistema de Savide, de Vigilancia Sanitérid, de Vigildncia Epidemiolgica, de Controle
de Zoonoses e de Saiide do Trabalhador, mediante a defini¢iio das politicas piiblicas,

diretrizes e programas para promover o atendimento integral a satide da populagdo do
Municipio de Aracati, competindo-ihe:

1 - atuar na gestdo dos servios da rede municipal e caoperaa'a para dar alengdo integral
a saiide: promogdo, prevengdo, cura ¢ reabilitagdo, nos niveis primdrio e especializado;

i1 - elaborar e manter atualizado o Plano Municipal de Saiide, em articulagdo com a
Chefia de Gabinete ¢ a Secretaria Municipal de Plancjiamento e Administragdo, com a
participagdo da comunidade, e em canfnrm:dade com as diretrizes estabelecidas pelo
Conselho Municipal de Saide;

1 - efetivar os sistemas de controle e regulagdo dos processos e servigos municipais de
satide e dos sistemas de pactuagdofcontratualizagdo de resultados;

1V -implementar os processos ¢ servigos municipais de urgéncia e emergéncia nos
componentes: pré-hospitalar, hospitalar e pés-hospitalar;

V'~ atuar na gestdo das estruturas operacionais de postos, ambulatérios, hospitais e dos
recursos especializados de aten¢do e de vigildncia em saiide municipal;

VI - gerir 0 Fundo Municipal de Smide;

VII - planejar, executar ¢ avaliar os programas da drea de Saiide, Vigiléncia Sanitdria,

Epidemiologica e Ambiental, Controles de Zoonoses e Satide do Trabalhador,

VI - proporcionar apoio técnico e adminisirativo & Rede de Conselhos de Saiide,

composta pelo Conselho Municipal de Saiide e suas representacdes regional e local,

conforme disposigdo legal;

IX - executar atividades administrativas, exercer o controle palrzmoma! orgamentdrio e
Sinanceiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria,

X - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento das suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO I
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

Art. 22. A Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social tem como
finalidade coordenar o planejamento, a exXecugdo, o monitoramento e a avaliagdo das
Politicas Puiblicas Municipais de Assisténcia Social, de  Seguranca Alimentar e
Nutricional; de Prote¢do aos Direitos Humanos; e de Politicas sobre as Drogas, em
conformidade com os principios e diretrizes das respectivas politicas nacionais e
estaduais, competindo-lhe: ;

I - coordenar diretamente as agbes de Assisténcia Social e de Seguranga Alimentar e
Nutricional no dmbito municipal;

II - redlizar as gestdes do Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS e do Sistema _
Municipal de Seguranga Alimentar e Nutricional - SISAN, bem como suas redes publicas i
de atuagdo no dmbito do Municipio, em conformidade comas diretrizes e orientacdes
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nacionais, devidamente regulamentadas em lei m unicipal;

T - gerir a inclus@o no Cadastro Unico do Governo Federal de informagdes sobre as
Jamilias em estado de pobreza e de extrema pobreza, no dmbito municipal;

IV - estruturar e manter atualizado, em conformidade com as diretrizes nacionais, 0§
sistemas de informagdes do SUAS e SISAN, no dmbito municipal, bem como
disponibilizar estas informagdes aos demais drgdios da Prefeitura;

V~difundir as informagdes sobre vulnerabilidades e riscos sociais no Municipio;

' - » I 3 2t .
VI - propor ¢ desenvalver em conjunto com as demais secretarias e drgdos municipais

agdes de enfrentamento a pobreza, erradicacdo do trabalho infantil ¢ combate & miséria
e afome;

.

VII - gerir o Programa Bolia Familia no dmbite do Municipio, estabelecendo
articulagdo permanente com os drgdos gestores da educagdo e savide ém relagdo ao
cumprimento das condicionalidades;

VIII - propor aos respectivos conselhos de assisténcia social e seguranga alimentar e i
nutricional, padroes de qualidade, indicadores sociais e formas de acompanhamento,
monitoramento e avalia¢do das respectivas politicas piblicas;

IX - proporcionar programa de_formagdo permanente para os trabalhadores do SUAS,
em conformidade com s divetrizes da Politica Nacional de Assisténcia Social;

X - coordenar, complementar, integrar e desenvolver, através da Geréncia Executiva de
Cidadania e Direitos Humanos, agdes afirmativas gue tenham como orientagdo a
protegdo de direitos e cidadania dos grupos desfavorecidos por sua condigdo de classe,

género, raga, etnia, origem, orientagdo sexual, promovendo-lhes meios de garantia de
seus direitos.

XI - promover a defesa dos direitos dos segmehtos sociais especificos, por meio do acesso
a justica e drgdos de seguranga publica;

XII - executar o acolhimento instituciongl referente aos segmentos especificos de
protegdo de direitos e cidadania,.em especial os casos demandados pela justiga, conselho
tutelar e orgdos de seguranga publica; ;

RUI - coordenar, complementar e potencializar, através da Geréncia Executiva de
Cidadania ¢ Direitos Humanos, agdes das politicas transversais relativas & prevengdo
integral do uso de drogas licitas e ilicitas no dmbito municipal;

XIV - capacitar e qualificar os executores de politicas sociais na oferta de servigos
integrados que 1ém como foco os segmentos especificos comuns a protegéo de direitos e
da cidadania;

XV - articular e encaminhar demandas de atendimento setorial gue atuam em politicas
afins aos segmentos especificos de protecdo de direitos e cidadania, em especial a
assisténcia social bdsica e especial, a politica habitacional, a educacdo, a satide, a
seguranga ptiblica e a defesa do consumidor;

XVI - proporcionar informagdes e apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal
de Assisténcia Social; ao Conselho Municipal de Seguranga Alimentar; ao Conselho
Municipal dos Direitos da Mulher; ao Conselho Municipal do Idoso de

Aracati; ao Conselho Municipal de Politicas sobre Drogas; ao Conselho Municipal do
Estatuto da Crianga e do Adolescente do Conselho Tutelar, conforme disposicoes legais;
XVII - gerir 0 Fundo Municipal de Assisténcia Social, o Fundo Mum‘ciga! dos Direitos
da Mulher, Fundo Municipal do Estatuto da Crianga e do Adolescente (FMDCA), Fund.
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa (FMDPI), Fundo Municipal para Promogéo dos
Direitos das Pessoas com Deficiéncia e o Fundo Municipal de Politicas sobre as Drogas
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XVII - executar alividades administrativas, exercer o controle palru'noma{,
orcamentdrio e financeiro, e efetuar o planejamento deas atividades anuais e plurianuais

no dmbito da secretaria; ‘ ‘
XIX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,

bem como outras que the forem delegadas.

CAPITULO IV .
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO DESENVOLVIMENTO ECONOMICO,
TRABALHO E RENDA

1
Art. 23, A Secretaria Municipal do Desenvolvimento Econdmico, Trabalho e Renda tem
como finalidade coordenar o planejamento, a execugdo, o monitoramento e a avaliagdo
das politicas piblicas relacionadas ao desenvolvimento econémico e 4 geragdo de
trabalho, emprego e renda, né Municipio, competindo-lhe:

I~ implementar agdes estratégicas relacionadas & indugdo e fomento do desenvolvimenio
das atividades industriais, & promogdo e fortalecimento do coméreio local e do setor de
prestagdo de servigos;
II - promover o desenvolvimento do setor pesqueiro, reorganizando e incentivando
programas socioeconémicos integrados, envolvendo atividades de produgiio;
HI - estudar e propor, em articulacdo com as Secretarias Municipais afins, incentivos
municipais para instalagdo de empreendimentos considerados estratégicos para o
desenvolvimento local;
IV - elaborar, encaminhar, acompanhar e implantar projetos estratégicos para captar
recursos, financiamentos, investimentos e apoios instrumentais, desenvolvendo
articulagGes institucionais e parcerias publicas, empresariais ¢ ndo governamentais;
V- fortalecer e modernizar o sistema produtivo municipal, através de planos, programas,
projetos e agdes de fomento a produgdo e de aproveitamento do potencial de mercado;
VI - coordenar, controlar e manter atualizados sistemas de informagdes referentes ao
desenvolvimento das atividades produtivag do Municipio, identificando, disponibilizando
3 e difundindo oportunidades ‘de geragdo e/ou incremento de negdcios locais e as
€ disponibilizando para a populagdo; .
VII - fomentar e apoiar o empreendedorismo, com agdes de formalizagdo de negécios,
de capacitagdo técnica e gerencial, e de indugdo ao acesso de crédito e microcrédito;
VI - articular no dmbito da administragdo piblica condi¢des de acesso as compras
governamentais aos micro e pequenos negocios;
IX - garantir a implementagdo da Lei Complementar 123/06, e suas atualizagdes, que
dispae sobre Estatuto das Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte;
X - aperfeicoar agbes de apoio ao microempreendedor individual, por meio do
Juncionamento da Sala do Empreendedor, como insténcia de referéncia.
XTI - estimular organizagio de empreendimentos individuais efou coletivos, auto
gestiondrios, associativistas e cooperativistas;
XII - promover a dinamizagdo das feiras municipais;
XII - trabalhar, em parceria com a Secretaria de Cidadania e Desenvolvimento Social,
na instituigdo de projetos de enfrentamento & pobreza, que envolvam a concessio de
subsidios financeiro e técnico que garantam meios e capacidade produtiva a grupos
populares vulnerdveis, em consondncia cqm o art. 25 da Lei Federal n° 8.742/1993;
3
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X1 .V - conveniar com outros Grgdos municipais, estaduais, federais e instituicdes
privadas, visando oferecer conrligdies para geragdo de emprego e renda no municipio.
AV - manter 0 Banco de Empregos Municipal para catalogagdo e divulgagdio de vagas
de empregos no mercado de trabalho para o cidaddo e para o atendimento das demandas
das empresas;
XVI - propor ao Conselho Municipal do Trabalho, padrdes de qualidade, indicadores
sociais e formas de acompanhamento, monitoramento e avaliagdo da politica de geragdo
de trabalho, emprego ¢ renda;
XVII - proporcionar apoio téenico e administrativo ao Conselho Municipal do Trabalho
¢ ao Conselho Municipal de Desenvolvimento Econémico;
XVHI - executar atividades administrativas, exercer o conirole patrimonial,
orgamentdrio e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais
no dmbito da secretaria;
XIX - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

CAPITULOV i )
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA SEGURANGA CIDADA E ORDEM PUBLICA

&
Art, 24, A Secretaria Municipal da Seguranga Cidadd e Ordem Piblica tem como
Sfimalidade definir e coordenar a execugdo das politicas, diretrizes e programas de
seguranga cidadd, de trdnsito, de prote¢do e defesa civil, e de manutengdo da ordem
publica, competindo-the: .
I - executar, através de seus drgdos, as politicas puiblicas de interesse da pasta,
coordenando e gerenciando a integragdo com as politicas sociais do Municipio que,
direta ou indireiamente, interfiram nos assuntos de seguranga cidadd do Municipio;
II - desenvolver agdes de prevengdo primdria a violéncia, isoladamente ou em conjunto
com os demais érgdos da propria municipalidade, de outros Municipios ou das esferas
estadual ¢ federal, inclusive com planejamento e integragdo das comunicagées;
I1I - estabelecer parcerias com os oérgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios
vizinhos, por meio da celebraglio de cpnvénios ou consdrcios, com vistas ao
desenvolvimento de a¢des preventivas integradas;

1V - realizar, diretamente ou através de parcerias, estudos e pesquisas de interesse da
seguranga piblica cidadd; .
V - priorizar as agdes de segrranga priblica cidadd através de dados estatisticos das

JDolicias estadnais; 5
VI - atuar em atividades de seguranga institucional e da sociedade, planejando e
executando agdes, inclusive sigilosas, relativas G obtengdo e andlise de dados para a
produgdo de conhecimentos destinados a assessorar o Prefeito Municipal;
VII - realizar estudos e pesquisas para o exercicio e o aprimoramento da atividade de
Inteligéncia;
VI - mediar conflitos sociais que, por sua natureza, possam dar origem a violéncia e
criminalidade;

IX - proteger o patriménio piiblico municipal;

X —executar, através da Coordenadoria de Defesa Civil a Politica Nacional de Protecdo
e Defesa Civil (PNPDEC), ¢ coordenar as agdes do Sistema Nacional de Protegdo e
Defesa Civil (SINPDEC) em dmbito local, em articulagdo com os governos Jederal e
estadual, nos termos da Lei Federal n. 12,608, de 10 de abril de 2012;

XI - coordenar as atividades da Corregedoria dos Orgdos de Seguranca Cidada;
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XII - coordenar o Departamento Municipal de Transportes e Transito - DEMUTRAN:
X1 - proporcionar apoio téenico ¢ administrativo ao Conselho Municipal de Seguranga
Cidada;
XUV - executar atividades administrativas, exercer o controle patrinmonial, orcamentério
¢ financeiro, e efetuar o pfanqamcnm das gtividades anuais e plurianuais no dmbito da
secrefari a;

AV« desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que The forem delegadas.

CAPITULO VI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO

Art. 25, 4 Secretaria Municipal da Infraesirutura ¢ Urbanismo tem como finalidade a
Jormulagdo de diretrizes gerais, planejamento, execugdo e monitoramento das politicas
ptiblicas de infraestrutura, de habiiagdo, de saneamento ambiental ¢ de limpeza urbana,
buscando alternativas que possibilitem a melhoria de sua qualidade das obras e
servicos ¢ a redugdo de seus custos, competindo-the:

I- programar, projetar, contratar e executar, diretamenete ou aravés de terceiros, obras
e servicos de engenharia, que abrangem a construgdo, a reforma, ampliagio e

manutengdo de vias, prédios, logradouros piblicos, obras de infraestrutura de
saneamento e drenagem; .

11 - fiscalizar, diretamente ou airavés de terceiros, as obras piblicas de respousabrhdﬂde

» do Municipio;

I - estudar, em articulagGo com outros érgdos competentes, a conveniéneia e a

viabilidade de execugdo de obras vidrias e de quaisquer obras pithlicas do Municipio,

tendo como pardmelro as linhas fragadas no Plano Diretor;

IV - articular-se com organiza¢des governamentais ou ndo governamentais, com

agéncias nacionais e internacionais, para a obtengdo de suporte técnico e financeiro

visando & implantagiio de planos, programas e projetos relativos a implantagdo de

infraestrutura de saneamento ambiental, mobilidade, acessibilidade, habitagdo e

regularizacdo fundidria no dmbito municipal;

V - monitorar a utilizagde do subsolo pelas concessiondrias de servigos puiblicos;

VI - coordenar e gerenciar os programas de iluminagdo publica;

VII - coordenar, em parceira com as Secretarias de Seguranga Cidadd e Ordem Piiblica

e de Desenvolvimento Social a estratégia de jntervengdo em dreas de risco no Municipio;

VI - executar a politica de implantagdo, revitaliza¢do, manutengdo, administracdo e

monitoramento das dreas verdes e da arborizacdo urbana, em colaboracdo com a

Secretaria de Meio Ambiente e Controle Urbano;

IX - administrar os servigos d» conservagdo e limpeza de vias publicas, coleta de lixo,
» iluminagdo miblica, pavimentagdo e galerias pluviais nos distritos vila e povoados do

HHERECIPNO,

X - planejar, coordenar, executar ¢ monitorar a politica municipal de habitagdo de

interesse social ¢ regularizagdo fundidria do Municipio;

XI - planejar, coordenar ¢ executar projetos e prog;iamas nas Zonas especiais de

Interesse Social — ZEIS, previstas na Lei Comp!emf’frar 0172009 — Plano Diretor

Participativo de Aracati. \/\,
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XII - coordenar a elaboragdo dos Planos Local de Habitagdo de Interesse Social, de
Saneamento Ambiental e de Mobilidade ¢ Acessibilidade; monitorar a execugdo das
agdes estratégicas previstas nos referidos planos;
XII - manter e disponibilizar banco de dados com as informagdes relativas as condigies
de habitabilidade em Aracati;
XIV - coordenar os servigos de coleta e destinagdo de residuos sélidos, incluindo-se ai a
administracdo do Aterro Sanitdrio ¢ da Usina de Tratamento, Beneficiamento de
Reciclagem — UTBR de forma participativa com a populacdo e os atores sociais da
cadeia de reciclagem; .
AV - administrar os mercad'os, os cemitérios e os abatedouros piiblicos, em agdes

» coordenadas e integradas com Secretaria de Meio Ambiente ¢ Controle Urbano, a
Secretaria de Smide e a Secretaria de Desenvolvimento Agrdrio e Recursos Hidricos nas
matérias afetas ao funcionamento desses equipamentos de prestagdo de servigos
publicos:
XVI - coordenar, gerenciar, implementar o controle do servio de iluminagdo piblica;
XVII - coordenar, gerenciar e controlar os sistemas de abastecimento de dgua e coleta
esgoto do Municipio e acompanhar ¢ fiscalizar os servigos da Companhia de dgua e
Esgoto do Estade do Ceard - CAGECE;
XVIII - coordenar, implementar, supervisionar, acompanhar ¢ avaliar a politica local
de desenvolvimento urbano, em consondncia com o Plano Diretor e as normas e
{egislacdes estadual e federal pertinentes;
XIX - realizar de forma participativa, diretamente ou mediante a contratagdo de
terceiros, a revisdo do Plano Diretor, conforme previsio legal;
XX - planejar, coordenar, controle e monitorar as atividades e servigos urbanos,
compatibilizando-as com as politicas dos governos federal e estadual;
XXI - gerir e operacionalizar o aterro sanitdrio do Municipio, podendo para tanto firmar
parcerias, contratos e convéniis na conformidade da lei;

XX - realizar pericias e avaliagdes em bens de interesse piblico;

XXIH - executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial,
or¢amentdrio e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais
no ambite da secretaria;
XXIV - desempenhar outras atividades correlatas.

CAPITULO VIII
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ESPORTE E LAZER

Art. 26. A Secretaria Municipal do Esporte e Lazer tem como finalidade formular e
coordenar a execugdo das politicas piblicasde esporte e lazer do Municipio de Aracati,
competindo-lhe:

I - formular e executar a politica municipal de esportes, coordenando, supervisionando
e incentivando a realizagdo de atividades fisicas, desportivas e recreativas, como
instrumento de inclusdo socil e promocdo do bem-estar fisico e, psicologico a
Populagdo;

II - promover a democratizagdo do acesso as pradticas de esporte e lazer com equidade,

participagdo popular e qualidade para as comunidades de Aracati;
I - acompanhar e monitorar a execug¢do da politica de esporte e lazer do Municipio;

IV - disciplinar, regulamentar, coordenar e promover a realizagdo de eventos e prdticas
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esportivas inclusive em vias ¢ logradouros publicos, articulando-se com érgdos e
entidades do poder piiblico e da iniciativa privada;

V - desenvolver estudos. programas e projeios, objetivando a defini¢do de dreas para a
implantagdo e promogdo das diversas modalidades esportivas, com vistas & recreagdo,
ao lazer e & smide;

VI - incentivar a comunidade para o melhor aproveitamento dos espagos publicos ou
recursos naturais para a prética de esportes;

VII - coordenar e gerenciar os programas e os projetos a serem efetivados pela
Administragdo Municipal nas dreas de esporte e lazer;

VIII - operar e manter em boas condiaes de uso os equipamentos relacionados ao
esporte sob a gestdo mumnicipal, em conjunto com as secretarias municipais e parceiros
piblicos e privados; '

IX - proporcionar apoio técnico ¢ administrative ao Conselho Municipil de Esporte
Lazer:

X -executar atividades administrativas, exercer o controle patrimonial, or¢amentdrio ¢
Jinanceiro, e cfetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no émbito da
secretaria;

XI- desempenhar outras atividades necessérias ao cumpriniento de suas finalidades,
bem coma outras que lhe forem delegadas.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

Art. 27. A Secretaria Municipal do Meiq Ambiente ¢ Conirole Urbano tem como
finalidade garantir o direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado, @ melhoria
da qualidade de vida e a preservacdo dos recursos naturais as presentes e futuras
geragdes, competindo-lhe: .
I - definiras diretrizes para-elaboragio e implementagdo das politicas puiblicas de
preservagdo do meio ambiente, de controle e fiscalizagdo dos ambientes natural ¢
construido no Municipio de Aracati;
Il - regulamentar e implementar os instrumentos da politica municipal de meio ambiente,
enquanto 6rgao local integrante do Sistema Nacional do Meio Ambiente — SISNAMA:
I - coordenar agdes e executar planos, programas, projetos e atividades de preservagdo
e repercussdo ambiental; )
IV - estudar, definir e expedir normas técnicas legais e procedimentos, visando &
protegdo ambiental do Municipio;
V - identificar, implantar ¢ administrar unidades de conservagdo e outras dreas
protegidas, visando a conservagdo de mananciais. ecossisiemas naturais, flora e fauna,
recursos genéticos e outros bens de interesses ecologicos, estabelecendo normas a serem
observadas nessas dreas, obedecendo & legislagdo municipal, estadual e federal vigentes:
VI - estabelecer diretrizes especificas para a preservagdo e recuperagdo de mananciais
e participar da elaboragdo de planos de ocupagdo de dreas de drenagem de bacias e sub-
bacias hidrogrdficas,
VIT - assessorar a Secretaria de Plangfamento e Adminisiragdo e a Secretaria de
Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano na elaboragdo e revisdo do planejamento
local, guanto a aspectos ambientais, controle da poluigdo, expansdo urbana e propostas
para a criagdo de novas unidades de conservagao e de outras dreas protegidas;
(/"D Q?-“‘:?w
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VIII - participar da promogdo de medidas adequadas & preserva
arguiteténico,  urbanistico,  paisagistico,  histdrico, cultural,
espeleoldgico; ;

' . : io
IX - acompanhar ¢ analisar, em conjunto com o Instituto de Qualidade do l}'fe
Ambiente, os estudos de impacto ambiental e andlise de risco, das atividades que venham
a se instalar no Municipio;

X - implantar sistema de documentacdo e informdtica, bem como, 0S 'S(-’?'W*}’m f‘ie
estatisticas, cartografia bdsica e temdtica e de editoragdo iccnicd relativa ao meio

arqueoldgico €

ambiente; -
XI - promover a identificagdo e o mapeamento das dreas criticas de poluigio e as
ambientalmente frégeis, visando o correto manejo das mesmas; -

XII - exigir estudo de impacio ambiental para a implantagdo das atividades
socioeconémicas, pesquisas, difusdo e implaniagdo de tecnologias que, de qualquer
modo, possam degradar o meio ambiente,

XII - propor, implementar e ccompanhar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagdo, os programas de Educagiio Ambiental do Municipio;

XIV - promover e colaborar em campanhas educativas e na execu¢io de um programa
permanente de formagiio e mobilizagdo para a defesa do Meio Ambiente;

XV - manter intercdmbio com entidades piiblicas e privadas de pesquisa e de atuagdo do
Meio Ambiente;

XVI - convocar audiéncias piiblicas, quando necessdrias, nos termos da legislagdo
vigente,

XVII - propor e acompanhar a recuperagdo de arroios e matas ciliares;

XV - promover medidas de combate & poluigiio ambiental, fiscalizando, diretamente
ou por delegagdo, seu cumprimento;

XIX - projetar, construir e zelar pela conservagdo e manutengdo dos parques e dreas de
preservagdo ecologica;

XX - administrar as reservas biologicas municipais;

XXI - promover medidas de preservagio da flora e da fauna, articulando-se com
entidades piiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais, paralelas a sua drea de
atuagdo, objetivando o pleno desempenho de suas atribuigoes.

XXH - coordenar agdes integredas na drea de sua competéncia quando envolvam mais
de wm drgdo municipal, estadual e/ou federal; y

XXII - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Defesa
do Meio Ambiente;

XXIV - executar atividades adminisirativas, exercer o controle patrimonial,
or¢amentdrio e financeiro, e efeluar o planejamento das atividades anuais e plurianuais
no dmbito da secretaria; ;

XXV - desempenhar oulras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,

bem coma outras que the forem delegadas.

CAPITULO X
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

Art. 28, A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura tem como finalidade coordenar as
politicas piiblicas de desenvolvimento das atividades turisticas e de acesso dos cidadéo.
a cultura, entendendo a cultura como afirmagdo da vida em suas mais diversas formas
de expressdo, artisticas ou ndo artisticas, competindo-lhe:
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I - formular, coordenar, unplemenmr acompanhar ¢ avaliar a politica municipal de
desenvolvimento sustentavel do turismo; A

I1 - promover e divulgar o desting Aracati, no Ceard, no Brasil ¢ no exterior:

11 - planej jar, coordenar, fomentar, produzir e contribuir para realizagdo de eventos de
interesse turistico no Municipio,

IV~ propor. desenvolver ¢ implementar politicas de inclusdo social pelo turismo;

V'~ incentivar ¢ contribuir para o desenvolvimento das instituigdes e profissionais de
turismo, com a finalidade de qualificagdo do servigo prestado ao turista ¢ o aumento do
niimero de postos de trabalha gerados pela atividade;

VI - representar o Municipio na articulagdo com os érgdos federais, estaduais e niio
governamentais do setor turistico;

VII - definir diretrizes para a eluboragdo da politica municipal de cultura de cultura, em
:;onsanéncr‘a com a Politica Nacional de Cultura e a Lei Orgénica do Municipio;

"I - Elaborar, em conjunto com o Conselho Municipal de Cultura, o Plano Municipal
de Cultura;

1X - desenvolver, coordenar, acompanhar ¢ monitorar as politicas piiblicas de cultura
que possibilitem o reconhecimento, a pesquisa, a formagdo, a estruturagdo, o fomento, a
defesa. a protegio, a prcsfrmgao a valorizagdo e a difusdo das mais variadas
expressoes culturais;

. A =contribuir para a valorizacdo da cultura, do patriménio histérico e da memdria da
cidade de Aracati;

XI - desenvolver e gerir, em parceria com outros 6rgdos gestores da drea social do

Municipio, programas e agdes intersetoriais que promovam e estimulem a inclusdo e a

emancipagdo social, fomentando as identidades ¢ as diferengas, afirmando e

reconhecendo a diversidade cultural existente;

XII - restaurar e preservar os bens culturais materiais ¢ imateriais, mdveis e imévels

pertencentes ao patrimdnio historico e cultwral do Municipio, com sua protegéio e

valorizagdo;

XHI - incentivar e difundir todas as formas de produgdo artistica e literdria, através da

promogao de eventos culturais, envelvendo a comunidade em projetos especificos, para

afirmar o cidadéo-individuo enquanto agente cultural e guardido da memdria coletiva,

X1V - administrar o tombamento total ou parcial de bens materiais e o registro de bens

de natureza imaterial, imdveis e mdveis, piblicos e particulares, existentes no Municipio

de Aracati, de acordo com as condigdes estabelecidas em lei especifica, bem como manter

os livros do tombo, e preservar o bem tombado, quando for o caso;

XV - firmar contratos, convénios, termos de cooperagdo e de parceria com organismos

publicos, em qualquer esfera de governo ou privados, nacionais e intérnacionais, em

dreas pertinentes ao seu dmbito de atuagdo;

XVI - apoiar técnica e administrativamente o Consello Municipal de Cultura;

XVII - promover a Conferéncia Municipal de Cultura, a cada 2 (dois) anos, com ampla

participagdo popular, objetivando a construgdo e o acompanhamento coletivo das
politicas publicas;

XVII - estruturar e realizar cursos de formagdo e qualificagdo da populagdo em geral,

nas dreas de criagdo, produgdo, gestdo e mercade cultural, primando pela

democratizacdo dos saberes e fazeres na cidade;

XIX - gerir 0 Fundo Municipal de Cultura (FMC) e o Fundo Municipal de Turismo

(FMT); w8
a

XX - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Turismo; 59% a8

ao Conselho Municipal de Politicas Culturais e ao Conselho Mumc»rai de Prese

o ffg;_w_w.a nglﬂlﬁi-,;_#_;g'é.r,rgr";'
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XXT - promover, em parceria com a Secretaria Municipal da Fducagdo (SME), a oferta
de programas de agdes culturais v inculados ao curriculo escolar.

XX - executar tz,md rdes adminisirativas, exercer o controle patrimontal, or¢amentdrio
¢ Hinan WLirD, ¢ ¢} feltar o F1Jgh‘;an?;& n m;; atividades anuais ¢ p}zm.:mmh no dmbito da
secrelaria;

XX - desempenhar outras ativ hifjm necessdriax ao cumprimento de wwas finalidades,
S bem como outras gue lhe forem delegadas

CAPITULOX
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO £
RECURSOS HIDRICOS

Art. 29, A4 Secretaria Municipal de Desenvolvimento Agrdrio ¢ Recursos Hidricos & o
orgdo ao qual incumbe coordenar a formulagdo ¢ a execugdo da politica municipal de
desenvolvimento agrdrio ¢ da politica municipal de recursos hidricos, objetivamdo a
esmfmmgua do setor agricola. pecudrio ¢ da pesca, o desenvolvimento rural, ¢ a
garantia a atual ¢ as futuras geragies a necessaria disponibilidade de dgua, em padries
de qualidade adequados aos respectivos usos; competindo-the:

I - desenvolver estudos ¢ diretrizes objetivando planejar ¢ gerenciar as agdes de
desenmvolvimentio de programas ¢ projelos do setor agricola do Municipio dv Aracati,
especialmente voltados G pequena propriedade rural ¢ a produgdo de alimentos;

*I1 - empreender agdes no sentido de stuprir as necessidades do mercado local em produtos
hortifrutigranjeiros, pecudrios ¢ pesqueiro;

I - desenvolver programas e agdes junto aos produtores que consistird na transferéncia
de tecnologia ¢ prepare do solo para plantio até a comercializagdo ¢ escoamento du
produgdo nas comunidades rurais;

IV « realizar cadastramento de todos os agricultares do Municipio a fim de obter uma
base de dados sélida para inclui-los em projetos, programas ¢ parcerias através de
Comvénios com outros érgdos ¢ entidades; £
V - desenvolver da politica rural objetivando alternativas para a solugdo de problemus
prioritarios ¢ das potencialidades locais;

VI - oriemtar ¢ coordenar o processo educativo ¢ o bem-estur da comunidade rural,
permitindo a manutencdo do emprego no campo, o aumento da renda ¢ o
desenvolvimento sociocultural das familias que vivem no meio rural;

VII - desenvolver pesquisas referentes & elaboragdo de  diretrizes para o
desenvolvimento, crescimento e qualidade do rebanho ¢ oferecer ao  criador
aprimoramento (écnico com cursos e lreinamentos;

Vi - orientar a respeito da alimentagdo dos animais através de pastagens e silagens;
IX - atender aos pecuaristas, desde a orientacdo para o inicio de uma nova atividade até
o manejo adequado, necessidades de infraestrutura ¢, estudos topogrdficos para o
divisdo de pastos, instalagdo para represamento de dgna;

X - desenvolver de programas sanitdrios preventivos ¢ manejo muricional para cada tipo
de rebanho, incluindo orientagdo para a aplicagdo de vacinas;

XTI - elaborar programas para desenvolvimento de piscicultura e apicultura, ovientandos,
os produtores para a preparagdo de tanques ¢ equipamentos proprios para cada eriagdo, \*§
principalmente para a produgdo de peixes ¢ animais com maior procura de mercado ¢
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manejo preventivo para redugdo de doengas, bem como a manuten¢do de am{uenm

e i k
sauddvel para o desenvolvimento dos animais, com estrutird de eriagiio de alevinos e

matrizes de qualidade; . B
XII - garantir assisténcia técnica e 0 acesso a linhas de financiamentos especificos para

a pesca artesanal; I
XIHI - realizar, em parceria coma Secretaria de Desenvolvimento Econémico, Trabalho
¢ Renda, o cadastro da pesca, com a participagdo direta dos pescadores e pescadoras e

entidades ligadas & pesca; =l
XIV - apinar sobre matérias de inleresse agricola e dar andamenio a trahalhos técnicos

de divuigagdo e promogdo da agricultira; > '
XV - implantar ¢ gerir em articulagdo, com a Secretaria Municipal de Saide, o Sistemu
Unificado de Atengéo & Smide Agropecudria, "
XVI - assessorar o Prefeito nos assunios de swa compeléncia ¢ que nesta cond:(:.aa: {he
Jorem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o processo decisorio;
XVII - plancjar e promover, em articulagdo com os Governos estadual ¢ federal, agdes
destinadas a prevenir ou minimizar os efeitos de secas;

XVIHI - fiscalizar, em articulagio com os drgdos federais e estaduais, as condigoes de
operagéo de reservatérios por agentes piblicos e privados, visando a garantir 0 uso
multiplo dos recursos hidricos;

XIX - elaborar de forma participativa e em articulagdo com orgdos e entidades puiblicas
ou privadas o plano de recursos hidricos do municipio de Aracati;

XX - organizar, implantar e gerir o Sistemé Municipal de Informagdes sobre Recursos
Hidricos através da coleta de dados, estatistica e cadastro de usos da dgua visando a
subsidiar as tomadas de decisdes;

XXI - estimular a pesquisa ¢ a capacitagdo de recursos humanos para a gesido de
rectirsos hidricos no dmbito mamicipal; ,

XXII - desenvolver estudos visando a quantificar as disponibilidades ¢ demandas das
dguas para miiltiplos fins;

XXIII - desenvolver agdes que preservem a qualidade das dguas, de acordo com os
padrdes requeridos para usos midtiplos;

XXIV - proporcionar apoio técnico e administrativo ao Conselho Municipal de Inspegéo
Sanitdria;

XXV - executar atividades adminisirativas, exercer o controle patrimonial, or¢amentdrio
e financeiro, e efetuar o planejamento das atividades anuais e plurianuais no dmbito da
secretaria;

XXV] - desempenhar outras atividades necessdrias ao cumprimento de suas finalidades,
bem como outras que lhe forem delegadas.

TITULO IV
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAO INDIRETA

. cAPITULOT
DO INSTITUTO DE QUALIDADE DO MEIO AMBIENTE

Art. 30. (REVOGADO) |
A i
l \\_,(j
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CAPITULO I
DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 31. (REVOGADO)

TITULO V
DA ESTRUTURA BASICA DOS ORGAOS

Art. 32. A estrutura organizacional bdsict dos érgdos da Administragdo Direta, em
atendimento G desconcentragdo administrativa, compreende:
I - Diregdo superior, representado pelo Secretdrio Municipal, com fungdes relativas &
lideranga e articulagdo institucional ampla do setor de atividades consolidado pela
Pasta, inclusive a representagio e as relagdes infragovernamentais; .

o IT-Geréncia superior, representado pelo Gerente Executivo e coordenador especial com
Jungdes relativas & intelecgdo e lideranga téenica do processo de implantagéo e controle 7
de programas ¢ projetos, e & ordenagio das atividades de geréncia dos meios
administrativos necessdrios ao ﬁmcwnamemo da Pasta, representada pelas seguintes
estruturas e cargos:
a) Geréncia Executiva, representada pelo Gerente Executivo,
b)  Coordenadoria Especial, responsdvel pela condugdo de atividades de natureza
especial consideradas por esta Lei, representada pelo Coordenador Especial;
c) Diretoria Operacional, representada pelo Diretor Operacional;
d)  Coordenadoria, responsavel pela coordenagdo e distribuicdo, supervisdo e
execugdo de tarefas pelos seus coordenados, representado pelo Coordenador.
IIT - Postos de assessoramento, representados pelos assessores juridicos, executivos e
técnicos, relativo as fimgdes de apoio direto ao Secretdrio e ao Gerente Executivo nas
suas responsabilidades;
IV — Geréncia operacional com fungdes relativas a operacionalizagdo das atividades

programdticas ¢ instrumentais.no ambito das Células e Niieleos onde estas atividades se
desenvolvem, representada petos seguintes cargos:

*a) Gerente Operacional de Célula Especial, representado pe!oGereme Operacional
Especial;

b) Gerente Operacional de Célula, representado pelo Gerente de Célula;

c) Gerente Operacional de Niicleo, representado pelo Gerente de Niicleo.”"(NR)

Art.33. Respeitadas as limitagdes estabelecidas na ConstituiGo Federal, na Constituigdo
do Estado do Ceard e na Lei Orgdnica do Municipio de Aracati, o Poder Executivo
regulamentard por Decreto as atribui¢des dos cargos em comissdo e o funcionamento
dos érgdos da Administragéo Priblica Municipal Direta.

§ 1° A organizagdo, a estrutura, as atribuices e o funcionamento das entidades da
Administragdo Indireta, ai compreendidas as swas autarquias, fundagdes, empresas
piiblicas e sociedades de economia mista, bcm como os Conselhos e Fundos Municipais
sdo regulamentados por suas Leis especifi cas ou por seus estatutos préprios, conforme o
caso. (NR)

TITULO VI
DA DIRECAO SUPERIOR :

Art. 34, A direcdo superior dos drgdos da Administragdo Direta serd exercida pelos
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Secretdrios, com o auxilio dos Gerentes Executivos.

Art. 35, Sem prejuizo das atribuigdes previstas na Lei Orgdnica Municipal e na Lei de
Desconcentragdo Administrativa N° 305/2017, constituem atribuicies bdsicas dos
Secretdrios Municipais:

I - promover a administragdo geral da respectiva Pasta, em estreita observdncia s
dispasi¢des normativas da Administragdo Publica Municipal;

IT - exercer a representagdo politica e institucional da Pasta, promovendo contatos ¢
relagdes com autoridades ¢ organizagdes de diferentes niveis governamentais;

111 - assessorar o Prefeito e colaborar com ontros Secretdarios Municipais em assuntos
de competéncia da Secretaria de que é titular; )

1V - participar das reunides do Secretariada com Orgdos Colegiados Superiores quando
convocado,

V - fazer indicagdo ao Prefeito Municipal para o pravimento de cargos de Diregdio e
Assessoramento da pasta; :

VI - promover o controle e a supervisdo das Entidades da Administragdo Indireta
svinculadas & Secretaria; i

VII - apreciar, em grau de recurso hierdrquico, quaisquer decisdes no dmbito da

Secretaria, dos Orgdos e das Entidades a ela subordinadas ou vinculadas, ouvindo a

autoridade cuja decisdo ensejon o recurso, respeitados os limites legais;

VI - decidir, em despacho motivado e conclusivo, sobre assuntos de sua competéncia;

IX - autorizar a instauragdo de processos de licitagdo e ratificar a sua dispensa ou

declaragéo de sua inexigibilidade, nos termos da legislagdo pertinente;

X = reconhecer divida de exercicios anteriores;

X1 — ordenar despesas, realizar liquidagdo e autorizar o pagamento de despesa;

XIT - expedir portarias e atos normativos sobre a organizagdo administrativa interna da

Secretaria, ndo limitada ou restrita por atos normativos superiores ¢ sobre a aplicagdo

de Leis, Decretos ou Regulamentos de interesse da Secretaria, bem como os alos

referentes ao disciplinamentio das agdes e servicos concernentes G competéncia

institucional da Pasta da qual é titular,

XIII - referendar atos, contratos ou convénios em que a Secretaria seja parte, ou firmd-

los, no limite de suas competéncias legais;

X1V - desempenhar outras atribuigdes que the forem conferidas pelo Prefeito Municipal,
* nos limites de sua competéncia constitucional e legal.

Pardgrafo Unico - As compeléncias previsias neste artigo, por se constituirem partes das

atribuigdes naturais do titular da pasta, serdo desempenhadas concorrentemente pelo

secreidrio e pelo gerente executivo. (NR)

Art. 36. Constituem atribuicdes bdsicas dos Gerentes Executivos:

I ~ auxiliar o Secretdrio a dirigir, organizar, orientar, controlar e coordenar as
atividades da Secretaria, conforme delegagdo do Secretdrio Municipal,

I - auxiliar o Secretario nas atividades de articulacdio interinstitucional e com a
sociedade civil nos assuntos relativos a sua Pasta;

11T - substituir o Secretirio Municipal nos seus afastamentos, auséneias ¢ impedimentos,
independentemente de designagdo especifica e de retribui¢do adicional, salvo se por
prazo superior a 30 (trinta) dias;

IV - submeter a consideragdo do Secretdrio os assuntos que excedem a sua competéncia;

49 ™ e K " ¥ 5?\
V - participar e, quando for o caso, promover reunides de coordenagdo no dmbito d%gh‘?* o
Secretaria, em assuntos que envolvam articulagéio intersetoripd; \\‘;050‘ o
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VI-auxiliar o Secretdrio no controle ¢ supervisio dos Orgdios ¢ Entidades subordinados
. Ouvinculados a Secretaria; '

VII - assinar contratos firmados apés homologagdo e publicagdo da respectiva licitagéo,

bem como aqueles decorrentes de procedimentos de dispensa e inexigibilidade

ratificados;

VI - ordenar despesas, desde que esta atribuicio lhe seja expressamente delegada por

ato do Chefe do Poder Executivo;

IX - realizar liquidagdo e autorizar o pagamento de despesa;

X - expedir atos normativos internos sobre a organizagdio administrativa da secretaria;

X1 - desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuigées face & determinagéio

do Secretdrio a que esteja vinculado.

Art. 37. As atribuigdes e responsabilidades especificas, entre elas a ordenagdo de
despesa, de cada um dos Secretarios, Gerentes Executivos e demais cargos poderdo ser
complementadas em Regulamentos, aprovados por Decreto do Chefe do Poder
Executivo.

i

Art.38. Os Secretdrios Municinais possuem a seguinte denominagdo:
» 1~ Secretdrio (a) Chefe do Gabinete do Prefeito;

11 - Procurador Geral do Municipio;

I - Ouvidor-Geral-do-Munieipio: (VETADO)

1V ~ Controlador e Geral do Municipio;

V - Secretdrio (a) da Casa Civil; :

VI - Seeretdrio (a) Municipal das Finangas;

VII - Secretdrio (a) Municipal do Planejamento e Administragdo;

VII - Secretdrio {a) Municipal da Seguranga Cidadd e Ordem Publica;

IX - Secretdrio (a) Municipal da Educagdo;

X - Secretdrio (a) Municipal da Saide;

XTI - Secretdrio (a) Municipal da Infraestrutura e Desenvolvimento Urbano;

XII - Secretario (a) Municipal do Esporte e Lazer;

XUI - Secretdrio (@) Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano;

XIV - Secretdrio (a) Municipal do Turismo ¢ Cultura;

XV - Secretdrio (a) Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social;

XVI - Secretdrio (a) Municipal do Desenvolvimento Econémico, Trabalho e Renda.

XVII - Secretdrio (a) Municipal de Desenvolvimento Agrdrio e Recursos Hidricos.
~XVIII - Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social. (NR)

Art. 39, Os Secretdrios Municipais terdo honras compativeis com a dignidade da
Sungao. o , S

§ 1% Equiparam-se a Secretdrios do Municipio, com miesmo nivel hierdrquico,
br'err'ogam'as ¢ honras do cargo: o Procurador Geral do Municipio, o Controlador
Geral do Municipio e o Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social;

§ 2% O presidente da Central de Licitagdes e os Coordenadores Especiais de
Participagdo Social, de Politicas de Juventude, possuem remuneragdo equivalente a de
Gerente Execulivo. o

§ 3°. O Procurador Geral do Municipio, o Controlador Geral do Municipio, a
Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social. o Ouvidor Geral do Municipio e
os Coordenadores de Articulagdo Politica e Institucional possuem remuneragdo
Secretdrio Municipal, sem prejuizo dos direitos e vantagens previsto
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em leis especificas.” (NR)

Art. 40. O subsidio dos secretdrios municipais serd definido em lei especifica.
TITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO I
DOS CARGOS EFETIVOS

Art. 41, O quadro de cargos efetivos do Poder Executivo Municipal sdo os constantes
nos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS).

Pardgrafo Unico - A eventual criagdo de cargos publicos, de provimento efetivo,
deverd ser procedida por meio de criagdo do respectivo Planos de Cargos, Carreiras
¢ Saldrios (PCCS) ou alteragdo dos Planos de Cargos, Carreiras e Saldrios (PCCS)

existentes, 9s quais deverdo conler, obrigatoriamente, o quantitativo atualizado de
cargos do Poder Executivo Municipal. '

CAPITULO T
DOS CARGOS COMISSIONADOS

"

Art. 42. O quadro de cargos de provimento em comissdo da Administragdoe Direta do

Poder Executivo Municipal, com a respectiva remuneragdo e simbologia, sdo os
constantes nos Anexos Il e 11l desta Lei.

Art. 43. Os cargos de provimenio em comissdo da Administragdo Indireta sdo os
definidos em suas Leis especificas.

Art. 44. Os cargos de provimento em comissdo para gestdo dos Fundos Municipais sdo
os definidos em suas Leis especificas.

( TITULO VIl
o DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45, Ficam fundidas a Controladoria do Municipio e a Ouvidoria do Municipio,
passando a denominar-se Controladoria e Ouvidoria Geral do Municipio (CGM).

Art. 46. O Fundo Municipal de Defesa dos Direitos da Crianga e do Adolescente; o
* Fundo Municipal do Idoso; Fundo de Defesa dos Direitos da Mulher ficam vinculados
& Secretaria Municipal de Cidadania e Desenvolvimento Social. (NR)

Art. 47. O Conselho Tutelar da Crianga e do Adolescente e o Conselho Municipal de

Defesa dos Direlios da Crianga e do Adolescente ficam vinculados & Secretaria de
Cidadania e Desenvolvimento Social.

e %
Art. 48. Fica criada a Central de Licitagdes da Prefeitura Municipal de Aracati, drgdo wgpﬁ?'
da administracdo direta, subordinado hierarquicamente a Procuradoria wo s?"%ov 5

Municipio.
. /e
 wwwaraeatlcegovdr A
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Parigrafo Unico — O Anexo II desta Lei estabelecerd a composigéio da Central de
Licitagdes. (NR)

Art. 48-A. Ficam criados na estrutura organizacional do Fundo Municipal de

Seguridade Social os cargos de Presidente, Vice-presidente, Diretor Operacional de

Logistica, Diretor de Controle de Beneficios e Pericia Médica e Diretor de Gestio
* Administrativa ¢ Programas.

Art. 49, Fica criada a Corregedoria dos Orgdos da Secretaria de Seguranca Cidadé ¢
Ordem Piiblica, com atribuigies definidas em lei especifica.

Art.d9-A. Fica criada a Quvidoria da Secretaria de Seguranga Cidadd e Ordem
Piiblica, com atribuicdes definidas em lei especifica. (NR)

Art. 50. Leis especificas tratardo do funcionamento e da organizagdo da Guarda
Municipal e do Departamento Municipal de Trénsito.

Art, 51, Fica criada a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil com atribuicdes
definidas em lei especifica.

Art. 52. As atividades de Defesa Civil e do Resgate, respectivamente, de
responsabilidade da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e Renda ¢

da Secretaria Municipal de Saiide, ficam transferidas para a Secretaria Municipal da
Seguranga Cidadd e Ordem Piiblica.

Art. 53. Ficam extintos os cargos de secretdrios adjuntos e criados na estrutura
administrativa do Poder Executivo Municipal, o cargo de Gerente Executivo, com
remuneragdo definida no Anexo HI desta lei.

Pardgrafo Unico-0sC argos de Gerenles Executivos atenderdo a Chefia de Gabinete;
a Casa Civil; a Secretaria Municipal das Finangas; & Secretaria Municipal do
Planejamento e Administragio; & Secretaria Municipal da Seguranca Cidadd; a
Secretaria Municipal da Educagdo; a Secretaria Municipal da Saide; o Secretaria
Municipal da Infraestrutura e Urbanismo; & Secretaria Municipal do Esporte e Lazer;
& Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Controle Urbano; a Secretaria Municipal
do Turismo e Cultura; & Secretaria Municipal do Desenvolvimento Social; & Secretaria
Municipal da Cidadania ¢ do Desenvalvimento Econdmico, Trabalho e Renda; e &
Secretaria de Desenvolvimento Agrdrio e Recursos Hidricos. (NR)

Art. 54, Ficam criados na estrutura administrativa do Poder Executivo os cargos

comissionados de Assessor Técnico, cargos comissionados de Assessor Exccutivo, e
cargos de Assessor Juridico, com remuneragdo, conforme simbologia constante no
anexo If,

Art. 55, Os Conselhos Municipais, os Fundos Municipais e as Coordenadorias }
Especiais ndio previstos nesta Lei Complementar ficam automaticamente extintos.
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Art. 56. Fiea extinta a Secretaria de Assisténcia Social, Traballo ¢ Renda, eriada pela
Lei n® 033 de 27 de maio de 2013, ficando as suas atividades absorvidas pelas
Secretarias de Cidadania e Desenvolvimento Social e de Desenvolvimento Econdmico,
Trabalho e Renda.

Art. 57. Fica extinta a Secretaria de Desenvolvimento Econdémico, Agrério e da Pesca,
criada pela Lei n® 033 de 27 de maio de 2013, ficando as suas atividades absorvidas
pela Secretaria de Desenvolvimento Econdémico e pela Secretaria de Desenvolvimento

o Agrdrio e Recursos Hidricos, conforme competéncias definidas nesta Les.

Art. 58. Os direitos e obrigagdes dos érgdos sucedidos transferem-se aos orgdos
sucessores no limite das competéncias transferidas.

Art. 59, Aos cargos em comissdo definidos no Anexo lI, desta Lei, bem como aos cargos
de Dirigentes Méximos dos érgdos e entidades, af incluidos os seus Vices, Adjuntos e
Executivos, em nenhuma hipétese, poderdo ser objeto de incorporagdo ou mudanga de
simbologia,

Art. 60. O organograma da estrutura bdsica de organizagdo da Administragdo Direta,
disposia em érgdos, corresponde & estabelgcida no Anexo I, desta Lei.

Art. 61 As alteragtes da estrutura administrativa estabelecidas nesta Lei serédo
implantadas gradativamente,: a medida que os demais instrumentos orgamentarios,
legais e regulamentares forem se concretizandy. ;

Art, 62. Fica o Chefe do Executivo Municipal autorizado a proceder no orgamento do

Municipio, mediante Créditos especiais, as alteragdes que se fizerem necessdrias para
£ as mudangas decorrentes desta Lei, _

Pardgrafo Unico - Os érgiios e entidades que sofrerem alteragdo nas suas atribuigdes,

decorrentes desta Lei, ficam autorizados a realizar a execugdo orgamentaria prevista

na Lei Orgamentdria Anual, até  que  sejam realizados os devidos ajustes

oreamentdrios.

Art. 63. A remuneragdo dos cargos de provimento em comissdo consta do Anexo 11, parte
integrante desta Lei. )

§ 1% O servidor ocupante de cargo efetivo nomeado para cargo comissionado, ferd
acrescido & sua remuneragdo o valor da representagdio do cargo previsto no Anexo Iif
desta Lei. 5 =

§2% A remuneragdo do ocupanie de cargo comissionado ndo detentor de cargo efetivo, é
composta de vencimento basico e de representagdo, conforme o disposto no Anexo Il desta
Lei.

§3% O valor do subsidio dos Secretdrios Municipais é o definido em lei especifica,
conforme disposto no art. 29, inciso V, da Constituiciio Federal. (NR)

. www.aracatl.ce.gov.dr
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Art. 64. Ficam criadas, em conformidade com o disposto no Anexo IV, deste Diploma
Legal, as fungies gratificadas, que deverdo ser destinadas, exclusivamente, aos ocupantes
de cargos de provimento efetiva do Poder Exeeutivo Municipal,

Art.64-A. Ficam mantidos os cargos comissionados da estrutura do Hospital Municipal
Dr. Eduardo Dias, conforme as designagées e remuneragées contidas na Lei n® 033/2013.
(NR)

Art.64-B Fica criado no dmbito da Secretdria de Turismo e Cultura a Coordenadoria de
Equipamentos Culturais e Nicleo de Apoio aos Equipamentos Culturais de forma a
atender a Gestdo de Musen Municipal ¢ do Teatro Francisca Clotilde, com repercussdo
nos Anexos 1, Il e Il da presente Lei,

Art. 65. Ficam revogadas as Leis de n® 02 de 23 de abril de 1999, a Lei de n° 06/99 de
26 de abril de 1999, bem como todas as demais disposi¢dies em contrdrio.

Art. 65-A. Fica revogada a Lei de n® 17172015, que “Dispde sobre a Corregedoria e
Ouwvidoria da Guarda Municipal e dd outras providéncias”, bem como todas as demais

disposigdes em contrdrio. (NR)
Art, 66. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.”

Art. 2° Tica criado 0 Ancxo V da Lei Complementar N° 329/2017 que passa a vigorar
conforme o contetido do Anexo V da presente Lei.

Art. 3°. Os Anexos I, I e 111, da Lei Complementar n® 329/2017, passam a vigorar com
» o contetido dos Anexos [, Il e 111 da presente Lei. '

Art. 4°. Ficam convalidados todos os atos juridico-administrativos efetivados com base
na redagiio anterior da Lei Complementar Municipal 1, 329/2017.

Art. 5° Fssa Lei entra em vigor na data de sua publicagfio, revogando todas as
disposigdes em contrdrio.

PACO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, em 25 de Agosto de

2017.

: T
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BISMARCK COSTA LEMA PINHEIRO MAIA
Prefeito Municipal do Aracati
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ESTRUTURA ORGANIZACIONAL GOVERNO MUNICIPAL DE ARACAT!
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ANEXO Il, A QUE SE REFERE O ART.3,DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 003/2017, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.
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GABINETE DO PREFEITO ~ CHEFIA DE GABINETE

g NOMENCLATURA DO CARGO siMno'i,i QU{.:FTIDADE
Chefe de Gabinete ‘ i
Gerente Executivo DNS -2 o
Assessor de Relagdes Politicas e Institucionais DNS-1 e
Assessor Executivo DNS -6 a6
Assessor Juridico DNS-2 0z
Assessor Técnico - DNS -2 04
Coordenador Administrativo-Financeiro DAS-1 01
Gerente de Célula Administrativa DAS-2 01
Gerente de Célula Financeira DAS-2 01
Gerente de Célula de Suporte e Tecnologia da Informacdo DAS -2 01
Coordenador Especial de juventude DNS-3 01
Coordenador Especial de Gestdo Territorial DNS-3 03
Gerente Territorial | DNS-6 ‘ 01
Gerente de Célula Administrativa | DAS-2 01
Gerente de Célula Articulagiio Comunitdria DAS-2 01
Gerente Territorial 11 DNS-6 ! 01 i
Gerente de Célula Administrativa DAS-2 01 i
Gerente de Célula de Articulagio Comunitiria . DAS-2 01
Gerente Territorial 111 DNS -6 01
Gerente de Célula Administrativa DAS-2 01

4 Gerente de Célula de Articulagio Comunitaria E D;\S -2 01
Coordenador de Especial Participagdo Social DNS-3 01
Gerente de Célula de Acompanhamento da Politica de Participacio DAS-2 01
Social
Célula de Programas e Projetos voltados para a Juventude DAS-2 07
Célula de Articulagdo de Grémios e Organizacdo Juvenil DAS-2 01

2 i

U\f
ok ¥
DNS - Diregdo de Nivel Suparior

DAS - Direc3o de Assessoraments Superior
DEB - Diregdo de Ensino Bisico

T S
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PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
NOMENCLATURA DO CARGO ‘i—giMB(}LG QUANTIDADE
Procurador Geral do Municipio DNS-1 01
Procurador Adjunto DNS-2 02
Assessor Técnico DNS-2 03
Coordenador de Arquivo ¢ Protocolo DAS -1 01
| Gerente de Célula do Arquivo DAS-2 01
Coordenador de Apoio Logfstico DAS-1 01
Gerente Célula Administrativa Financeira DAS-2 01
Gerente Célula Suporte Tecnolégico DAS-2 01
| Presidente da Comissfio Permanente Central de Licitaciio DNS-3 01
Pregoeiro DNS-3 01
Membro da Comissdo Permanente de Licitagio DNS-6 04
Membro da Equipe de Apoio ao Pregdo _ DNS-6 04

DNS - Diregdo de Nivel Superior
DAS — Diregdn de Assessoramento Superior
DEB - Dire¢So de Ensino Bdsico
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CONTROLADORIA E OUVIDORIA GERAL DO MUNICIPIO

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Controlador Geral do Municfpié_ 01
| Ouvidor Geral do Municipio. - 01
Coordenador de Informagbes. DAS-1 01
Gerente de Célula de Transparéncia e Acesso a Informagio - SIC. DAS-2 01
Gerente de Atendimento ao Cidadio. DAS-2 01
Coordenador de Sistema de Informagdo. DAS-1 01
Coordenador de Administrativo Financeiro DAS-1 01
Gerente Operacional de Controle de Material ¢ Patriménio. DNS~-6 01
Gerente Operacional de Contrale de Convénios, Subvengdes, DNS-6 01
Contribuigdes e Auxilios.
Gerente Operacional de Controle de Aplicagées de Recursos e DNS -6 01
Cumprimentos de Metas,

DNS - Diregao de Nivel Superior
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior
DEB - Diregdo de Ensino Baslco
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NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretério ' 01
Gerente Executive DNS-3 01
Assessor Executivo A DNS-6 03
-| Assessor Técnico 5NS -2 03
Coordenador de Comunicagiio e Publicidade DAS-1 01
Gerente de Célula de Gestdo de Monitoramento de Midias Sociais DAS-2 01
Gerente de Célula de Gestdo de Publicidade DAS-2 01
Gerente de Célula Assessoria de Imprensa DAS-2 01
Gerente de Célula Atos e Publicagdes Oficials DAS -2 01
Coordenador de Eventos DAS -1 01
Gerente de Célula de Eventos da Gestio DAS-2 01
Gerente de Célula de Eventos Artisticos e Culturais DAS -2 01
Gerente de Célula de Eventos Externos DAS-2 01
Coordenador de Gestdo Estratégica da Tecnologia da Informagiio DAS-1 01
Gerente de Célula de Suporte T;:cnolégico DAS-2 01
| Gerente de Célula de Suporte e Infraestrutura DAS-2 01
Gerente de Célula de Sistemas de Informética DAS -2 01
Coordenador Administrativo Financeiro DAS-1 01
Gerente de Célula de Gestdo Financeira - DAS-2 01
Gerente de Célula de Gestiio Administrativa DAS-2 01
DS - Direglo de Nivel Superior fx//
DAS = Diregdo de Assessoramento Superior !

DER - Diregdo de Ensino Bdsico
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SECRFTARIA DE PLANEJAMENTO E ADMINISTRAGAD
NOMENCLATURA DO CARGO S{MBOLO | QUANTIDADE
Secretario | TR
Gerente Executivo : DNS-3 01
Assessor Executivo DNS-6 04
Assessor Juridico DNS-2 01
Coordenador do Arquivo Pablico Municipal DAS-1 01
Coordenador de Apoio Logistico DAS-1 01
Gerente de Célula de Patriménio e Almoxarifado. DAS -2 01
Gerente de Célula de Suporte de Tecnologia da Informagio DAS-2 01
“| Coordenador de Desenvolvimento Humano II)AS -1 01

Gerente de Célula de Desenvolvimento, Coordenagio de Carreiras e DAS-2 01
Promogdes Funcienais.

Coordenador de Administracfio de Pessoal - DAS-1 01
Cerente de Célula de Pagamentos Funcionais DAS-2 01
Gerente de Célula de Informagdes Funcionais DAS-2 01
Coordenador de Gestdo de Bens Municipais DAS-1 01
Gerente de Célula de Bens Iméveis DAS-2 01
Gerente de Nicleo de Informagiio e Regularizacio de Bens Iméveis DAS-2 01
Gerente de Célula de Bens Mévéis : DAS -2 01
Gerente de Niicleo de Gestdio de Almoxarifado DAS -2 01
Gerente Operacional de Gestdo da Frota Municipal DNS -6 01
Gerente de Célula de Manutengdo da Frota Mmﬁcipal DAS-2 01
Gerente de Célula de Abastecimento e Controle de Combustivel DAS-2 01
Coordenador de Protocolo e Arquivo DAS-1 01
Gerente de Célula de Protocolo Unico DAS -2 01
Gerente de Célula de Arquive Plblico e Informagdes DAS-2 01

Coordenador de Planejamento
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Gerente de Célula de Planejamento Bstratégico | pas-2 01
Gerente do Célula de Integragho de Politicas Piblicas | DAS=2 01
‘Gerente de Célula de Sistemas de lnformagdes Geogrdicas | DAS=2 01
) | Prosidente da Comissao de Cmuﬁ%s s GraNE i o 01
Membro da Comissio do Compras | DNS-6 03
Coordenador de Contratos e Convénios : c T 1 DAS-1 0
Gerente de Célula de Controle ¢ Acompanhamenta de Contratos ¢ | DAS -2 01
Convénios
Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social ' DNS-1 | 01
@ Vice - Presidente do Fundo Municipal de Seguridade Social DNS-5 T
Diretor de Logistica DNS-6 01
Diretor de Controle de Beneficios ¢ Pericia Médica DNS -6 ol
Diretor de Gestdo Administrativa e Programas DNS-6 01

ONS = DiregSo de Nivel Superior
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior
DEB - Diregdo de Ensino Bislco
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SECRETARIA DE EDUCAGAO
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretdrio - 01
Gerente Executivo DN5-3 01
Assessor Téenico DNS§ -2 01
Coordenador Educacional N DAS~-1 01
Gerente de Célula de Educagio Infantil DAS-2 02
| Gerente de Célula de Ensino Fundamental | DAS-2 02
Gerente de Célula da Aprendizagem na Idade Certa DAS -2 01
Gerente de Célula do Fundamental 11 DAS -2 02
Gerente de Célula da Educagdo Especial , DAS-2 01
Gerente de Célula da Educagdio de Jovens e Adultos DAS-2 02
Gerente de Célula do Tempo Integral e Atividades Complementares DAS-2 01
Gerente de Célula de Projetos Pedagdgicos Especiais DAS-2 01
Coordenador da Gestdo Administrativa e Financeira DAS-1 01
Gerente de Célula de Gestio de Pessoas DAS-2 01
Gerente de Célula de Material e Patriménio DAS-2 01
Gerente de Célula de Prestagio de Contas DAS-2 01
Gerente de Célula de Alimentagio Escolar I?AS -2 01
| Gerente de Célula de Transporte Escolar DAS-2 01
Gerente de Célula de Gestdo Escolar DAS-2 01
Gerente de Célula de Organismos Colegiados DAS -2 01
Gerente de Célula de Manutengdo da Rede Fisica DAS-2 01
Coordenador de Planejamento e Avaliagdo Educacional DAS -1 01
Gerente de Célula de Sistemas e Estatisticas Educacionais DAS-2 01
Gerente de Célula de Projetos e Agdes Articuladas DAS-2 01
Gerente de Célula de Planejamento DAS-2 01
Gerente de Célula de Avaliagio DAS-2 01
Coordenador de Tecnologias Educacionais DAS-1 01
Gerente de Célula de Tecnologia Digital e Pedagogica DAS=-2 01
_Gerente de Célula de Suporte de Tecnologia da Informagéo DAS -2 01
Diretor de Unidade Educacional | (acima de 600 alunos) DEB-~1 05
Diretor de Unidade Educacional I] (de 401 a 600 alunos) DEB -2
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! Diretor de Unidade Educacional 111 (de 201 a 400 alunos) DEB-3 17

Diretor de Unidade Educacional IV (de 101 a 200 alunos) DEB -4 06 |
Diretor de Unidade Educacional V (de 50 a 100 alunos) DEB-5 11
Coordenador Pedagdgico [ (acima de 600 alunos) DEB -4 10 .
Coordenador Pedagdgico 11 (de 401 a 600 alunos) DEB-6 08 |
Coordenador Pedagdgico 111 (de 201 a 400 alunos) DEB-7 17
Coordenador Pedagégico IV (de 101 a 200 alunos) DEB-8 06
Coordenador de Apoio Estudantil | (acima de 600) DEB- 6 05
Coordenador de Apoio Estudantil Il (acima de 401 a 600) DEB-8 04

N
DNS - Diregdo de Nivel Superior 3

DAS - Diregdo de Assessoraments Superior
DEB - Direglo de Ensing Basico
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SECRETARIA DE SAUDE
NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

Secretario 01
Gerente Executivo ; DNS-3 01

| Assessor Técnico DNS-2 01
Ouvidor da Satde DAS-1 01
Coordenador de Administragiio Logistica e Desenvolvimento DAS-1 01
Institucional
Gerente de Célula de Gestdo de Pessoas DAS-2 01
Gerente de Célula de Gestdo Financeira DAS-2 01
Gerente de Célula de Material e Patriménio DAS-2 01

@ Gerente de Célula de Transporte Sanitdrio DAS -2 01

Gerente de Célula de Suporte Tecnolégico e Informagdes em Satdde DAS-2 01
Diretor Administrativo DNS -4 01
Diretor Geral do Hospital Municipal Dr. Eduardo Dias DNS -2 01
Diretor Clinico i DNS - 4 01

| Coordenado de Controle, Avaliagfio, Auditoria e Planejamento em DAS-1 01
Satde.
Gerente de Célula de Regulagdo de Servigos de Satide DAS-2 01
Gerente de Célula de Controle, Avaliagio e Auditoria. DAS-2 01
Gerente de Célula de Planejamento Estratégico em Saiide DAS -2 01
Coordenador de Vigilincia em Satde e Educagio Permanente DAS-1 01
Gerente de Célula de Controle de Endemias e Zoonoses DAS -2 01
Gerente de Célula de Vigilancia Epidemioldgica DAS-2 01
Gerente de Célula de Vigildncia Ambiental e Sanitaria DAS -2 01
Gerente de Célula de Educagdo Permanente DAS-2 01
Coordenador de Assisténcia Farmacéutica DAS-1 01

.| Gerente de Célula de Assisténcia Farmacéutica Bésica DAS -2 01
Gerente de Célula de Assisténcia Farmacéutica Especializada DAS-2 01
Gerente de Célula de Farmdcia Popular DAS -2 01
Coordenador de Atengdo Primdria em Satde - DAS -1 01
Gerente de Célula do Programa Satde da Familia (PSF) DAS-2 01
Gerente de Célula do Programa Agente Comunitario de Satide (PACS) DAS -2 01
Gerente de Célula de Apoio a Salde da Familia (NASF) DAS -2
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Gerente de Célula de Imunizacio DAS-2 01
Gerente de Célula de Saide Bucal ‘ DAS -2 01
Gerente de Célula de Mobilizagdo Social DAS-2 01
Coordenador de Atengio Especializada em Satide DAS-1 01
Gerente de Célula do Centro de Atengdo a Satide Sexual e Reprodutiva | DAS-2 01
(CASR)

Gerente de Célula do Servigo Ambulatorial Especializado DTS/AIDS DAS-2 01
(SAE)

Gerente de Célula do Centro de Referéncia & Saiide do Trabalhador DAS -2 01
(CEREST)

+ Gerente de Célula do Centro de Especialidades Odontoldgicas (CEQ) DAS -2 01
Gerente de Célula da Atengdo 4 Satide Mental DAS-2 01
Gerente do Nucleo de Atencdo Psicossocial (CAPSII) DAS-2 01
Gerente do Niicleo de Atengdo Psicossocial Alcool e Drogas (CAPSAD) | DAS-2 01
Gerente de Niicleo de Servigos de Clinicas Especializadas DAS~2 01
Gerente de Nicleo de Laboratério DAS-2 01
Gerente de Nicleo de Enfermagem DAS-2 01
Gerente de Niicleo de Farmicia DAS-2 01
Gerente de Nicleo de Imagem DAS -2 01
Gerente de Niicleo de Contas Médicas DAS -2 01
Gerente de Nutrigdo e Dietética DAS-2 01
Gerente de Niicleo de Assisténcia Social DAS-2 01

["Gerente de Nicleo do SAME DAS - 2 01
Gerente de Niicleo de Almoxarifado DAS-2 01
Gerente de Nicleo de Manutengao, Servigos Gerais e Limpeza DAS-2 01

DNS - Diregdo de Nivel Superior V\ﬂ

DAS ~ Direg3o de Assessoramento Superior
DER - Diregdo de Ensing Bdsico
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 Coordenador Promogdio e Defesa dos Direitos da Crianca e do DAS-1 01
Adolescente

Coordenador de Politicas sobre Drogas DAS -1 01
Coordenadoria da Casa do Cldadao DAS-1 01

DNS ~ Diredo de Nivel Superior
DAS - DiregJo de Assessoramenta Suparior
DEB - Diregdo do Ensing Bsico
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SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO

(IS I
(TELRTI LI

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretdrio i 01
Gerente Executivo : DNS -3 01 3
Assessor Executivo DNS-6 01
Assessor Técnico DNS-2 02
Coordenador Administrativo-Financeira DAS-1 01
Gerente de Célula de Pessoal DAS -2 01
Gerente de Célula de Patriménio e Almoxarifado DAS-2 01
Gerente de Célula de Suporte de Tecnologia da Informagdo DAS-2 01
Coordenador de Obras ' DAS-1 01
Gerente de Célula de Elaboracic de Projetos de Edificagdo e DAS-2 01
"I Infraestrutura
Gerente de Célula de Fiscalizagio de Obras DAS-2 01
Coordenador de Habitagdo e Regularizagdo Fundiaria DAS-1 01
Gerente de Célula de Habitacdo de Interesse Social DAS-2 01
Gerente de Célula de Planejamento e Execugio da Politica Municipal DAS-2 01
de HIS
Gerente de Célula de Regularizagio Fundidria DAS-2 01
Gerente Juridico e Sécio Urbanistico DAS -2 01
Coordenador de Conservagdo e Servigos Piblicos DAS-1 01
Gerente Especial de Conservagio e Manutengfio dos Equipamentos DAS -1 01
Urbanos _
Gerentes do Niicleo de Conservaciio e Manutencio dos Equipamentos | DAS-2 25
| Urbanos
Gerente de Célula do Terminal Rodovidrio DAS -2 01
Gerente de Célula de Mercados e Feiras ‘ DAS -2 01
Gerente de Célula de Abatedouros DAS-2 01
Gerente de Célula de Conservagdo e Manutengdo da Infraestrutura DAS-2 01
de Vias e Espagos Piblicos
Gerente de Célula de Manutengdo de Estradas Vicinais DAS-2 01
Gerente de Célula de Manutengdo de Vias, Passeios e Pragas DAS-2 01
Coordenador de Planejamento Urbano DAS~1
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Gerente de Célula de Acompanhamento e Execugdo de Politica Urbana DAS -2

DNS - Direqo da Nivel Superior
DAS - Direcio de Assessoramento Superior

DEB - Direglo de Ensino Bskco \
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SECRETARIA DE SEGURANGA CIDADA E ORDEM PUBLICA

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretdrio mw?j _________
Gerente Executivo - i TDNs-3 | 01
Assessor Executivo : DNS - 6 01 i
Coordenador Especial de Defesa Civil " DNS-5 01
Corregedoria dos Orgios de Seguranga Cidada DNS -5 01
Diretor do Departamento Municipal de Trinsito - Demutran DNS-5 01
Comandante da Guarda Municipal de Trinsito DNS-1 01
Coordenador Administrativo-Financeiro DAS-1 01
Gerente de Célula de Pessoal DAS-2 01
Gerente de Célula de Patriménio e Almoxarifado DAS -2 1
Gerente de Célula de Suporte de Tecnologia da Informagdo DAS-2 01
Gerente Célula de Controle de Frota de Veiculos DAS -2 01
Coordenador de Mediagio de Conflitos DAS-1 01
Gerente de Célula de Mediagio Cidadi DAS-2 01
Coordenador de Planejamento-Estratégico das Politicas de Seguranga | DAS-1 01
Cidadd '
Gerente de Célula de Programas de Seguranga Preventiva DAS-2 01
Gerente de Célula de Articulagiio Comunitédria DAS -2 01
Coordenador do Resgate DAS-1 01
Gerente do Nicleo de Apoio ao Resgate DAS -2 01
Ouvidor da Guarda Municipal DNS -5 01

ONS ~ Direglo de Nivel Superior
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior
DES - Direglo de Ensino Blsico
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SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE |
Seeretirio . . iz 01 "
“Gerente Executivo DNS-3 0 r
Assessor Executivo ; DNS -6 _—“BT*W i
Assessor Técnico DNS -2 01
Coordenador Administrativo Financeiro DAS -1 01
Gerente de Célula Administrativa Financeira DAS-2 01 Jg
| Gerente de Célula de Suporte de Tecnologia da Informagdo DAS-2 01 ;
Gerente de Célula de Programas e Projetos DAS -2 01
'@ Coordenador de Cultura DAS-1 01
Gerente de Célula de Gestio da Biblioteca ; DAS -2 01
Gerente de Célula de Apoio as Manifestagdes Culturais e Artisticas DAS -2 01
Coordenador de Patrimdnio Histérico . DAS-1 01
Gerente de Célula de Gestiio do Patriménio Histérico DAS-2 01
Coordenador de Turismo DAS-1 01
Gerente de Célula de Promogio Turfstica DAS-2 01
Gerente de Célula de Desenvolvimento, Sustentabilidade e Projetos. DAS-2 01
Gerente Operacional de Agdes Culturais DNS -6 01
Gerente de Célula de Apoio aos Equipamentos Culturais DAS -2 01

e /
! DNS - Diregdo de Nivel Superior W

DAS - Dire¢lio de Assessoramento Superior
DEB ~ Diregdo de Ensino Bdslco
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SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE

Secretdrio 01
Gerente Executive DNS-3 01
Assessor Executive DNS-6 01
Coordenador de Desenvolvimento Operacional do Esporte DAS-1 01
Gerente do Niicleo Educacional DAS-2 01
Gerente de Nicleo de Incentivo as Atividades Esportivas DAS -2 01
Gerente do Nicleo de Esporte de Rendimento DAS =2 01
Coordenador de Lazer DAS-1 01
Gerente do Nicleo de Atividades de Lazer DAS-2 01

‘1 Gerente do Nicleo de Atividades Esportivas [:;AS -2 01
Coordenador Administrativo Financeiro DAS -1 01
Gerente de Célula de Pessoal DAS -2 01
Gerente de Célula do Patriménio e Almoxarifado DAS-2 01 |

DNS ~ Diregdo de Nivel Superior
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior
DEB ~ Diregdo de Ensino Bdsico
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SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE E CONTROLE URBANO

NOMENCLATURA DO CARGO ""SIMBOLO | QUANTIDADE |
Secratirio § 01 ;
Gerente Executivo DN§ -3 : 01
| Assescor Executivo DNS-6 01
; Coordenador Administrativo-Financeiro pasS-1 01 __;
| Gerente de Célula Administrativa Financeira DAS-2 | 01
Gerente de Célula de Suporte de Tecnologia da Informagao DAS-2 01
Gerente de Célula de Programas e Projetos DAS-2 01 '
Coordenador de Pelitca Ambiental DAS-1 o |

Gerente de Célula de Planejamento e Gestio dos Sistemas Naturais DAS-2 01

Gerente de Célula de Desenvolvimento Sustentavel DAS-2 01

Gerente de Célula de Educagio Ambiental DAS-2 01

Sugesintendentedodnstituto Municipabde-Meis-Ambiente DNS -3 01

GoordenadordeLontrolaAmbiantal DAS-1 01
te-deCalyl P DAS-2 01 |

DAS-2 01

DAS-1 01

DAS-2 01

DAS-2 01

DAS -1 01

DAS- 2 01

DAS-12 01

DAS-1 01

DAS-2 01

DAS-2 01

DHS ~ Dirego d= Nivel Superior
DAS - Direg3o de Assesscramenta Superior
DEB ~ biregSo de Ensino 8dsico
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, TRABALHO E RENDA

T NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO QEANT'BADE
Secretirio 01
| Gerente Executivo DNS-3 __.__,,_(_)_LW
Assessor Executivo DN§ -6 01
Assessor Juridico DNS -2 01
| Assessor Técnico DNS-2 01
Coordenador Administrativo-Financeiro DAS-1 01
Gerente de Célula de Pessoal DAS-2 01
Gerente de Célula de Patrimdnio e Almoxarifado DAS -2 01
Gerente de Célula de Suporte de Tecnologia da Informagio DAS-2 01
Gerente de Célula de Programas e Projetos DAS-2 01
Coordenador de Desenvolvimento Industrial, Comercial e Servigos DAS-1 01
Gerente de Célula de Captagdo de Investimentos e Apoio as Atividades | DAS-2 01
Industriais
Gerente de Célula de Apoio as Micro e Pequenas Empresas DAS-2 01
Gerente de Célula de Empreendedorismo DAS-2 01
| Coordenador de Trabalho, Emp:.'ego e Renda DAS-1 01
Gerente de Célula de Promogio da Qualificagiio Profissional DAS-2 01
Gerente de Célula de Gestdo do Banco de Empregos do Municipio DAS-2 01
Gerente de Célula de Gestdo do CEDET _ DAS-2 01
Coordenador de Incentivo ao Associativismo e ao Cooperativismo DAS-1 01
Gerente de Célula de Apoio a Projetos do Associativismo e DAS-2 01
Cooperativismo

DNS - Diregéo de Nivel Superior
DAS - Diregdo de Assessoramento Superior
DEB - Diregdo de Ensing Basico
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SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO AGRARIO E RECURSOS HIDRICOS

NOMENCLATURA DO CARGO SIMBOLO | QUANTIDADE
Secretdrio > | "' i
Gerente Executivo DNS-3 01
 Assessor Técnico DNS-2 01
Coordenador de Desenvolvimento Agrario DAS-1 01
Gerente do Nicleo de Apoio ds Cadeias Produtivas da Agricultura DAS -2 01
Gerente do Nicleo de Projetos, Assisténcia Técnica e Extensio Rural. DAS -2 01
Gerente do Niicleo de Projetos Operacionais DAS-2 01
@ Coordenador de Desenvolvimento Pecudrio DAS -1 01
“‘ Gerente do Niicleo de Apoio ds Cadeias Produtivas da Pecudria DAS -2 01
Gerente do Niicleo de Projetos Operacionais DAS -2 01
Coordenador de Pesea, Aquicultura e Recursos Hidricos DAS-1 01
Gerente do Niicleo de Apoio & Pesca Artesanal DAS-2 01
Gerente do Nicleo de Projetos Operacionais DAS-2 01
Coordenador Administrativo-Financeiro DAS~-1 01
Gerente de Célula de Pessoal DAS-2 0z
Gerente de Célula de Suporte de Teenologia da Informacio DAS-2 01
Gerente de Célula de Programas e Projetos DAS-2 01

DNS - DirorSo de Nivel Superior
DAS— Diregdo de Assessoramento Superior
DEB - Diredo de Ensino Bisico

PAGO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, aos vinte e cincg dias do més de agosto de 2017.
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Bismarck Costa Lima Piqheircyl

Prefeito Municipal do Aracati
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ANEXO ill, A QUE SE REFERE O ART. 3, DA LEI COMPLEMENTAR N2 003/2017, DE 25 DE AGOSTO DE 2017.
ASSESSOR DE RELAGOES POLITICAS E INSTITUCIONAIS DNS-1 |RS 554,52 | R$ 4990,73 | R 5.545,25
ASSESSOR EXECUTIVO DNS-6 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00 E
ASSESSOR JURIDICO DNS=-2 | RS 450,00 | RS 4050,00 | RS 4.500,00
ASSESSOR TECNICO DNS§~2 | RS 450,00 | RS £050,00 | RS 4.500,00
CHEFE DE GABINETE i i v -
COMANDANTE DA GUARDA MUNICIPAL DE TRANSITO | DNS=-1 |R$ 554,52 | RS 4.990,73 | R$ 5.545,25
-ONTROLADOR GERAL DO MUNICIRID. - - - 2o
COORDENADOR DE DESENVOLVIMENTO HUMANO DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE TECNOLOGIAS EDUCACIONAIS DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1,500,00
COORDENADOR ADMINISTRATIVO FINANCEIRO DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
OORDENADOR DE Wi .
C E E VIGILANCIA SOCIO ASSISTENCIAL DAS-1 | RS 150,00 | R$ 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DA GESTAQ ADMINISTRATIVA E
DAS=1 | RS 150,00 { RS 1.350,00 | RS 1.500,00
FINANCEIRA
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAO DAS=1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1,500,00
COORDENADGH DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL DAS~-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE ADMINISTRAGAQ FINANCEIRA DAS~1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
~OORDENADOR DE APOIO ESTUDANTIL | {ACIMA DE
- DEB-6 | RS 800,00| RS 500,00 RS 1.300,00
600)
COORDENADOR DE APOIO ESTUDANTIL it (ACIMA DE
DEB-8 |RS 700,00 | RS 300,00 .| RS 1.000,00
401 A 600)
COORDENADOR DE APCIO LOGISTICO DAS~1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE ARQUIVO E PROTOCOLO DAS-1 |RS 150,00 | RS © 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE ASRiCADACﬁO DAS~1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE ARTICULAGAQ SOCIAL E AGOES
COMPLEMENTARES DAS =1 RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADORIA DA CASA DO CIDADAQO DAS-1 | RS 150,00 | RS 1350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE AUDITORIA FISCAL DAS-1 | RS 150,00 | RS 135000 | RS 1. gn,fm
o~ \) 0
P‘:l‘;\c‘\‘
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COORDENADOR DE MEDIACAD DE CONFLITOS DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
CODRDENADOR DE OBRAS DAS~1 |RS  150,00] RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE PATRIMONIO HISTORICO DAS~1 |RS 150,00 { RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE PESCA, AQUICULTURA £ RECURSOS :
: DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
HIDRICOS
COORDENADOR DE PLANEIAMENTO DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO E AVAUACAC ‘ g - ——
- R 1.350, .500,
EDUCACIONAL niamel L e
COCRDENADOR DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICG DAS
DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
POLITICAS DE SEGURANCA CIDADA
COORDENADOR DE PLANEJAMENTO URBANO DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
OORDENADOR DE POLITICA AMBIENTAL DAS-1 [R$ 150,00 RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
COORDENADOR DE POLITICAS SOBRE DROGAS DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
CODRDENADOR DE PROMOCAO E DEFESA DA
DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
(GUALDADE RACIAL
COORDENADOR DE PROMOGAQ E DEFESA DOS
DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
DIREITOS DA MULHER
COORDENADOR DE PROMOCAO E DEFESA DOS
DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 RS 1.500,00
DIREITOS DA PESSOA COM DEFICIENCIA
COORDENADOR DE PROMOCAO E DEFESA DOS
DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1.500,00
DIREITOS DA PESSOA LGBT
COORDENADOR DE PROMOGAO E DEFESA DOS
s DAS-1 [RS 150,001 RS 1.350,00 | RS 1.500,00
DIREITOS DO
€
- COORDENADOR DE PROTEGAQ SOCIAL BASICA DAS—1 |Rs 150,00 | RS 135000 | RS I
PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
COORDENADOR DE ¢ DAS-1 RS  150,00| RS 135000 | R§  1.500,00
COORDENADOR DE PROTOCOLO E ARQUIVO NAS-1 RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE RESGATE DAS-1 | RS 150,00 | RS . 1.350,00 | RS 1.500,00
CODRDENADOR-DESERVICOS-DELIMREZA-RUBLICAE
RESIBUOSSOUDOS
COORDENADOR DE SISTEMA DE INFORMAGAO. DAS=1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
COORDENADOR DE TRABALHO, EMPREGO E RENDA DAS-1 |RS 150,00 | RS 1.350,00 | R$ 1,500,00
COORDENADOR DE TURISMO DAS-1 | RS 150,00 1.500,00
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130,00 | RS 1.500,00

i L3060 | RS 1.500,00
| #S 215000 | RS 3.500,00

I B I 3.936,20 | RS 4,436,20

e sen g 393620 | RS 4.436,20

b | G 0,00 1 RS 1.600,00

lge  poogol Rs 500,00 | RS 1.300,00

G 4 R A RS 40000 | RS 1,100,00

Pl g s 0007 RS 300,00 | RS A, 5'3,!91

Wi, ¥ 150,00 ! S 1.350,00 /S 1.500,00

bR RS0V | RS 1350,60 | RS 150000

‘ e 135000 | RS 1.500,00
; i Bt 315000 | RS 3.500,00

b R 225080 | RS 2.500,00

o bR 30| RE 225000 1 RS 250000

sgrome atoon | pe 228000 | RS 250"

ser .y e premAn | RS oonen | RS 1.900,00
e 2 lee wpnpel mS ene0 | RS 1,600,00
{ i

= o B wnan B o000 | RS 1.300,00

R radnl me 10000 | RS 1.100,00

] ~mA « Be wann L RS 1.000.00
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DIRETOR DO DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE TRANSITO
DNS~5 | RS 350,00 | RS 3.150,00 | R$ 3.500,00
- DEMUTRAN
GERENTE CELULA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DAS~2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE CELULA DE CONTROLE DE FROTA DE VEICULOS | DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE CELULA SUPORTE TECNOLOGICO DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE ATENDIMENTO AQ CIDADAO.. DAS=~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CADASTRO E CONTROLE DO IPTU pAS=2 | RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA ADMINISTRATIVA DAS=~2 RS 127,00 | RS - 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA ADMINISTRATIVA FINANCEIRA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
ER
GERENTE DE CELULA ARTE E EDUCAGAO DAS-2 |RS  127,00] RS 810,00 | RS 937,00
VSERENTE DE CELULA ARTICULAGAO COMUNITARIA DAS =2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA ASSESSORIA DE IMPRENSA DAS~2 | RS 127,001 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA ATOS E PUBLICACOES OFICIAIS DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DA APRENDIZAGEM NA IDADE
DAS~2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
CERTA
GERENTE DE CELULA DA EDUCAGAO DE JOVENS E
DAS=2 | RS 127,00 | R$ 810,00 | RS 937,00
ADULTOS
GERENTE DE CELULA DA EDUCAGAOD ESPECIAL - DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE APOIO A PROJETOS DO ;
DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
ASSOCIATIVISMO E COOPERATIVISMO
GERENTE DE CELULA DE PROJETOS PEDAGUGICOS
DAS-2 |R¢ 127,00 R$ 810,00 | R$ 937,00
=®ESPECEAIS ,
i)
‘| GERENTE DE CELULA DE ABASTECIMENTO CONTROLE
DAS=-2 | RS 127,00 RS 810,00 | R$ 937,00
DE COMBUSTIVEL
GERENTE DE CELULA DE ABATEDOUROS DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE ACOMPANHAMENTO DA
DAS-2 | RS 127,001 RS 810,00 | RS 937,00
POLITICA DE PARTICIPAGAO SOCIAL
GERENTE DE CELULA DE ACOMPANHAMENTO £
) DAS-2 | RS 127,001 RS 810,00 | RS 937,00
EXECUCAC DE POLITICA URBANA
GERENTE DE CELULA DE PROMOGAOQ E CIDADANIA DAS-2 | RS 127,00} RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ADMINISTRATIVA-FINANCEIRA | DAS-2 | RS 12700 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE AUMENTACAO ESCOLAR DAS-2 {RS  127,00| RS 810,00 | RS 937,00
¢,
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GERENTE-DECELULA DEALVARAS DE-FUNCIONAMENTO
DAS~2 | RE——12%00 | R$——810,00 | R$———93%00
EAUTORIZACOES '
GERENTE DE CELULA DE APOIO AOS EQUIPAMENTOS
DAS=-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
CULTURALS
GERENTE DE CELULA DE APOIO AS MANIFESTACOES ‘
¢ DAS=2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
CULTURAIS E ARTISTICAS
GERENTE DE CELULA DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS
DAS—2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
EMPRESAS ,
GERENTE DE CELULA DE ARQUIVO DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ARQUIVO PUBLICOE
DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
INFORMAGOES
GERENTE DE CELULA DE ARTICULACAG COMUNITARIA | DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937.00
GERENTE DE CELULA DE AVALIACAD DAS~-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 93’:‘12»%
GERENTE DE CELULA DE BENS IMOVEIS DAS-2 [RS$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE BENS MOVEIS DAS-2 | RS 127,00 | RS 210,00 | RS 837,00
GERENTE DE CELULA DE CAPTACAQ DE INVESTIMENTOS .
) DAS-2 |RS  127,00| RS 810,00 | RS 937,00
£ APOIO AS ATIVIDADES INDUSTRIAIS
GERENTE DE CELULA DE CELULA DE GESTAQ ESCOLAR DAS-2 | RS 127,00} RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE CELULA DE PROTOCOLO UNICO | DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE CONTROLE E
DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 537,00
ACOMPANHAMENTO CONTRATOS E CONVENIOS
GERENTE-DECELULA-DE-CONTROLE-USOEOCURACAD
DAS—2 |RS—127:00 | R&——— 810,00 | R$&—D37.00
pesoLe :
370"
COORDENADORIA DE GESTAO DO TRABALHOD SUAS DAS—1 | RS 150,00 | RS 135000 | #8 L5000
GERENTE DE CELULA DE DESENVOLVIMENTO
DAS-2 | RS 127,001 RS 810,00 | RS 937,00
SUSTENTAVEL
GERENTE DE CELULA DE DESENVOLVIMENTO,
COORDENACAD DE CARREIRAS E PROMOGOES DAS=2 | RS 127,00 | RS " B10,00 | R$ 937,00
FUNCIONAIS,
GERENTE DE CELULA DE DESENVOLVIMENTO,
DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
SUSTENTABILIDADE E PROJETOS.
GERENT
PAS~2 |RS—312700| R$——810.00 | R$— 93700
DEOBRASEROSTURAS
GERENTE DE CELULA DE EDUCACI'\O AMBIENTAL DAS—-2 | RS 127,00 RS 210,00 RS 437,00
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GERENTE DE CELULA DE EDUCAGAO INFANTIL DAS-2 |RS  127,00| R$ ~ B10,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ELABORACAO DE PROJETOS DE
5 937,00
EDIFICAGAD E INFRAESTRUTURA it s A el ’
GERENTE DE CELULA DE EMPREENDEDORISMO DAS=2 |RS  127,00| RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE ENSINO FUNDAMENTAL { DAS-2 |RS  127,00| RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE EVENTOS ARTISTICOS E 937,00
" R
i DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ ’
GERENTE DE CELULA DE EVENTOS DA GESTAO DAS=-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE EVENTOS EXTERNOS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE-DEGELULA-DE-EXECUCAD DA LIMREZA
R$-—B10:00 | R$—a035,00
BASmt | RSk 350G

GERENTE-DE-CRLULA-DEFISCALIZACAO DA COLETA S

AESIDUOS S6LIBOS PAS—2 | RE—12760 | RS—— 810,00 | R$———53200
GERENTE DE CELULA DE FISCALIZACAO DE OBRAS DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAQ ADMINISTRATIVA DAS-2 | RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DA BIBLIOTECA PAS-2 |R$ 127,00 RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE OPERACIONAL DE GESTAO DA FROTA

DNS-6 |RS 250,001 RS 2.250,00 | RS 2.500,00
MUNICIPAL
GERENTE DE CELULA DE GESTAQ DE ALMOXARIFADO DAS-2 | RS 127,001 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DE MONITORAMENTO

DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
DE MIDIAS SOCIAIS

. GERENTE DE CELULA DE GESTAO DE PESSOAS DAS~-2 | RS 127,001 RS . 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DE PUBLICIDADE DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DO BANCO DE

DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
EMPREGOS DO MUNICIPIO
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DO CEDET DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE GESTAO DO PATRIMONIO

DAS—2 | RS 127,00 | R$ 810,00 | R$ 937,00
HISTORICO
GERENTE DE CELULA DE GESTAO FINANCEIRA DAS-2 |RS 127,00 RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE HABITACAO DE INTERESSE

DAS-2 |RS$ 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
SOCIAL
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GERENTE DE CELULA DE INCENTIVO AO
DAS-2 |RS 127,601 RS 810,00 | RS 937,00
ASSOUIATIVISMO £ AD COOPERATIVISMO
GERENTE DE CELULA DE INFORMAGOES FUNCIONAIS DAS~2 |R$ 127,00 RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE INTEGRAGAO DE POLITICAS
. v DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
PUBLICAS
GERENTEDECELULA-DELICENCIAMENTOAMBIENTAL | DAS—2 | R$—m—32%00 | RE—810,00 | Ré—o837,00
GERENTEDE-CELULA DELICENCIAMENTORARA
: DAS—2 | R$—127.00 | RS—-B810,00 | RE—I37,00
EONSTRUCAG
GERENTE DE CELULA DE MANUTENGAO DA FROTA
DAS-2 |RS 127,00 ] RS 810,00 | RS 937,00
MUNICIPAL
GERENTE DE CELULA DE MANUTENCAO DA REDE FISICA | DAS-2 | RS 127,00 RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE OE CELULA DE MANUTENCAO DE ESTRADAS A0
DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ -
VICINAIS =
GERENTE DE CELULA DE MANUTENCAO DE VIAS,
DAS~2 |RS 127,00 1 RS 810,00 | RS 937,00
PASSEIOS £ PRACAS
GERENTE DE CELULA DE MATERIAL E PATRIMONIO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE MEDIAGAC CIDADA DAS=2 | RS 127,00} RS 810,00 | R$ 537,00
GERENTE DE CELULA DE MERCADOS E FEIRAS DAS=2 RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE ORGANISMOS COLEGIADOS DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DF CELULA DE PAGAMENTO DAS-2 | RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PAGAMENTOS FUNCIONAIS DAS-2 | RS 127,00 | R$ 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE PATRIMONIO £
DAS=-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937
ALMOXARIFADO i
GERENTE DE CELULA DE PATRIMONIO E =
DAS-2 {RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
ALMOXARIFADO.
GERENTE DE CELULA DE PESSOAL DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PLANEJAMENTO DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
RENTE DE CELULA DE PLANEJAMENTO E EXECUCAOD
GERENTERE DAS-2 |RS$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
DA POLITICA MUNICIPAL DE HIS
LULA DE PLANEJAMENTO E GESTAD DOS
GERENTE OE CE ; DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
SISTEMAS NATURAIS
GERENTE DE CELULA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO | DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PRESTAGAO DE CONTAS DAS-2 |R$ 127,001 RS 810,00 | RS 937,00
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GERENTE DE CELULA DE PROGRAMAS DE SEGURANCA ;
PREVENTIVA DAS-2 |RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROGRAMAS E PROJETOS DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROJETOS E ACOES
ARTICULADAS DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROMOGAO DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL DAS-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE PROMOCAD TURISTICA DAS—-2 |RS$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE REGULARIZACAO FUNDIARIA | DAS-2 |R$ 127,00 ] RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SISTEMAS DE INFORMAGOES
GEOGRAFICAS DAS-2 | RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
@QERENTE DE CELULA DE SISTEMAS DE INFORMATICA DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SISTEMAS E ESTATISTICAS
EDUCACIONALS DAS-2 |RS$ 127,00 | RS 810,00 RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SUPORTE DE TECNOLOGIA DA
INFORMACD DAS-2 [ RS 127,00 RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DE SUPORTE E INFRAESTRUTURA | DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SUPORTE E TECNOLOGIA DA
—— DAS~2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE SUPORTE TECNOLOGICO | pas-2 |Rs 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DE TECNOLOGIA DIGITAL £
DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R 937,00
PEDAGOGICA _ ’ e :
GERENTE DE CELULA DE TRANSPARENCIA E ACESSO A ‘
_ DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
~ INFORMACAO - SIC.
GERENTE DE CELULA DE TRANSPORTE ESCOLAR DAS-2 {R$  127,00| RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CELULA DO FUNDAMENTALTI DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DO PATRIMONIO E P 12700 RS 810,00 | RS 937.00
ALMOXARIFADO ' ' ‘
GERENTE DE CELULA DO PATRIMONIO HISTORICO DAS-2 | RS 127,00} RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA DO TEMPO INTEGRAL E DAS=2 | RS 12700 RS 81000 | RS 93700
ATIVIDADES COMPLEMENTARES ‘ ' ;
GERENTE DE CELULA DO TERMINAL RODOVIARIO DAS-2 |R$ 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA FINANCEIRA DAS-2 RS  127,00| RS 810,00 “3&0\3?‘;‘. il
3 i
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GERENTE DE CELULA SEGURANGA ALIMENTAR DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CELULA UNIDADE DE ACOLHIMENTO DAS=2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE CONTROLE DE AP ES DE RECURSOS E
— DNS-6 | 1S 250,00 | RS 2,260,00 | RS 2.500,00
CUMPRIMENTOS DE METAS,
GERENTE DE CONTROLE DE CONVENIOS, SUBVENGOES,
¢ DNS-6 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | R$ 2.500,00
CONTRIBUICDES E AUXILIOS. ' _
GERENTE DE CONTROLE DE DIVIDA ATIVA DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DE CONTROLE DE MATERIAL E PATRIMONIO, | DNS-6 | RS 250,00 | RS 2,250,00 | RS 2.500,00
GERENTE DE CONTROLE DO 15§ DAS-2 |RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE EDUCAGAQ FISCAL DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
fi
GERENTE DE ESCRITURACAD CONTABIL DAS-2 [R$  127,00| RS 810,00 | RS 93>
GERENTE DE EXECUGAO DRCAMENTARIA E FINANCEIRA | DAS=2 | RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE FISCALIZAGAD DA TRIBUTAGAO DAS=2 {RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
Gerente de Nicl i P
ticleo de Almoxarifado DAS=2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
Gerente de Nicleo de Assi i
ssisténcia Social DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
Gerente de Nicleo de Contas Médicas ‘
_ DAS-2 1 RS 127,00 RS 810,00 | RS 937,00
Gerente de Niicleo de Enf
@ Liermagem DAS-2 |RS 12700 RS 810,00 | R$ 937,00
Gerente de Nicleo de Farmdcia
DAS=-2 |R$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
Gerente de Nicleo de Imagem DAS=2 | RS 127,00 78 S0 | 18 9 g”i_s’?
GERENTE DE NUCLEO DE INCENTIVO AS ATIVIDADES
DAS~2 IR 127,00| R
R — $ ; $ 810,00 | RS 937,00
GERENTE DE NUCLEQ DE INFORMAGCAQ E
B DAS~2 |RS 127,00 | R 810,00 | R
REGULARIZACAO DE BENS IMOVEIS 4 0 > 937,00
Gerente de Nucleo de Laboratdrio
¢ DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
Gerente de Nicleo de Manutengdo, Semi;@s
Gerais e Limpeza DAS-2 |RS  127,00| RS 810,00 | R$ 937,00
Gerente de Nucleo de Servicos de Clinicas
Especializadas DAS-2 |RS 127,00 RS 810,00 | R$ 937,00
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Gerente de Nicleo do SAME DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
Gerente de Nutricdo e Dietética DAS-2 | RS 127.00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE DO NUCLEO DE APOIO A PESCA ARTESANAL DAS-2 |RS$ 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEQ DE APOID AD RESGATE DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEO DE APOIO AS CADEIAS
DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
PRODUTIVAS DA AGRICULTURA
GERENTE DO NUCLEO DE APOIO AS CADEIAS
DAS-2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
PRODUTIVAS DA PECUARIA
GERENTE DO NUCLEO DE ATIVIDADES DE LAZZR DAS-2 |RS  127,00| RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEQ DE ATIVIDADES ESPORTIVAS DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEO DE ESPORTE DE RENDIMENTO DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEO DE PROJETOS OPERACIONAIS DAS~2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE DO NUCLEQ DE PROJETOS, ASSISTENCIA
2 DAS~2 |RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
TECNICA E EXTENSAQ RURAL.
GERENTE DO NUCLEO EDUCACIONAL DAS-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | RS 937,00
GERENTE ESPECIAL DE CELULA DE CONSERVAGAD E
MANUTENCAO DA INFRAESTRUTURA DE VIAS £ DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
ESPAGOS PUBLICOS
GERENTE ESPECIAL DE CONSERVACAQ E MANUTENGAQ
DAS-1 | RS 150,00 | RS 1.350,00 | RS 1.500,00
DOS EQUIPAMENTOS URBANOS
GERE:ITE EXECUTIVO DNS-3 |RS 500,001 RS 3.93520 | R$ 4,436,20
j NTE EXECUTIVO DE CIDADANIA £ DIREITOS
il DNS-3 | RS 500,00 | RS 3.936,20 | RS 4.436,20
HUMANOS
GERENTE JURIDICO E SOCIO URBANISTICO DAS~-2 | RS 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
GERENTE TERRITORIAL! DNS-6 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
GERENTE TERRITORIAL I DNS-6 |RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
GERENTE TERRITORIAL 11} DNS=-6 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
MEMBRO DA COMISSAD DE COMPRAS DNS—-6 | RS 250,00 | RS 2.250,00 RS 2.500,00
MEMBRO DA COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO | DNS=6 | RS 250,00 | RS 2.250,00 | RS 2.500,00
MEMBRO DA EQUIPE DE APOIO DO PREGAQ DNS~6 |RS$ 250,00 | R$ 2.250,00 | RS 2.500,00
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MEMBROS DA EQUIPE DO NUCLEO DE CONSERVAGAO E

DAS—1 | R$ 127,00 | RS 810,00 | R$ 937,00
MANUTENGAO DOS EQUIPAMENTOS URBANOS
OUVIDOR DA GUARDA MUNICIPAL DNS=5 | RS 350,00 | RS 3.150,00 | R$ 3.500,00
OUVIDGR GERAL DO MUNICIPIO. - e e
PREGOEIRO DNS-3 | RS 500,00 | RS 3.936,20 | RS 4.436,20
PRESIDENTE DA COMISSAQ DE COMPRAS DNS-5 | RS 350,00} RS 3.150,00 | R% 3.500,00
PRESIDENTE DA COMISSAQ PERMANENTE CENTRAL DE '

DNS-3 | RS 500,00 | RS 3.936,20 | R$ 4.436,20
LICITACAD
PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE SEGURIDADE

DNS=1 |RS 554,52 | RS 4.990,73 | RS 5.545,25
SQCIAL
PROCURADOR ADJUNTO DNS-2 | RS 450,00 | RS 4.050,00 | R$ 4.500,00

o
i
PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO DNS=-1 |RS 554,52 | RS 4990,73 | RS 554 -
SECRETARIOS MUNICIPAIS - - - -
SURERINTENDENTE DOUNSTITUTO-MUNICIRAL DO-MEID
AMBIENTE .
TESOURARIA DNS-2 [RS 450,00 | R$ 4.050,00 | R$ 4,500,00
VICE - PRESIDENTE DO FUNDO MUNICIPAL DE
u .500,00
SEGURIDADE SOCIAL DNS-5 |RS 35000 RS 315000 | RS 35
DIRETOR CLINICO DNS-4 |R$  450,00| R¢  3.60000 | R§  4.050,00
DIRETOR ADMINISTRATIVO ONS—4 |RS 450,00 RS 3.600,00 | g 4.050,00
PACO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, aos vinte e cinco dias do més de Agosto de 2017.
Bl
BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRQ MAIA
Prefeito Municipal do-Argcati
12del2
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ANEXO 1V, DA LEI COMPLEMENTAR N2 003/2017, DE 25 DE AGOSTO DE 2017,

QUADRO DE FUNGOES GRATIFICADAS

GABINETE DO PREFEITO
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR {RS)
Fungiio Gratificada FG- 1 02 500,00
G2 02 400,00
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
FG- 1 02 500,00
e FG -2 05 400,00
Funcdo Gratif s
¢d ificada 63 05 300,00
SECRETARIA DE FINANCAS
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
k-1 05 500,00
N FG-2 05 400,00
F ¥
ungdo Gratificada FG3 05 300,00
FG-4 05 200,00
SECRETARIA DE EDUCACAD
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE | VALOR (RS)
FG-1 15 500,00
) FG -2 10 400,00
Fungdo Gratificada 163 10 - 300,00
FG-4 10 200,00
SECRETARIA DE SAUDE
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE | VALOR (R$)
FG-1 15 500,00
i ficad FG -2 10 400,00
Fungdo Gratificada $63 10 300,00
EG-4 05 200,00 .
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SECRETARIA DE CIDADANIA E DESENVOLVIMENTO SOCIAL

NOMECLATURA SIMBOLOGIA TQUANTIDADE | VALOR (RS)
£6-1 04 - 500,00
Fungio Gratificada FG -2 03 400,00
FG-3 02 300,00
SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA E URBANISMO
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE VALOR (RS)
FG-1 05 500,00
Fungdo Gratificada FG-2 05 400,00
FG-3 10 300,00
SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA
NOMECLATURA SIMBOLOGIA QUANTIDADE | VALOR (RS}
Euncio Gratificad G-1 : Q2 500,00
ung¢do Gratificada ) 02 300,00

PACO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, aos vinte e cinco dias do més de agosto do

ano de 2017,

{j——'—“”'ﬂ:-“)(.rz-:,(,c’. &L é{ /{/j

Bismarck Costa Lima Pinheiro
Prefeito Municlpal de Aracat
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ANEXO V, A QUE SE REFERE O ART. 3¢, DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 003/2017, DE 25 DE

AGOSTO DE 2017.
" SIMBOLG VENCIMENTORS ~REPRESENTAGAORS ~  TOTALDA
e e ~ REMUNERACAORS
 pAS-1 15000 135000 | 1.500,00
DAS - 2 12700 810,00 937,00
DNS-1 554,00 4.990,73 5.545,25
DNS-2 450,00 4.050,00 4.500,00
- DNS-3 500,00 3936220 . 443620
s . DNS-4 450,00 3.600,00 4.050,00
DNS-5 35000 3150,00 3.500,00
DNS - 6 250,00 2.250,00 ' 2.500,00
DEB-1 120000  1.200,00 2.400,00
 DEB-2 110000 100000 2.100,00
‘DEB-3  1.000,00 © so000 ~ 1.800,00
DEB-4 900,00 70000 1.600,00
DEB-5 900,00 600,00 1.500,00
" DEB-6 80000 500,00 1.300,00
DEB-7 70000 400,00 1.100,00

b L 1.000,00

PACO DA LIBERDADE DO MUNICIPIO DO ARACATI, aos vinte e cinco dias do més de Agosto

de 2017. r)

V%M{_@ ,L) _,//
BISMARCK COSTA LIMA PINHEI
Prereito Municipal do(A cati
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