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LEI COMPLEMENTAR N2 014 /2018 ARACATI, 29 DE AGOSTO DE 2018.

INSERE NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA

E REMUNERACAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ARACATI, no uso das suas atribuigdes que lhe sdo conferidas pela Lei
Organica Municipal, faz saber que a Cdmara Municipal do Aracati aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 19, Esta Lei insere cargos especificos aos Sistemas Organizacionais de Gestdo Publica, Gestdo da
Educagdo e Gestdo da Saude e modifica nomenclaturas de cargos existentes, todos de provimento
efetivo, no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, todos com provimento por concurso
publico.

Art. 22. Ficam inseridos nos Sistemas Organizacionais de Gestdo Publica, Gestdo da Educagdo e Gestdo
da Saude, no dmbito do Poder Executivo Municipal do Aracati, os cargos especificos de provimento
efetivo, dispostos no Anexo Il da Lei Municipal n2 420, de 16 de dezembro de 2011 e alteragdes
posteriores, que passa a vigorar conforme o disposto no Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 12, A descricdo dos requisitos bdsicos dos cargos a que se refere o caput deste artigo, e as
respectivas atribui¢des encontra-se definida no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§ 22, Os valores referentes aos vencimentos bdsicos dos cargos a que se refere o caput deste artigo,
sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos
respectivos cargos, constam no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Art. 32, As nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo, no dmbito do Poder Executivo Municipal
do Aracati, ficam modificadas, passando os Anexos Il e IV da Lei Municipal n2 420, de 16 de dezembro
de 2011, e alteragdes posteriores, a vigorar conforme o disposto no Anexo IV, parte integrante desta
Lei.

Art. 42, Ficam revogadas as disposi¢des em contrério.

Art. 52, Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacdo.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e nove dias do més de
Agosto do ano de dois mil e dezoito.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA ‘-"“'Du{mr*é feles de Olveira Jy
Prefeito Municipal de Aracati OABICE Ne §agq"CiPio
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ANEXO Il - DESCRICAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
DOS CARGOS INSERIDOS

1. COZINHEIRO ESCOLAR (CBO 5132-05)

1.1.  Descricdo sumaria do cargo: organiza e supervisiona servicos de cozinha em
escolas, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagéo
de alimentos, observando métodos de cocgdo e padrées de qualidade dos alimentos.

1.2.  Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
1.3.  Resumo das atribui¢bes do cargo:

1.3.1. Preparar alimentos;

1.3.2. Finalizar alimentos;

1.3.3. Pré-preparar alimentos;

1.3.4. Planejar rotina de trabalho;

1.3.5. Iniciar atividades na cozinha;

1.3.6. Fechar cozinha;

1.3.7. Proceder estocagem e conservagao de alimentos;
1.3.8. Comunicar-se;

1.3.9. Demonstrar competéncias pessoais.

2. AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL (CBO 3311-10)

2. Descricdo sumaria do cargo: executa, com orientagdo dos professores ou da
supervisdo pedagogica, as propostas educativas de alunos na faixa de zero a seis
anos. Esse profissional participa de atividades de apoio a educagao.

2.2.  Requisitos: Ensino Médio Completo.
2.3. Resumo das atribuigdes do cargo:

2.3.1. Apoiar aos professores no ensino de alunos;

2.3.2. Ajudar os professores na construgdo do conhecimento;
2.3.3. Cuidar dos alunos;

2.3.4. Auxiliar nas agbes didaticas dos professores;

2.3.5. Organizar o trabalho;

2.3.6. Comunicar-se;

2.3.7. Demonstrar competéncias pessoais.

3. CUIDADOR EDUCACIONAL (CBO 5162-20)

3.1 Descrigdo sumaria do cargo: cuida de alunos com necessidades especiais nas
escolas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas, zelando
pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal, educaggo, cultura, recreacao e
lazer das pessoas assistidas.

3.2. Requisitos: Ensino Médio Completo. . ORBICaae
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3.3.  Resumo das atribuigdes do cargo:

3.3.1. Cuidar da pessoa com necessidades especiais nas escolas;

3.3.2. Cuidar da saude da pessoa com necessidades especiais em todo o ambiente
escolar,

3.3.3. Promover o bem-estar da pessoa com necessidades especiais na escola;

3.34. Cuidar da alimentagao da pessoa com necessidades especiais na escola;

3.3.5. Incentivar a cultura e educagao;

3.3.6. Acompanhar a pessoa com necessidades especiais em atividades externas da
escola;

3.3.7. Comunicar-se;

3.3.8. Demonstrar competéncias pessoais.

4. ENTREVISTADOR CADUNICO (CBO 4241-30)

41. Descricdo sumaria do cargo: aplica questionarios, roteiros de pesquisa e formularios
junto a familias de baixa renda; cadastra informantes e familias; realiza entrevistas;
verifica a consisténcia de informacgdes e participa do planejamento de atividades de
campo.

42. Requisitos: Ensino Médio Completo.
4.3. Resumo das atribuicGes do cargo:

4.3.1. Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa;
4.3.2. Cadastrar informantes e familias;

4.3.3. Verificar consisténcia da informagéo;

4.3.4. Participar do planejamento da atividade;
4.3.5. Preparar dados para analise,

4.3.6. Realizar triagem,

4.3.7. Entrevistar o responsavel familiar;

4.3.8. Comunicar-se;,

4.3.9. Demonstrar competéncias pessoais.

5. TECNICO EM ARQUIVO (CBO 3712-10)

51. Descricdo sumaria do cargo: auxilia especialistas das diversas areas de bibliotecas
ou museus, nos trabalhos de organizag&o, conservagao, pesquisa e difusdo de
documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico, literario ou de outra

natureza.

52. Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Arquivo.

5.3. Resumo das atribui¢gdes do cargo:

5.3.1. Catalogar o acervo; 13:2%13;@0[ p ,aﬁ%mmw.o
5.3.2. Conservar o acervo; QABICE N

5.3.3. Expor colegdes;
5.3.4. Pesquisar documentagao técnica;
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5.3.5.
5.3.6.
6.3.7.
5.3.8.
5.3.9.
5.3.10.

Implementar agbes educativas;

Preparar 0 espaco para a exposicéo da reserva técnica;
Comercializar selos e moedas;

Realizar atividades administrativas;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

6. TECNICO EM TURISMO (CBO 3548-05)

6.1

6.2.
6.3.

6.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
8.3.7.
6.3.8.
6.3.9.

Descrigdo sumaria do cargo: organiza eventos sociais, culturais e técnico-cientificos,
dentre outros. Contrata servigos, planeja eventos, promove e reserva produtos e
servigos turisticos e coordena a realizagdo de eventos. Participa de eventos,
cerimbnias e solenidades diversas promovidas por empresas e 6rgéos publicos.

Prepara, elabora roteiros dos eventos e acompanha as autoridades e/ou
personalidades.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Turismo.
Resumo das atribuigdes do cargo:

Organizar eventos;

Organizar atos e sessdes solenes, solenidade e ceriménias;
Contratar fornecedores de servigos;

Planejar eventos;

Promover servigos turisticos;

Coordenar realizagédo de eventos;

Auxiliar no planejamento das atividades de turismo;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

7. TECNICO EM AGRIMENSURA (CBO 3123-05)

T 1s

.

7.3.

7.3.1.
7:3.2.
7.3.3.
7.3.4.

Descrigao sumaria do cargo: executa levantamentos geodésicos e topohidrograficos,
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implanta, no campo, pontos
de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planeja trabalhos em geomatica; analisa documentos e
informagdes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragédo, coletando dados geométricos. Efetua
célculos e desenhos e elabora documentos cartograficos, definindo escalas e
calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagao, restituindo fotografias aéreas.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Agrimensura.
Resumo das atribui¢cdes do cargo:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos;

Implantar, no campo, pontos de projeto; M
Planejar trabalhos em geomatica; Lucio TelmoWhdetés de Oliveira Jr.

Analisar documentos e informagdes cartograficas; Procurador Geral do Municipio

OABICE N° 15814 4
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7.3.5. Efetuar célculos e desenhos;

7.3.6. Elaborar documentos cartograficos;
7.3.7. Comunicar-se;

7.3.8. Demonstrar competéncias pessoais.

8. TECNICO EM AGROPECUARIA (CBO 3211-10)

8.1. Descricao sumaria do cargo: presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executa projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planeja atividades agropecuarias, verificando viabilidade econdmica,
condigbes edafoclimaticas e infraestrutura. Promove organizacdo, extensdo e
capacitagdo rural. Fiscaliza produgdo agropecuaria. Desenvolve tecnologias
adaptadas a producéo agropecuaria. Pode disseminar produgado organica.

8.2. Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Agropecuaria.
8.3. Resumo das atribuigdes do cargo:

8.3.1. Prestar assisténcia e consultoria técnicas;

8.3.2. Executar projetos agropecuarios;

8.3.3. Planejar atividades agropecuarias;

8.3.4. Promover organizacdo, extenséo e capacitagao rural;
8.3.5. Fiscalizar produgéo agropecuaria;

8.3.6. Administrar empresas rurais;

8.3.7. Recomendar procedimentos de biosseguridade;
8.3.8. Desenvolver tecnologias;

8.3.9. Disseminar produgao organica,

8.3.10. Comunicar-se;,

8.3.11. Demonstrar competéncias pessoais.

9. TECNICO EM DESENHO DE ARQUITETURA (CADISTA) (CBO 3181-05) =

9.1. Descricdo sumaria do cargo: elabora desenhos de arquitetura utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como pode executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
coleta e processa dados e planejam o trabalho para a elaboragéo do projeto como,
por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de saude ocupacional € normas técnicas ligadas a
construgao civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagéo.

9.2. Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Desenho de Arquitetura.
9.3,  Resumo das atribuigdes do cargo:

9.3.1. Coletar dados para elaboragédo de desenho;
9.3.2. Planejar o trabalho relativo ao desenho;

i Qliveira Jr.
9.3.3. Processar dados para desenho; fg’g‘::ﬂ’gg, bl st
9.3.4. Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil; OAB/CE N° 15814

9.3.5. Revisar desenhos;
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Fechar a ordem de servigo do desenho;
Organizar arquivos técnicos;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

10. TECNICO EM MEIO AMBIENTE (CBO 3115-05)

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.

10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

Descrigéo sumaria do cargo: auxilia profissionais de nivel superior na implementagéo
de projetos, gestdo ambiental e coordenagdo de equipes de trabalho; opera
magquinas, equipamentos e instrumentos. Coordena processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos. Realiza analises
fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes. Monitora a seguranga no trabalho.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Meio Ambiente.

Resumo das atribuigdes do cargo:

Implementar projetos;

Coordenar equipes de trabalho;

Operar maquinas, equipamentos e instrumentos;

Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorolégicos;

Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas dos efluentes;

Implementar a¢des de gestdo ambiental;

Monitorar a seguranga no trabalho;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

11. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (CBO 3513-15)

11.1. Descrigdo sumaria do cargo: organiza a rotina diaria da gestdo de pessoas. Elabora
documentos administrativos. Confere frequéncia, beneficios concedidos,
afastamentos, férias e transferéncias de mao-de-obra. Presta informagdes sobre
direitos trabalhistas. Planeja e executa atividades de capacitacdo e desenvolvimento
de pessoas. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia mé&o-de-obra
para colocagéo e recolocagao.

11.2. Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Recursos Humanos.

11.3.  Resumo das atribuigdes do cargo:

11.3.1. Controlar rotina na area de recursos humanos;

11.3.2. Realizar atividades em recursos humanos;

11.3.3. Intermediar mao-de-obra para colocagdo e recolocagéao;

11.3.4. Comunicar-se;

11.3.5. Demonstrar competéncias pessoais.

Luelo TefM "
de
12. TECNICO EM SANEAMENTO (CBO 3122-10) Procurador Gera o ﬂ':?éﬁ,ﬁ
° 15814
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12.2.

12.3.

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.
12.3.5.
12.3.6.
12.3.7.
12.3.8.
12.3.9.

12.3.10.
12.3.11.
12.3.12.
12.3.13.
12.3.14.
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Descrigao sumaria do cargo: coordena projetos e obras de aterros sanitarios.
Supervisiona a disposigéo e reciclagem de residuos em unidades de compostagem.
Desenvolve, coordena e executa projetos de obras de sistemas e estagdo de
tratamento de aguas (captagéo, transporte, tratamento e distribuicdo) e de esgotos
(coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final). Executa e fiscaliza obras de
drenagem urbana. Realiza a manutengdo de equipamentos e redes. Estrutura o
servigo de coleta de residuos sélidos das obras. Controla os procedimentos de
preservacdao do meio ambiente. Fiscaliza atividades e obras. Realiza vistorias,
inspecdes e analises técnicas de projetos, obras e processos. Promove a educagéo
sanitaria e ambiental.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Saneamento.
Resumo das atribuigdes do cargo:

Planejar o trabalho;
Supervisonar equipes;
Fazer levantamento e tabulagdo de dados;
Desenvolver projetos de infraestrutura;
Estruturar coleta de residuos sélidos;
Orgar obras;
Supervisionar obras;
Realizar vistorias técnicas;
Preservar o0 meio ambiente;
Realizar trabalhos em laboratério;
Realizar vendas e compras de materiais e equipamentos;
Padronizar procedimentos técnicos;
Comunicar-se;
Demonstrar competéncias pessoais.

13. ANALISTA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO (CBO 2512-15)

131,

13.2.

13.3.

13.3.1.
13.3.2.
13.3.3.

13.3.4.
13.4.
13.4.1.

Descricdo sumaria do cargo: dirige as atividades de intermediacdo financeira;
controla o desenvolvimento das operagdes financeiras; realiza analises de
demonstragdes financeiras, estuda projegdes econdmicas de clientes e mapeia
mercado de fundo, a fim de identificar as oportunidades de negécios e apresentar
opgdes de aplicagao de investimentos.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragéo, Contabilidade,
Finangas, Atuaria ou areas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional
mais Certificado de Capacitagdo (CPA-10).

Resumo das atribui¢des do cargo:

Analisar ambiente econémico;

|dentificar as oportunidades de negécios
Elaborar e executar projetos que envolvam pesquisa econémica, de mercados,
viabilidade econémica etc;

Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, org., outras Qrganizagées);

Apresentar opgdes de aplicagédo de investimentos;
Gerir programagao econdémico-financeira;

Oiiveir? Jr
l i[.]
procurado nicipt

? 0OABICE N° 1581
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13.4.2. Examinar finangas empresariais e demonstragdes contabeis;
13.5. Apresentar opg¢des de aplicagdo de investimentos.

13.5.1. Comunicar-se;

13.5.2. Demonstrar competéncias pessoais.

14. ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS (CBO 1115-
10)

14.1. Descrigdo sumaria do cargo: elabora, supervisiona e executa atividades de
planejamento e orgamento governamental de qualquer instituicdo da administragéo
publica.

14.2. Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo, Contabilidade,
Finangas, Atuaria ou areas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional.

14.3. Resumo das atribuigdes do cargo:

14.3.1. Coordenar planejamento governamental;
14.3.2. Elaborar orgamento;

14.3.3. Administrar orgamento;

14.3.4, Assessorar autoridades;

14.3.5. Comunicar-se;

14.3.6. Demonstrar competéncias pessoais.

15. ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS (CBO 1115-05)

15.1. Descricdo sumaria do cargo: formula, implementa e avalia politicas publicas;
supervisiona e executa atividades de planejamento e orgamento governamental em
qualquer instituicdo da administragdo publica.

15.2. Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo, Contabilidade,
Finangas, Atuéaria ou areas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional.

15.3 Resumo das atribui¢gdes do cargo:

15.3.1. Formular politicas publicas;

15.3.2. Gerenciar a implementagao de politicas publicas;
15.3.3. Avaliar politicas publicas;

15.3.4. Supervisionar atividades de planejamento;
15.3.5. Supervisionar orgamentos governamentais;
15.3.6. Comunicar-se;

15.3.7. Demonstrar competéncias pessoais.

16. ANALISTA DE SISTEMAS (CBO 2124-05)

16.3. Descrigdo sumaria do cargo: desenvolve e implanta sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
codificando aplicativos. Administra ambiente informatizado, presta suporte técnico ao
cli_?nte, elabora documentacdo técnica. Estabelece padrdes, coordena projetos,

i TeimeMeireles de Ofivaira Jr.
£ﬁ’fm:n..u'ae‘.lor Gera. do Municipio L 9 de 15
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oferece solugbes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em
informatica.

16.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computacdo ou areas afins e
Registro no Respectivo Conselho Profissional.

16.5. Resumo das atribuigdes do cargo:

16.5.3. Desenvolver sistemas de tecnologia da informagéo;

16.5.4. Administrar ambiente de tecnologia da informagéo;

16.5.5. Prestar suporte técnico ao cliente/usuario;

16.5.6. Elaborar documentagao de sistemas de tecnologia da informacéo;
16.5.7. Estabelecer padrées para ambiente de tecnologia da informagéo;
16.5.8. Oferecer solugdes para ambientes de tecnologia da informagao;
16.5.9. Pesquisar inova¢des em tecnologia da informacéo;

16.5.10. Comunicar-se;

16.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

17. ARQUIVISTA (CBO 2613-05)

17.3. Descricdo sumaria do cargo: organiza documentacdo de arquivos institucionais e
pessoais, cria projetos de museus e exposi¢cOes, organiza acervos museolégicos
publicos. Da acesso a informacéo, conserva acervos. Prepara agdes educativas ou
culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orienta implantagao das
atividades técnicas. Participa da politica de criagdo e implantagdo de museus e
instituicoes arquivisticas.

17.4. Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Arquivologia e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

17.5. Resumo das atribuigées do cargo:

17.5.3. Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais;
17.5.4. Criar projetos de museus e exposigoes;

17.5.5. Organizar acervos museolégicos publicos;

17.5.6. Dar acesso a informacgéo;

17.5.7. Conservar acervos;

17.5.8. Preparar agbes educativas e/ou culturais;

17.5.9. Planejar atividades técnico-administrativas;

17.5.10. Orientar a implanta¢ao de atividades técnicas;

17.5.11. Participar da politica de criagcéo e implantagdo de museus e instituicdes arquivistas;
17.5.12. Realizar atividades técnico-administrativas;

17.5.13. Administrar atividades patrocinadas;

17.5.14. Comunicar-se;

17.5.15. Demonstrar competéncias pessoais.

18. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (CBO 2522-05)

18.3. Descricdo sumaria do cargo: organiza informagdes gerenciais; formula normas de
controle interno; realiza auditoria interna; atende solicitage érgaos fiscalizadores.

s Olveia . 10 de 15
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18.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo, Contabilidade,

Finangas, Finangas Publicas, Atudria ou areas afins e Registro no Respectivo
Conselho Profissional.

18.5. Resumo das atribuigées do cargo:

18.5.3. Organizar informacg&es gerenciais;

18.5.4. Formular normas de Controle Interno

18.5.5. Realizar auditoria interna;

18.5.6. Atender solicitagdes de érgéos fiscalizadores;
18.5.7. Comunicar-se;

18.5.8. Demonstrar competéncias pessoais.

19.  ENGENHEIRO AMBIENTAL (CBO 2140-05)

19.3. Descrigdo sumaria do cargo: elabora e implanta projetos ambientais; gerencia a
implementagéo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas instituicdes, implementa
acOes de controle de emissdo de poluentes, administra residuos e procedimentos de
remediagdo. Pode prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

19.4. Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Engenharia Ambiental e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

19.5. Resumo das atribuigées do cargo:

19.5.3. Elaborar projetos ambientais;

19.5.4. Gerenciar implantagédo do sistema de gestdo ambiental — SGA,;
19.5.5. Controlar emissdes de poluentes;

19.5.6. Gerir residuos;

19.5.7. Implantar projetos ambientais;

19.5.8. Implementar procedimentos de remediagéo;

19.5.9. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

19.5.10. Comunicar-se;

19.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

20. ENGENHEIRO ELETRICISTA (CBO 2143-05)

20.3. Descrigdo sumaria do cargo: executa servigos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projeta,
plangja e especifica sistemas e equipamentos elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicagdes e elabora sua documentagéo técnica; coordena empreendimentos
e estuda processos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes.

20.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Elgtrica e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

irefes de Oliveira Jr,
Procuraddr Geral do Municipio
OABICE N° 15814

20.5. Resumo das atribuigdes do cargo:
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20.5.3. Executar servicos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes;

20.5.4. Projetar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagées;

20.5.5. Especificar equipamentos, servicos e sistemas elétricos, eletrbnicos e de
telecomunicacgdes;

20.5.6. Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicacgées;

20.5.7. Elaborar documentagao técnica de sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e
de telecomunicagdes;

20.5.8. Coordenar empreendimentos elétricos, eletrdnicos e de telecomunicacdes:

20.5.9. Desenvolver processos elétricos, eletronicos e de TELECOM,;

20.5.10. Comunicar-se

20.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

21. JORNALISTA (CBO 2611-25)

21.3. Descrigdo suméria do cargo: recolhe, redige, registra através de imagens e de sons,
interpreta e organiza informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos. Faz selegdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicacao com o
publico.

21.4. Requisitos; Ensino Superior Completo na Area de Jornalismo e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

21.5. Resumo das atribuicdes do cargo:

21.5.3. Informar ao publico;

21.5.4. Iniciar o processo de informagao;
21.5.5. Coletar informacéo,

21.5.6. Registrar informagao;

21.5.7. Qualificar a informacao;

21.5.8. Atualizar as informagées;

21.5.9. Comunicar-se;

21.5.10. Demonstrar competéncias pessoais.

22. MEDICO PERITO (CBO 2231-50)

22.3. Descricdo sumaria do cargo: realiza consultas e atendimentos médicos; trata
pacientes e trabalhadores; implementa agbes de prevengao de doencas e promogao
da salde tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em
saude voltados para o controle e a prevengaoc da Saude Ocupacional, efetua
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde

conhecimentos da area médica.
22.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo na area ou
experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos no cargo ou fungdo de Médico
Perito e Registro no Respectivo Conselho Profissional.

22.5. Resumo das atribuigdes do cargo:

22.5.3. Realizar consulta e atendimento médico;

X i ese Oliveira Jr.
22.5.4. Tratar pacientes; ‘g’f;ﬂfado, oral doMunicipio
OABICE N° 1581
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22.5.5. Implementar agbes de promog¢ao da saude;

22.5.6. Elaborar documentos médicos;

22.5.7. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
22.5.8. Difundir conhecimentos médicos;

22.5.9. Comunicar-se

22.5.10. Demonstrar competéncias pessoais.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e nove dias do més
de Agosto do ano de dois mil e dezoito.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
Prefeito Municipal de Aracati

Lucio Télmo Meirgfes de Ofiveira Jr

Proeurador 6 al do {
M
OABICE N° 15518 ™
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ANEXO Il - VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS ESPECIFICOS

cODIGO
BRASILEIRO DE | REMUNERACAO
NIVEL CARGO ESPECIFICO OCUPACOES (RS) ¢
(cBO)
FUNDAMENTAL | COZINHEIRO ESCOLAR 5132-05 954,00
VEBIG AGENTE DE EDUCACAOQ INFANTIL 3311-10 954,00
CUIDADOR EDUCACIONAL 5162-20 954,00
ENTREVISTADOR CAD UNICO 4241-30 1.035,00
TECNICO EM ARQUIVO 3712-10 1.500,00
TENICO EM TURISMO 3548-05 1.500,00
" TECNICO EM AGRIMENSURA 3123-05 1.500,00
L TECNICO EM AGROPECUARIA 3211-10 1.500,00
TECNICO EM DESENHO DA CONSTRUGAQ CIVIL (CADISTA) 3181-05 1.800,00
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 3115-05 1.500,00
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 3513-15 1.500,00
TECNICO EM SANEAMENTO 3122-10 1.800,00
ANALISTA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 2512-15 2.256,30
ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANCAS
SUiEoRS 1115-10 2.256,30
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1105-05 2.256,30
ANALISTA DE SISTEMAS 2124-05 2.256,30
SUPERIOR | ARQUIVISTA 2613-05 2.256,30
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2522-05 2.676,32
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2140-05 2.256,30
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2143-05 2.256,30
JORNALISTA 2611-25 2.256,30
MEDICO PERITO 2251-40 3.500,00 (20h)

Alteragdes nos vencimentos (progressées, promogoes, beneficios etc) serdo
realizadas de acordo com a legislagdo municipal vigente.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e nove dias do més
de Agosto do ano de dois mil e dezoito.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA Lucio YelmoWeiRies dSQvers
Prefeito Municipal de Aracati BT ABICE N° 15814
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ANEXO IV — ALTERAGAO DE NOMENCLATURAS DE CARGOS EXISTENTES

W INTERPRETEDE | TECNICO EM TRADUGAO E
- Sk LIBRAS- LLINGUA INTERPRETAGAO DE 2614-25 S LEI 233/2016
o == SISTEMA DE ASSISTENTE EM PORTUELESA o Completo
S | g | 338 | svem | MEEE ereet,
= = Qwg SECRETARIO TECNICO EM SECRETARIA | 550 o0 Area T
s o “3o ESCOLAR ESCOLAR
L | oZo0
o o <0=
Lo Qco L
@ 2 Z o e SISTEMA DE ASSISTENTE EM TECNICO EM Eelipo
= ICO
K o <y GESTAO PUBLICA | GESTAO PUBLICA | TECNICOAGRICOLA AGRICULTURA B211-05 Completo na
i & S .
o [ _ e
zZ w nsino
i : 5 2 ol LEI 420/2011
< a Wz SISTEMA DE Completo na
o) < Q%o GESTAODA | ESPECICISTAEM VETERINARIO MEDICO VETERINARIO 2233-05 e
> oZE SAUDE Registro no
= E o respectivo
< < 3 Conselho
Profissional

C____/?//QMG% JU

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAI
Prefeito Municipal do Aracati

s de Agosto do ano de dois mil e dezoito.
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 014 /2018 ARACATI, 29 DE AGOSTO DE 2018.

INSERE NO PLANO DE CARGOS, CARREIRA

E REMUNERACAO DO PODER EXECUTIVO
MUNICIPAL, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DO ARACATI, no uso das suas atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei

Organica Municipal, faz saber que a Camara Municipal do Aracati aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 12, Esta Lei insere cargos especificos aos Sistemas Organizacionais de Gestdo Publica, Gestdo da
Educagdo e Gestdo da Saude e modifica nomenclaturas de cargos existentes, todos de provimento
efetivo, no quadro de pessoal do Poder Executivo Municipal, todos com provimento por concurso
publico.

Art. 22, Ficam inseridos nos Sistemas Organizacionais de Gestdo Publica, Gestdo da Educagdo e Gestdo
da Saude, no ambito do Poder Executivo Municipal do Aracati, os cargos especificos de provimento
efetivo, dispostos no Anexo Il da Lei Municipal n2 420, de 16 de dezembro de 2011 e alteragdes
posteriores, que passa a vigorar conforme o disposto no Anexo |, parte integrante desta Lei.

§ 192. A descricdo dos requisitos basicos dos cargos a que se refere o caput deste artigo, e as
respectivas atribui¢des encontra-se definida no Anexo Il, parte integrante desta Lei.

§ 22. Os valores referentes aos vencimentos bésicos dos cargos a que se refere o caput deste artigo,
sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais e demais vantagens legalmente atribuidas aos
respectivos cargos, constam no Anexo lll, parte integrante desta Lei.

Art. 32, As nomenclaturas dos cargos de provimento efetivo, no ambito do Poder Executivo Municipal
do Aracati, ficam modificadas, passando os Anexos Il e IV da Lei Municipal n2 420, de 16 de dezembro
de 2011, e alteracdes posteriores, a vigorar conforme o disposto no Anexo IV, parte integrante desta
Lei.

Art. 42, Ficam revogadas as disposigdes em contrario.

Art. 52, Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e nove dias,do més de
Agosto do ano de dois mil e dezoito.

"D@ Lucio Ty eireles de Oliveira Jr

B|SMARCK COSTA LlMA PlNHElR AlA Procurador Geral do Municipio
Prefeito Municipal de ati

OAB/CE N° 15814
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ANEXO | - CARGOS INSERIDOS

£ SISTEMA COZINHEIRO ESCOLAR 5132-05 Ensino Fundamental Completo
5 DE GS:TAO ASESE,%T&E:TEOEM AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL 3311-10
d 2 . EDUCACAO g CUIDADOR EDUCACIONAL 5162-20 Ensino Médio Completo e Cursos
% ?, 'uT, ENTREVISTADOR CADUNICO 4241-30
g I-Inl g TECNICO EM ARQUIVO 3712-10
= TECNICO EM TURISMO 3548-05
0 W=
wao
2 838 | sstema | assiSTENTE EM [EeNCO L RS R Tt
o g 88 PUBLICA PUBLICA TECNICO EM DESENHO DE CONSTRUCAO 3181-05 Ensino Técnico Completo na Area Especifica
% :(J = é = CIVIL (CADISTA)
=) 0 < w TECNICO EM MEIO AMBIENTE 3115-05
g % 8 TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 3513-15
=g . TECNICO EM SANEAMENTO 3122-10
'J, ,2 Ensino Superior Completo em Economia, Administragao,
w O Contabilidade, Finangas, Atudria ou areas afins e Registro no
3 § ANALISTA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 2512-15 Respectivo Conselho Profissional + Certificado de Capacitacio
n (= (CPA-10)
» z 5 ANALISTA DE PLANEJAMENTO, 1115-10 Ensino Superior Completo em Economia, Administragzo,
E = g ) ORCAMENTO E FINANCAS I?UBLICAS Contabilidade, Financas, Atuaria ou dreas afins e Registro no
g [a] z2 SISTEMA ESPECIALISTA |ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1105-05 Respectivo Conselho Profissional
S < g < DE GESTAO EM GESTAO ANALISTA DE SISTEMAS 2124-05 Ensino Superior Completo na Area Especifica e Registro no
E » 5 PUBLICA PUBLICA ARQUIVISTA 2613-05 Respectivo Conselho Profissional
w F Ensino Superior Completo em Economia, Administragéo,
s E AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2522-05 Contabilidade, Finangas, Finangas Pblicas, Atuaria ou dreas afins e
[a] Registro no Respectivo Conselho Profissional
g r?'.! ENGENHEIRO AMBIENTAL 214005 Ensino Superior Completo na Area Especifica e Registro no
< ENGENHEIRO ELETRICISTA 2143-05 Respectivo Conselho Profissional
JORNALISTA 2611-25
SISTEMA Ensino Superior Completo e Registro no Respectivo Conselho
DE GESTAO | ESPECILISTA | Mepico PERITO 226140 Profissional
— DA SAUDE
vE
iz
[
98%
2 021 BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA
o3 Prefeito Municipal de Aracati
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ANEXO Il - DESCRICAO, REQUISITOS E ATRIBUIGOES
DOS CARGOS INSERIDOS

1. COZINHEIRO ESCOLAR (CBO 5132-05)

1.1.

1:2;

1,

18.1.
1.3.2.
1.3.3.
1.3.4.
1.3.5.
1.8.6.
1.8.7.
1.3.8.
1.3.9.

Descrigdo suméria do cargo: organiza e supervisiona servicos de cozinha em
escolas, planejando cardapios e elaborando o pré-preparo, o preparo e a finalizagdo
de alimentos, observando métodos de cocgéo e padrées de qualidade dos alimentos.

Requisitos: Ensino Fundamental Completo.
Resumo das atribuigdes do cargo:

Preparar alimentos;

Finalizar alimentos;

Pré-preparar alimentos;

Planejar rotina de trabalho;

Iniciar atividades na cozinha;

Fechar cozinha;

Proceder estocagem e conservagao de alimentos;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

2. AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL (CBO 3311-10)

2.1,

2.2

23.

2.3.1.
2.3.2.
2.3.3.
2.3.4.
2.3.5.
2.3.6.

2.3.7.

3.

3.1

3.2.

* pelo bem-estar, saude, alimentagéo, higiene pessoal, educagéo, culturg

Descricdo sumaria do cargo: executa, com orientacdo dos professores ou da
supervisdo pedagogica, as propostas educativas de alunos na faixa de zero a seis
anos. Esse profissional participa de atividades de apoio a educagéo.

Requisitos: Ensino Medio Completo.
Resumo das atribui¢gdes do cargo:

Apoiar aos professores no ensino de alunos;

Ajudar os professores na construcdo do conhecimento;
Cuidar dos alunos;

Auxiliar nas agdes didaticas dos professores;
Organizar o trabalho;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

CUIDADOR EDUCACIONAL (CBO 5162-20)

Descricdo sumaria do cargo: cuida de alunos com necessidades especiais nas
escolas, a partir de objetivos estabelecidos por instituicdes especializadas, zelando
recreacao e

lazer das pessoas assistidas.

Requisitos: Ensino Médio Completo. ORBICE Ne 15814
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3.3.

3.3.1.
3.3.2.

3.3.3.
3.34.
3.3:5.
3.3.6.

3.3.7.
3.3.8.

2

41.

4.2.

4.3.

4.31.
432
433.
434.
4.3.5.
4.3.6.
43.7.
4.3.8.
4.3.9.

5.

5.1.

5.2.

5.3.

5.3.1.
5.3.2.
5.3.3.
5.3.4.

ARACATI co: 281000 < e G b

hesumo das atribuicdes do cargo:

Cuidar da pessoa com necessidades especiais nas escolas;

Cuidar da saude da pessoa com necessidades especiais em todo o ambiente
escolar;

Promover o bem-estar da pessoa com necessidades especiais na escola;

Cuidar da alimentagéo da pessoa com necessidades especiais na escola;

Incentivar a cultura e educacéo:

Acompanhar a pessoa com necessidades especiais em atividades externas da
escola;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

ENTREVISTADOR CADUNICO (CBO 4241-30)

Descricdo sumaria do cargo: aplica questionarios, roteiros de pesquisa e formularios
junto a familias de baixa renda; cadastra informantes e familias; realiza entrevistas;
verifica a consisténcia de informacgdes e participa do planejamento de atividades de
campo.

Requisitos: Ensino Médio Completo.
Resumo das atribuigées do cargo:

Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa;
Cadastrar informantes e familias;

Verificar consisténcia da informacao;
Participar do planejamento da atividade;
Preparar dados para analise;

Realizar triagem;

Entrevistar o responsavel familiar,
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

TECNICO EM ARQUIVO (CBO 3712-10)

Descrigdo sumaria do cargo: auxilia especialistas das diversas areas de bibliotecas
ou museus, nos trabalhos de organizagao, conservagéo, pesquisa e difusdo de

documentos e objetos de carater histérico, artistico, cientifico, literario ou de outra
natureza.
Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Arquivo.

Resumo das atribuigdes do cargo:

Catalogar o acervo,

Conservar o acervo; Lucio TelgWeifples Je 0""‘32&}‘2
Expor colegdes; R aradtor Getal do Mun

. ey e OABICE N° 15814
Pesquisar documentagao tecnica;
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5.3.5.
5.3.6.
5.3.7.
5.3.8.
5.3.9.
5.3.10.

- Cop: 62800- -6
ARACATI gy e

Implementar acbes educativas;

Preparar o espacgo para a exposi¢éo da reserva técnica;
Comercializar selos e moedas;

Realizar atividades administrativas;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

6. TECNICO EM TURISMO (CBO 3548-05)

6.1.

6.2.

6.3.

8.3.1.
6.3.2.
6.3.3.
6.3.4.
6.3.5.
6.3.6.
6.3.7.
6.3.8.
6.3.9.

Descrigdo sumaria do cargo: organiza eventos sociais, culturais e técnico-cientificos,
dentre outros. Contrata servigos, planeja eventos, promove e reserva produtos e
servigos turisticos e coordena a realizagéo de eventos. Participa de eventos,
cerimdnias e solenidades diversas promovidas por empresas e 6rgdos publicos.
Prepara, elabora roteiros dos eventos e acompanha as autoridades e/ou
personalidades.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Turismo.
Resumo das atribui¢des do cargo:

Organizar eventos;

Organizar atos e sessdes solenes, solenidade e cerimdnias;
Contratar fornecedores de servigos;

Planejar eventos;

Promover servigos turisticos;

Coordenar realizagao de eventos;

Auxiliar no planejamento das atividades de turismo;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

7. TECNICO EM AGRIMENSURA (CBO 3123-05)

7.1.

T2,

s

7.3.1.
132
7.3.3.
7.34.

Descricdo sumaria do cargo: executa levantamentos geodésicos e topohidrograficos,
por meio de levantamentos altimétricos e planimétricos; implanta, no campo, pontos
de projeto, locando obras de sistemas de transporte, obras civis, industriais, rurais e
delimitando glebas; planeja trabalhos em geomatica; analisa documentos e
informacbes cartograficas, interpretando fotos terrestres, fotos aéreas, imagens
orbitais, cartas, mapas, plantas, identificando acidentes geométricos e pontos de
apoio para georeferenciamento e amarragéo, coletando dados geométricos. Efetua
calculos e desenhos e elabora documentos cartogréficos, definindo escalas e
calculos cartograficos, efetuando aerotriangulagéo, restituindo fotografias aéreas.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Agrimensura.
Resumo das atribui¢gdes do cargo:

Executar levantamentos geodésicos e topohidrograficos;
Implantar, no campo, pontos de projeto;

Planejar trabalhos em geomatica; %”,Eiﬁffi';’m el 2933:?121:':
Analisar documentos e informagdes cartograficas, OABJCE N°'15814
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7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.

Efetuar calculos e desenhos;
Elaborar documentos cartograficos;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

8. TECNICO EM AGROPECUARIA (CBO 3211-10)

8.1.

8.2.

8.3.

8.3.1.
8.3.2.
8.3.3.
8.3.4.
8.3.5.
8.3.6.
8.3.7.
8.3.8.
8.3.9.
8.3.10.
8.3.11.

Descricdo sumaria do cargo: presta assisténcia e consultoria técnicas, orientando
diretamente produtores sobre produgdo agropecuaria, comercializagdo e
procedimentos de biosseguridade. Executa projetos agropecuarios em suas diversas
etapas. Planeja atividades agropecudrias, verificando viabilidade econdmica,
condigdes edafoclimaticas e infraestrutura. Promove organizagdo, extensdo e
capacitagdo rural. Fiscaliza produgdo agropecuaria. Desenvolve tecnologias
adaptadas a produc¢do agropecuaria. Pode disseminar produgao organica.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Agropecuaria.
Resumo das atribui¢cées do cargo:

Prestar assisténcia e consultoria técnicas;
Executar projetos agropecuarios;

Planejar atividades agropecuarias;

Promover organizagéo, extensdo e capacitagéo rural;
Fiscalizar produgéo agropecuaria,

Administrar empresas rurais;

Recomendar procedimentos de biosseguridade;
Desenvolver tecnologias;

Disseminar produ¢éo organica;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

9. TECNICO EM DESENHO DE ARQUITETURA (CADISTA) (CBO 3181-05)

9.1.

9.2
8.3.

9.3.1.
9.312.
9.3.3.
9.3.4.
9.3.5.

Descrigdo sumaria do cargo: elabora desenhos de arquitetura utilizando softwares
especificos para desenho técnico, assim como pode executar plantas, desenhos e
detalhamentos de instalagdes hidrossanitarias e elétricas e desenhos cartograficos;
coleta e processa dados e planejam o trabalho para a elaboragéo do projeto como,

por exemplo, interpretar projetos existentes, calcular e definir custos do desenho,
analisar croqui e aplicar normas de salde ocupacional e normas técnicas ligadas a
construgéo civil, podendo atualizar o desenho de acordo com a legislagao.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Desenho de Arquitetura.

Resumo das atribuigdes do cargo:

Coletar dados para elaboracio de desenho;

Planejar o trabalho relativo ao desenho; f;"ggjfi ROppwe fgﬂ:’ﬂ’; i
Processar dados para desenho; DABICE N 15814

Elaborar desenhos de arquitetura e engenharia civil;
Revisar desenhos;

6 de 15
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9.3.6.
9.3.7.
9.3.8.
9.3.9.

Fechar a ordem de servigo do desenho;
Organizar arquivos técnicos;
Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

10. TECNICO EM MEIO AMBIENTE (CBO 3115-05)

10.1.

10.2.

10.3.

10.3.1.
10.3.2.
10.3.3.
10.3.4.

10.3.5.
10.3.6.
10.3.7.
10.3.8.
10.3.9.

Descrigdo sumaria do cargo: auxilia profissionais de nivel superior na implementagao
de projetos, gestdo ambiental e coordenacédo de equipes de trabalho; opera
maquinas, equipamentos e instrumentos. Coordena processos de controle ambiental,
utilidades, tratamento de efluentes e levantamentos meteorolégicos. Realiza anélises
fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes. Monitora a seguranga no trabalho.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Meio Ambiente.
Resumo das atribui¢des do cargo:

Implementar projetos;

Coordenar equipes de trabalho;

Operar maquinas, equipamentos e instrumentos;

Coordenar processos de controle ambiental, utilidades, tratamento de efluentes e
levantamentos meteorologicos;

Realizar andlises fisico-quimicas e microbioldgicas dos efluentes;

Implementar agdes de gestdo ambiental;

Monitorar a segurang¢a no trabalho;

Comunicar-se;

Demonstrar competéncias pessoais.

11. TECNICO EM RECURSOS HUMANOS (CBO 3513-15)

11.1. Descricdo sumaria do cargo: organiza a rotina diaria da gestdo de pessoas. Elabora
documentos administrativos. Confere frequéncia, beneficios concedidos,
afastamentos, férias e transferéncias de mao-de-obra. Presta informagbes sobre
direitos trabalhistas. Planeja e executa atividades de capacitagéo e desenvolvimento
de pessoas. Realiza atividades em recursos humanos e intermedeia mao-de-obra
para colocagéo e recolocagao.

11.2. Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Recursos Humanos.

11.3. Resumo das atribuicdes do cargo:

11.3.1. Controlar rotina na area de recursos humanos;

11.3.2. Realizar atividades em recursos humanos;

11.3.3. Intermediar m&o-de-obra para colocagéo e recolocagéo;

11.3.4. Comunicar-se;

11.3.5. Demonstrar competéncias pessoais.

%ggm o Ge&r :fi de .?"jvej? Jr
© Municipi

12. TECNICO EM SANEAMENTO (CBO 3122-10) OABICE N 15814
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12.2.

12.3.

12.3.1.
12.3.2.
12.3.3.
12.3.4.
12.3.5.
12.3.6.
12.3.7.
12.3.8.
12.3.9.

12810,
12.3.11.
12342,
12.3.13.
12.3.14.

umm!ﬂ PRIMEIR LUGAR L g BRI e L R T v et e B i

]

Descrigdo sumaria do cargo: coordena projetos e obras de aterros sanitarios.
Supervisiona a disposigéo e reciclagem de residuos em unidades de compostagem.
Desenvolve, coordena e executa projetos de obras de sistemas e estacéo de
tratamento de aguas (captagdo, transporte, tratamento e distribuigdo) e de esgotos
(coleta, transporte, tratamento e disposicdo final). Executa e fiscaliza obras de
drenagem urbana. Realiza a manuten¢do de equipamentos e redes. Estrutura o
servico de coleta de residuos solidos das obras. Controla os procedimentos de
preservagdo do meio ambiente. Fiscaliza atividades e obras. Realiza vistorias,

inspecbes e analises técnicas de projetos, obras e processos. Promove a educagéo
sanitaria e ambiental.

Requisitos: Ensino Técnico Completo na Area de Saneamento.
Resumo das atribuicbes do cargo:

Planejar o trabalho; =
Supervisonar equipes;
Fazer levantamento e tabulagéo de dados;
Desenvolver projetos de infraestrutura;
Estruturar coleta de residuos sélidos;
Orgar obras;
Supervisionar obras;
Realizar vistorias técnicas;
Preservar o meio ambiente;
Realizar trabalhos em laboratério;
Realizar vendas e compras de materiais e equipamentos;
Padronizar procedimentos técnicos;
Comunicar-se;
Demonstrar competéncias pessoais.

13. ANALISTA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO (CBO 2512-15)

131,

13.2.

13.3.

13.3.1.
13.3.2.
13.3.3.

13.3.4.
13.4.
13.4.1.

Descrigio sumaria do cargo: dirige as atividades de intermediacdo financeira;
controla o desenvolvimento das operagbes financeiras; realiza andlises de
demonstragbes financeiras, estuda projegdes econdmicas de clientes e mapeia
mercado de fundo, a fim de identificar as oportunidades de negécios e apresentar
opcdes de aplicacédo de investimentos.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragéo, Contabilidade,
Financas, Atuaria ou areas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional
mais Certificado de Capacitagdo (CPA-10).

Resumo das atribui¢des do cargo:

Analisar ambiente econémico;

Identificar as oportunidades de negécios
Elaborar e executar projetos que envolvam pesquisa econdmica, de mercados,
viabilidade econémica etc;

Avaliar politicas de impacto coletivo (governo, org., outras
Apresentar opgdes de aplicagcao de investimentos;

Gerir programagao econdmico-financeira; l;.rcrggur

anizagdes);

Ae~s 2 Olivelra Ji

oot Mumicipio
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13.4.2. Examinar finangas empresariais e demonstracdes contabeis;
13.5. Apresentar opgdes de aplicagdo de investimentos.

13.5.1. Comunicar-se;

13.56.2. Demonstrar competéncias pessoais.

14. ANALISTA DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E FINANGAS PUBLICAS (CBO 1115-
10)

14.1. Descricdo sumaria do cargo: elabora, supervisiona e executa atividades de

planejamento e orgamento governamental de qualquer instituigdo da administracdo
publica.

14.2.  Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo, Contabilidade,
Finangas, Atuaria ou areas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional.

14.3. Resumo das atribuigées do cargo:

14.3.1. Coordenar planejamento governamental;
14.3.2. Elaborar orgamento;

14.3.3. Administrar orgamento;

14.3.4. Assessorar autoridades;

14.3.5. Comunicar-se;

14.3.6. Demonstrar competéncias pessoais.

15. ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS (CBO 1115-05)

15.1. Descricdo sumaria do cargo: formula, implementa e avalia politicas publicas;
supervisiona e executa atividades de planejamento e orcamento governamental em
qualquer instituicdo da administragdo publica.

15.2. Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo, Contabilidade,
Finangas, Atuaria ou areas afins e Registro no Respectivo Conselho Profissional.

15.3 Resumo das atribuices do cargo:

15.3.1. Formular politicas publicas;

15.3.2. Gerenciar a implementagéo de politicas publicas;
15.3.3. Avaliar politicas publicas;

15.3.4. Supervisionar atividades de planejamento;
15.3.5. Supervisionar orgamentos governamentais;
15.3.6. Comunicar-se;

15.3.7. Demonstrar competéncias pessoais.

16. ANALISTA DE SISTEMAS (CBO 2124-05)

16.3. Descrigdo sumaria do cargo: desenvolve e implanta sistemas informatizados
dimensionando requisitos e funcionalidade dos sistemas, especificando sua
arquitetura, escolhendo ferramentas de desenvolvimento, especificando programas,
_codificando aplicativos. Administra ambiente informatizado, presta sypqrte técnico ao

ordena  projetos
Lucto - ﬁ‘_er;? jr.] ’

cliente, elabora documentagéo técnica. Estabelece padré?esfﬁm ﬁe
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oferece solugbes para ambientes informatizados e pesquisam tecnologias em
informatica.

16.4. Requisitos: Ensino Superior Completo em Ciéncia da Computagdo ou areas afins e
Registro no Respectivo Conselho Profissional.

16.5. Resumo das atribuicdes do cargo:

16.5.3. Desenvolver sistemas de tecnologia da informagao;

16.5.4. Administrar ambiente de tecnologia da informacao;

16.5.5. Prestar suporte técnico ao cliente/usuario;

16.5.6. Elaborar documentagéo de sistemas de tecnologia da informagéo;

16.5.7. Estabelecer padrdes para ambiente de tecnologia da informagao;

16.5.8. Oferecer solugdes para ambientes de tecnologia da informagao;

16.5.9. Pesquisar inovagdes em tecnologia da informacgéo;

16.5.10. Comunicar-se; =
16.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

17.  ARQUIVISTA (CBO 2613-05)

17.3. Descrigdo sumaria do cargo: organiza documentagéo de arquivos institucionais e
pessoais, cria projetos de museus e exposigdes, organiza acervos museol6gicos
publicos. D& acesso a informagéo, conserva acervos. Prepara agdes educativas ou
culturais, planeja e realiza atividades técnico-administrativas, orienta implantagéo das
atividades técnicas. Participa da politica de criagdo e implantagdo de museus e
instituicées arquivisticas.

17.4. Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Arquivologia e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

17.5. Resumo das atribuigdes do cargo:

17.5.3. Organizar documentacéo de arquivos institucionais e pessoais;
17.5.4. Criar projetos de museus e exposi¢oes;

17.5.5. Organizar acervos museologicos publicos;

17.5.6. Dar acesso a informagéo;

17.5.7. Conservar acervos;

17.5.8. Preparar agbes educativas e/ou culturais;

17.5.9. Planejar atividades técnico-administrativas;

17.5.10. Orientar a implantagéo de atividades tecnicas;

17.5.11. Participar da politica de criagdo e implantagdo de museus e instituigdes arquivistas;
17.5.12. Realizar atividades técnico-administrativas;

17.5.13. Administrar atividades patrocinadas;

17.5.14. Comunicar-se;

17.5.15. Demonstrar competéncias pessoais.

18. AUDITOR DE CONTROLE INTERNO (CBO 2522-05)

18.3. Descrigdo suméria do cargo: organiza informagdes gerenciais; formula normas de
controle interno; realiza auditoria interna; atende solicitacdgs de 6rgéos fiscalizadores.

\
Lucio Telmo Weih 10 de 15
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18.4.

18.5.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Economia, Administragdo, Contabilidade,
Finangas, Financas Publicas, Atuaria ou dreas afins e Registro no Respectivo
Conselho Profissional.

Resumo das atribuigées do cargo:

18.5.3. Organizar informagfes gerenciais;

18.5.4. Formular normas de Controle Interno

18.5.5. Realizar auditoria interna;

18.5.6. Atender solicitagbes de 6rgaos fiscalizadores;
18.5.7. Comunicar-se;

18.5.8. Demonstrar competéncias pessoais.

19.

19.3.

19.4.

19.5.

ENGENHEIRO AMBIENTAL (CBO 2140-05)

Descrigdo sumaria do cargo: elabora e implanta projetos ambientais; gerencia a
implementagéo do sistema de Gestdo Ambiental (SGA) nas instituicdes, implementa
agdes de controle de emissdo de poluentes, administra residuos e procedimentos de
remediacgao. Pode prestar consultoria, assisténcia e assessoria.

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Engenharia Ambiental e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

Resumo das atribui¢cdes do cargo:

19.5.3. Elaborar projetos ambientais;

19.5.4. Gerenciar implantacao do sistema de gestdo ambiental — SGA;
19.5.5. Controlar emissdes de poluentes;

19.5.6. Gerir residuos;

19.5.7. Implantar projetos ambientais;

19.5.8. Implementar procedimentos de remediagéo;

19.5.9. Prestar consultoria, assisténcia e assessoria;

19.5.10. Comunicar-se;

19.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

20.

20.3.

20.4.

20.5.

ENGENHEIRO ELETRICISTA (CBO 2143-05)

Descricdo sumaria do cargo: executa servicos elétricos, eletrénicos e de
telecomunicagdes, analisando propostas técnicas, instalando, configurando e
inspecionando sistemas e equipamentos, executando testes e ensaios. Projeta,
planeja e especifica sistemas e equipamentos elétricos, eletrébnicos e de
telecomunicagdes e elabora sua documentagéo técnica; coordena empreendimentos
e estuda processos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Engenharia Elétrica Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

P Lucio Tel Oliveira Ji
Resumo das atribuigées do cargo: Brocurad Yo|Municipie
OABICE N° 15B14
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20.5.3. Executar servigos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes;
20.5.4. Projetar sistemas e equipamentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;
20.5.5. Especificar equipamentos, servicos e sistemas elétricos, eletrdnicos e de

telecomunicagées;

20.5.6. Planejar sistemas e equipamentos elétricos, eletrénicos e de telecomunicagdes;
20.5.7. Elaborar documentacao técnica de sistemas e equipamentos elétricos, eletrdnicos e

de telecomunicagdes;

20.5.8. Coordenar empreendimentos elétricos, eletronicos e de telecomunicagdes;
20.5.9. Desenvolver processos elétricos, eletrénicos e de TELECOM,;

20.5.10. Comunicar-se

20.5.11. Demonstrar competéncias pessoais.

s

21.3.

21.4.

218

JORNALISTA (CBO 2611-25)

Descricdo sumaria do cargo: recolhe, redige, registra através de imagens e de sons,
interpreta e organiza informacgdes e noticias a serem difundidas, expondo, analisando
e comentando os acontecimentos. Faz selegdo, revisdo e preparo definitivo das
matérias jornalisticas a serem divulgadas em jornais, revistas, televisdo, radio,
internet, assessorias de imprensa e quaisquer outros meios de comunicagcao com o
publico.

Requisitos: Ensino Superior Completo na Area de Jornalismo e Registro no
Respectivo Conselho Profissional.

Resumo das atribui¢bes do cargo:

21.5.3. Informar ao publico;

21.5.4. Iniciar o processo de informagao;
21.5.5. Coletar informacgao;

21.5.6. Registrar informagao;

21.5.7. Qualificar a informagao;

21.5.8. Atualizar as informacgées;

21.5.9. Comunicar-se,

21.5.10. Demonstrar competéncias pessoais.

22.

22.3.

22.4.

225,

22.5.3. Realizar consulta e atendimento médico;

MEDICO PERITO (CBO 2231-50)

Descricdo sumaria do cargo: realiza consultas e atendimentos medicos; trata
pacientes e trabalhadores; implementa agdes de prevengéo de doengas e promogao
da saude tanto individuais quanto coletivas; coordena programas e servicos em
salide voltados para o controle e a prevengdo da Saude Ocupacional, efetua
pericias, auditorias e sindicancias médicas; elabora documentos e difunde

conhecimentos da area médica.

Requisitos: Ensino Superior Completo em Medicina com Especializagdo na area ou
experiéncia comprovada de no minimo 2 (dois) anos no cargo ou fungéo de Médico
Perito e Registro no Respectivo Conselho Profission

Resumo das atribui¢gdes do cargo: o e Olein I

al do Municipio
0 45814

22.5.4, Tratar pacientes;
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22.5.5. Implementar agdes de promog¢ao da salde;

22.5.6. Elaborar documentos médicos;

22.5.7. Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas;
22.5.8. Difundir conhecimentos médicos;

22.5.9. Comunicar-se

22.5.10. Demonstrar competéncias pessoais.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e nove dias do més
de Agosto do ano de dois mil e dezoito.

BISMARCK COSTA LIMA PINHEFROAVIAIA
Prefeito Municipal de Arac4ti

Lucio Telmo es dd Oliveira Jr
Procurador Geral do Municipin
OABICE N 15814
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ANEXO Ill - VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS ESPECIFICOS

CcODIGO
BRASILEIRO DE | REMUNERACAO
NiVEL CARGO ESPECIFICO OCUPACOES (RS) ¢
(cBO)
FUNDAMENTAL | COZINHEIRO ESCOLAR 5132-05 954,00
MEDIO AGENTE DE EDUCACAO INFANTIL 3311-10 954,00
CUIDADOR EDUCACIONAL 5162-20 954,00
ENTREVISTADOR CAD UNICO 4241-30 1.035,00
TECNICO EM ARQUIVO 3712-10 1.500,00
TENICO EM TURISMO 3548-05 1.500,00
e — TI?CNICO EM AGRIMENSL!RA 3123-05 1.500,00
TECNICO EM AGROPECUARIA 3211-10 1.500,00
TECNICO EM DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL (CADISTA) 3181-05 1.800,00
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 3115-05 1.500,00
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 3513-15 1.500,00
TECNICO EM SANEAMENTO 3122-10 1.800,00
ANALISTA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 2512-15 2.256,30
ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORCAMENTO E FINANGAS 1115-10 2.256,30
PUBLICAS
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1105-05 2.256,30
ANALISTA DE SISTEMAS 2124-05 2.256,30
SUPERIOR ARQUIVISTA 2613-05 2.256,30
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2522-05 2.676,32
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2140-05 2.256,30
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2143-05 2.256,30
JORNALISTA 2611-25 2.256,30
MEDICO PERITO 2251-40 3.500,00 (20h)

Alteragdes nos vencimentos (progressdes, promogdes, beneficios etc) serdo
realizadas de acordo com a legislagdo municipal vigente.

PACO DA LIBERDADE DA PREFEITURA MUNICIPAL DO ARACATI, aos vinte e nove dias do més
de Agosto do ano de dois mil e dezoito.

de Oliveira JI

ME 1es de unicipl

BISMARCK COSTA LIMA PINHEIRO MAIA Lg‘;%lfim dea S L
Prefeito Municipal de Aracati e
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ANEXO IV - ALTERAGAO DE NOMENCLATURAS DE CARGOS EXISTENTES

!
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1] —
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D | o< 0
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- > o -
a =
o
@ = ") Shelb LEI 420/2011
2 z 2 2 SISTEMA DE i
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a < Q%o GESTAODA. [ FHPECALTARM VETERINARIO MEDICO VETERINARIO 223305 Area e
2 oz x SAUDE Registro no
- |:__v o respectivo
< < a Conselho
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J

yi8st .N 30/8V0

widiiunyy op (84
I RARAIIQ 3F Sajaur
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ANEXO Il - VENCIMENTOS BASICOS DOS CARGOS ESPECIFICOS

coDIGO
¢ BRASILEIRO DE | REMUNERACAO
NIVEL CARGO ESPECIFICO OCUPACOES (RS) ¢
(cBO)
FUNDAMENTAL | COZINHEIRO ESCOLAR 5132-05 954,00
MEDIG AGENTE DE EDUCAGAO INFANTIL 3311-10 954,00
CUIDADOR EDUCACIONAL 5162-20 954,00
ENTREVISTADOR CAD UNICO 4241-30 1.035,00
TECNICO EM ARQUIVO 3712-10 1.500,00
TENICO EM TURISMO 3548-05 1.500,00
—_— TECNICO EM AGRIMENSL{ RA 3123-05 1.500,00
TECNICO EM AGROPECUARIA 3211-10 1.500,00
TECNICO EM DESENHO DA CONSTRUGAO CIVIL (CADISTA) 3181-05 1.800,00
TECNICO EM MEIO AMBIENTE 3115-05 1.500,00
TECNICO EM RECURSOS HUMANOS 3513-15 1.500,00
TECNICO EM SANEAMENTO 3122-10 1.800,00
ANALISTA DE FUNDOS DE INVESTIMENTO 2512-15 2.256,30
ANALISTA DE PLANEJAMENTO ORGAMENTO E FINANGAS
BOBLICAS 1115-10 2.256,30
ANALISTA DE POLITICAS PUBLICAS 1105-05 2.256,30
ANALISTA DE SISTEMAS 2124-05 2.256,30
SUPERIOR | ARQUIVISTA 2613-05 2.256,30
AUDITOR DE CONTROLE INTERNO 2522-05 2.676,32
ENGENHEIRO AMBIENTAL 2140-05 2.256,30
ENGENHEIRO ELETRICISTA 2143-05 2.256,30
JORNALISTA 2611-25 2.256,30
MEDICO PERITO 2251-40 3.500,00 (20h)

Alteracbes nos vencimentos (progressdes, promog¢des, beneficios etc) seréo
realizadas de acordo com a legislagdo municipal vigente.
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